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N & 1 e 'J
W x5/ El expediente N° 006858-2020 que contiene el Informe N° 0411-2020-UAD/HH, por la Unidad de
" Administracion; el Informe N° 1470-2020-APER-UADM-HH/MINSA, emitido por el Coordinador de! Area de

Personal y el Memorando N° 2481-2020-UPE-HH/MINSA, suscrito por la Jefa de la Unidad de Planeamiento
Estratégico; y

N — ¥

CONSIDERANDO

Que, la Ley N°26842- Ley General de Salud, y sus modificatorias, en su art. VI del Titulo Preliminar,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada coberiura
de prestacion de salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 868-2003-SA/DM se elevo a la categoria de Hospital de
£ Baja Complejidad al Centro de Salud Huaycén de la Direccion de Salud IV Lima Este;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, establece en el articulo 128° que los Hospitales son o6rganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de la Direccion de Redes Integradas en Salud de su
jurisdiccion, desarrollando los procesos de recuperacion y rehabilitacion, apoyando la gestion de la promocion
de la salud y prevencion y control de riesgos de enfermedades, en calidad de Organo Desconcentrado del
Ministerio de Salud, considerando en el acapite m) al Hospital Huaycan;
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KA Que, acorde a lo indicado en el articulo 129° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
i |Ministerio de Salud, establece como funciones de los Hospitales ejecutar la prestacion de servicios de salud,
¢/ con calidad y oportunidad, segln su nivel de complejidad, dentro del marco de los lineamientos establecidos
por la Direccion de Redes Integradas en Salud, desarrollando los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos a su cargo con eficiencia y calidad del gasto;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, el cual sefiala en el literal c) del articulo 11° la

facultad del Director Ejecutivo del Hospital de Huaycan, en expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia;
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TN J vy mediante el Decreto Leglislativo N°® 1153 se Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Vel ¥ i nfmg\aﬁsﬂmﬂmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, establaciendo dentro de su 4mbito de
Ve N aplidiBlion-attidisterio do Salud y sus Organismos Pablicos,

Que, los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1153 cumple
con establecer la definicion del Personal de Salud, tanto profesionales como técnico y auxiliares asistenciales,
quedando excluido del &mbito de aplicacion el personal o servidor civil de las entidades publicas que ocupan
un puesto destinado a funclones administrativas, asl como el personal del Seguro Social de Salud - EsSalud,
del Seguro Integral de Salud - SIS, de la Superintendencia Naclonal de Aseguramiento en Salud - SUNASA,
el personal militar de las Fuerzas Armadas y el Policial de la Policla Nacional del Per( en actividad que prestan
servicios asistenciales en Salud; .

Que, con fecha 11 de marzo del presente afo, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado 2l
. brote de la COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien palses del mundo de mancra
<\ simultanea, asi como ante los niveles alarmantes de propagacion y gravedad, al tratarse de una crisis de salud
4 " publica que afectaria a todos los sectores de la socledad, recomendando a los paises adoptar un enfoque
w5/ coordinado entre gobiernos y socledad, orientado a construir una estrategia integral para prevenir infecciones,
> salvar vidas y minimizar el impacto; R

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-8A, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la

propagacion del COVID-19; P
"‘_‘\_;"‘E"ELN Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de

\:‘"J - -, < . ' ' ' v ' f | 0 .
& &7 7% "%\ Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias
3 s jque afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brofe del COVID - 19; el mismo que fue ampliado

o &,/ temporaimente
&

v
oy

e Que. el Goblerno Peruano a través del numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto De Urgencia N° 026-
2020 - Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir

la Propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el Territotio Nacional - autorizando el otorgamiento de une
s eonificacion extraordinaria para el personal de la salud detallado en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decrete
gislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
ffonomicas del personal de la salud al serviclo del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decrete
egislativo N° 1067, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
gionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decrelo
islativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las
dades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas
iciliarias a los pacientes que reciben atenclon ambulatoria;

Que, la bonificacion extraordinaria para el personal de la salud no tiene caracter remunerativo,
u compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas soclales, y se otorga de manera mensual durante la
f vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional;
; Que, mediante el Memorando N° 2481-2020-UPE-HHIMINSA, suscrito por la Jefa de la Unidad de

Planeamiento Estratégico, cumple con asignar crédito presupuestario para el pago de la Bonificacion
Extraordinaria a favor del Personal Asistencial comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en

el Hospital de Huaycan;

Que, mediante el Informe N° 0411-2020-UAD/HH, suscrito por la Unidad de Administracion donde
solicita a la Direccion del Hospital de Huaycan la aprobacion del pago de la bonificacion extraordinaria de los
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! | 4 JASMINA CRUCES LLERENA |
meses de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre para el Personal Asistencial compremﬁo en el r@gﬁmgho N
feg N OHO% 4 0asenes

del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que cuenta con asignacion de crédito presupuesta

Que, mediante el Informe N° 19.2020-APER-UADM-HH/MINSA, emitido por el Coordinador del Area
de Personal donde remite la lista de personas beneficiadas del Bono Extraordinario recomendando se apruebe
mediante acto resolutivo sefialando en el rubro conclusiones del mencionado informe que: *(...) por contar con
saldo disponible en el clasificador 23 28 17 Meta 00166, corresponde asignar a los servidores que no fueron
reconocidos y segun la validacion de las PEAS de la Direccién General de Gestién del Desarrollo de Recursos
Humanos los servidores son aptos para el reconocimiento del bono, el monto a pagar es por S/ 6,451.20 (Seis
%\ Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con 20/100 Soles;

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11° Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Huaycan, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, el
mismo que faculta al Director del Hospital Huaycan la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia; la Resolucion Viceministerial N° 037-2020-SA/DVM-PAS, de
fecha 029 de noviembre de 2020,

Con ¢l visto bueno del Coordinador del Area de Personal, de la Jefa de la Unidad de Administracion,
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico y de Asesoria Legal del Hospital Huaycan.

PERSONAL DE LA SALUD DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DECRETO
LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA D=
SERVICIOS, , el cual no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a carges
sociales, correspondiente de los meses de JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE , OCTUBRE Y NOVIEMERE DE
2020, por los argumentos expuesto en |a parte considerativa detallado en el Anexo N° 01 el cual forma parte
de lz presente resolucion.

© ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Administracion, disponer las acciones administrativas
,;, neceszarizs 2 fin de materializar lo dispuesto en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional publique la
presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital Huaycan.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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i DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
s’%l‘ HOMERES”
- Afo de la universalizacién de la saled™

ANEXO N° 1

1. N6émina del personal CAS del mes de julio

ARANA BARDALES o

4681186t & B e MEDICO 150 hrs 720.00 Regisfra
=21 08 EDUARDO

IARA GOMEZ ZARELA GCNOLOGC .

———— _ EZ ZARELA TECNOLOGO 150 hes 790,00 Registra
v ZINDA | MEDICO

OBREGON JULCA LUIS R z 1
4746145 .\E bl MEDICO 150 hrs 720.00 Registra

SANTIAGH

TOTAL 8/2,160.00

HORAS

NOMBRES QARGO LABORADAS

150 hrs 720.00

46814866 ARANA BARDALES CARLOS EDUARDO | MEDICO | |
TOTAL S/ 720.00

3. Némina del personal CAS del mes de setiembre

NOMBRES CARGO

s CHAVEZ HEREDIA ANGELICA | TECNICO/A EN ‘ —
| "% | ROSARIO ENFERMERIA | ;
2 | 44422400 | OLARTE ALCALA DAMARIS Eﬁﬁggﬁéﬁm 150 hrs 720.00 Registra

TOTAL  S/1,411.20

4. N6émina del personal CAS del mes de octubre

NOMBRES

SONCCO NEYRA ELIZABETH | TECNICO/A EN

N7¢ Q - =

40754476 | orcai (A | ENFERMERIA | 150 hrs | 720.00 ‘ 588[,8”8,“
. | HUARINGA QUISPE LUZ TECNICO/A EN .

5 | anei7603 ‘ .

2 | BOBI2663 || caNOR | ENFERMERIA | 150 hrs 720.00 rrRegg\stra

TOTAL  S/1,440.00

5. N6émina del personal CAS del mes de noviembre

C.

" GARGO ASISTE
‘ CIA

806126 | HUARINGA QUISPE LUZ TECNICO/A EN
33 LEONOR ENFERMERIA |

c

150 hrs 720.00 Registra

TOTAL S/ 720,00

Escaneado con CamScanner



