MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 10 2020-D-HH-MINSA

W \CA DEf
& “p,

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 31 JUL 2000
VISTO:

El expediente N° 004749-2020 que contiene el Informe N° 0170-2020-UAD/HH, Memorando N°1095-2020-
UPE/HH/MINSA, Memorando N°1306-2020-UAD/HH, Informe N° 526-2020-AP-UADM-HH/MINSA, Informe N°
67 - 2020-SUB.A.SST.APER-UAD-HH/MINSA, Informe N° 005-2020-COMITE SSTT/H.H/MINSA y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Salud, Ley N° 26842, establece en los articulos | y I| de su Titulo Preliminar que la salud
_“.\.  es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y

1 colectivo, que la proteccion de la salud es de interés pablico y que, por tanto, es responsabilidad del Estado
regular, vigilar y promoverla;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo del 2020, se declara el Estado de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control de COVID-19, el mismo que, con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, es prorrogado a partir
del 10 de junio del 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, en el numeral 2.1.5 del articulo 2 del precitado Decreto Supremo se establece que en todos los centro
laborales publicos y privados se debe adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones plblicas y privadas coadyuvar en la implementacion de
lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 y N°026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos
para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir
i el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID-19 en el territorio
nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA y modificatorias se aprobé el documento técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19", que
tiene como finalidad contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov- 2 ( COVID-19) en el ambito laboral,
estableciendo que los lineamientos son de aplicacion a toedos los centros de trabajo de los diferentes sectores
economicos o productivos a las instituciones publicas y privadas para el reinicio de sus actividades,
determinando como lineamientos preliminar previo al inicio de labores, que el empleador esta en el obligacion
de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo, sefiala que en tode centro
laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el * Plan para la Vigilancia, prevencion



y control del COVID-19 en el trabajo’, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Superior de Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin corresponda, para su aprobacién, para luego
ser registrado en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, con la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA, se madifica los numerales 6.1,10, 7.3.4, y 8.6 de los *

Lineamientos para Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a

COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificado por la Resolucion Ministerial
o N°265-2020-MINSA, respecto a los trabajadores que presente factores de riesgo para COVID-19 y las
' consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo, sefiala que las entidades publicas que no hayan
' implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo pueden optar por aplicar el anexo
N°1 del mencionado Documento Técnico;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual constituye el principal instrumento para |a generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el Perll y establece el objetivo, principio y los ejes de accién del Estado, con la participacion de los empleados
y trabajadores;

Que, de conformidad con el Principio de Prevencion del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo" y sus modificatorias, establece que el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

O DE g ;
M‘ . “©\Que, mediante Informe N° 005-2020-COMITE SSTT/H.H/MINSA, de fecha 06 de julio del 2020, el Presidente
Wi del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, informa que el mencionado Comité acordd emitir Opinion
2 favorable al Plan Para La Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud en Los Trabajadores con Riesgo de
q\?'v et B {3 Lol
oe= o Exposicion a Covid-19 en el Hospital de Huaycan’;
Que, mediante Memorando N° 1095-2020-UPE/HH/MINSA, emitido por la Unidad de Planeamiento Estratégico
donde emite opinion favorable al "Plan Para La Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud en Los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a Covid-19 en el Hospital de Huaycan”;

Que, mediante el Informe N° 0170-2020-UAD/HH, emitido por la Jefa de la Unidad de Administracion donde
solicita la aprobacion del Plan Para La Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud en Los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a Covid-19 en el Hospital de Huaycan el mismo que tiene como objetivo general:
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los servidores con riesgo de
exposicion a SARS-COVID-2 en el Hospital de Huaycan; siendo igualmente los objetivos especificos:
Establecer lineamientos para la vigilancia, control y prevenir de manera oportuna alguna alteracion de la salud
a causa de los riesgos expuestos en el trabajo, durante la pandemia COVID-19 en el Hospital de Huaycan;
Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigido al uso adecuado de EPP, frecuencia de
dotacion y cambio de EPP de acuerdo al puesto de trabajo y al tipo de servicio de atencion en el Hospital de
Huaycan; Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en el Hospital de Huaycan ;
Implementar programas especificos de prevencion y seguimiento de los casos COVID 19 encontrados;
|dentificar a los trabajadores en condicion de riesgo o grupo vulnerable; Verificar cumplimiento sobre la
suscripcion de Seguro Complementario Trabajo de Riesgo de los trabajadores CAS y locadores de servicios de
salud (servicios de terceros) en el Hospital de Huaycén ; Supervisar el cumplimiento del programa preventivo:
programa de riesgos biologicos, programa de inmunizaciones, (cumplimiento de vacunacion neumococo e
influenza estacional).Programa de mujer gestante; Supervisar el cumplimiento de aislamiento de todo trabajador
con resultado para COVID 19 Positivo hasta su reincorporacion; Elaborar el informe de reincorporacion de cada
trabajador que con resultado positivo de COVID 19 fuera puesto en cuarentena, para evaluar su retorno al



trabajo en el Hospital de Huaycan; Coordinar las actividades necesarias con el equipo de epidemiologia del
Hospital de Huaycan, a fin de garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19 mediante acto resolutivo;

Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado por la Jefa de
la Unidad de Administracion;

Contando con la aprobacion de la Unidad de Administracion, Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria
', Legal,

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucion Viceministerial N° 0026-
2020/SA/DMV-PAS;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD EN
LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN , el

mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el area de personal registre el citado plan a través del Sistema Integrado para
COVID 19 ( SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la difusion, implementacion,
supervision y cumplimiento del citado plan.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR que la Oficina de Comunicaciones, publicar la presente resolucion en la pagina
./ web del Hospital.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas para su seguimiento y
cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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vww.hospitalhuaycan.gob.pe
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Asunto

Referencias

Fecha

(MUY URGENTE

rde gl

INFORME N° 0170-2020-UAD/HH

MC. JOSE ENRIQUE VILLAREAL PALOMINO
Director del Hospital de Huaycan

Lic. Adm. DORIS MARILU HUAYRE ARROYO
Jefa de la Unidad Administracion

SOLICITO APROBACION Y PROYECCION DE RESOLUCION DIRECTORAL
PARA “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-
19 EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN”.

a) MEMORANDO N° 1095-2020-UPE/HH/MINSA

b) MEMORANDUM N° 1306-2020-UAD-HH/MINSA

c) INFORME N° 526-2020-UAD/HH/MINSA

d) INFORME N° 67-2020-SUB.A.SST-APER-UAD-HH/MINSA

Huaycan, 29 de julio del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencion al documento de
la referencia ¢), emitido por la Coordinacion del Area de Personal del Hospital de Huaycan, en el cual
solicita la APROBACION del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN EL HOSPITAL DE
HUAYCAN”, el mismo que cuenta con OPINION FAVORABLE por la Jefatura de la Unidad de
Planeamiento, mediante documento de la referenia a).

Por lo que la Administracion considera la Propuesta, con APROBACION de su despacho a través
de ACTO RESOLUTIVO, a fin de continuar con los tramites pertinentes para su inmediata ejecucion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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: T ' eminiSterio TR <, SRR o "DECENTO DE LATGUALDAD DE OPORTUNIDADDES -
PERU gggmw -+ 7N de Prestadiones 5 Hospital de Huaycan PARA MUJERES Y HOMBRES"

“Afio de
MINI" I|€Ilﬁlj?|53:w«?nﬁLL'l3
MEMORANDO N° 1095 — 2020 ~UPE/ HHIMINSA R E CIBIDO
2 g JUL. 2020
A - Lic. Doris Marilu HUAYRE ARROYO ‘ '
JEFA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ADMINISTRACIGN
DE : Lic. Irma CONDOR CAMPOS o )36, Fima (\Q....
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (
REFERENCIA - MEMORANDUM N° 1306 -2020-UAD/HH
ASUNTO “ OPINION AL" PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN"
FECHA : Huaycan, 29 de Julio del 2020

Me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a la vez remitir a su despacho
opinién favorable al “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD EN LOS
TR. '\BA]ADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A ~OVID-19 EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN” segur
Pia.. w~k--"*=dn Planes de Trabajo N° 0013 el iz L o - ~ivnta,

R S ’

Sin otro particular, propicia es la ocasion, para manifestarle mi estima personal.

Atentamente.

ICC/cktc.

Jefe de la Unidad de Plummmlemo

Av. 1.C Mariategui S/N Zona “B”
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RO Ministerio - ey onesy, Hospital de Huaycdn “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
de Salud  Aseguraiiento en Saud MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PRE - APROBACION DE PLANES DE TRABAJO

0013-2020
L. AREA PLANES Y PROYECTOS
1.1. DEPENDENCIA HOSPITAL DE HUAYCAN
1.2. CENTRO DE COSTO SERVICIO DE EMERGENCIA
, AREA DE PERSONAL/SUB AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1.3. AREA RESPONSABLE TRABAJO
1.4. PLAN DE TRABAJO PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD

EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN
EL HOSPITAL DE HUAYCAN
1.5. CATEGORIA 9002. APNOP
1.6. PRODUCTO PRESUPUESTAL 3999999. SIN PRODUCTO
5006269. PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE CORONAVIRUS

5006269. 1. 2. ACCIONES DE PREVENCION PARA PERSONAL
INSTITUCIONAL

1.9. TIEMPO DURACIW PERIODO 2020

1.7. ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

1.8. TAREA PRESUPUESTAL

ANALISIS Y CONCLUSION:

El “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD EN LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN”,
presentado por la SUB AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO basado en la Resolucion
Ministerial N 448-2020, que tiene por finalidad de cumplir con los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19. Plan que guarda coherencia y cumplimiento con el Plan Operativo Institucional
2020.

Finalmente EL Area de Planes considera pertinente y viable su aprobacién con acto
resolutivo.

X |OPINION FAVORABLE
OPINION DESFAVORABLE

FIRMA Y SELLO
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PRE - APROBACION DE PLANES DE TRABAJO

0013-2020

1.1.
12

13.

14.

1:5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

AREA PLANES Y PROYECTOS
DEPENDENCIA

CENTRO DE COSTO

AREA RESPONSABLE

PLAN DE TRABAJO

CATEGORIA
PRODUCTO PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

TAREA PRESUPUESTAL

TIEMPO DURACIOI

ANALISIS Y CONCLUSION:

HOSPITAL DE HUAYCAN

SERVICIO DE EMERGENCIA

AREA DE PERSONAL/SUB AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN
EL HOSPITAL DE HUAYCAN

9002. APNOP
3999999. SIN PRODUCTO

5006269. PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE CORONAVIRUS

5006269. 1. 2. ACCIONES DE PREVENCION PARA PERSONAL
INSTITUCIONAL

nrRIODO 2020

El “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD EN LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 EN EL HOSPITAL DE HUAYCAN”,
presentado por la SUB AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO basado en la Resolucion
Ministerial N2 448-2020, que tiene por finalidad de cumplir con los lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19. Plan que guarda coherencia y cumplimiento con el Plan Operativo Institucional

2020.

Finalmente EL Area de Planes considera pertinente y viable su aprobacién con acto

resolutivo.

X |OPINION FAVORABLE

OPINION DESFAVORABLE
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FIRMAY SELLO



MEMORANDUM N°1306-2020-UAD/HH

A : Lic. IRMA CONDOR CAMPOS 01 JuL 220
Jefe da g Unidad Planeamiento Estratégico

De £y Lic. Adm. DORIS MARILU HUAYRE ARRCYO ' Yy |
Jefa de fa Unidad Adminisiracion ' e

ASUNTO : REMITO “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD EN LOS TRABAJADCRES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
EN EL HOSPITAL DE HOSPITAL". ‘
Referencia : a) INFORME N° 526-2020-UAD-HH/MINSA

b) INFORME N° 67-2020-SUB.A.SST-APER-UAD-HH/MINSA

Fecha : Huaycan, 01 de julic de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordiaimente y en atencién al documento de
ia referencia, emitido por el Jefe del Area de Personal, donde remite &l “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD EN LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-18 EN EL HOSPITAL DE HOSPITAL”™,

Por lo que se le remite a su despacho sl documento a fin de brindar OPINION, y dar continuidad
a lo solicitado a efectos de la aprobacion mediante Acto Resolutivo, y dar los tramites pertinentes segun
correspsonda.

Sin oiro particilan, me =i

Atentamente,

OMHA/Is
c.c. archivo
Adj. 1 juego original.
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INFORME N° © 46— 2020-AP-UADM-HH/ IN“A : I IRECITIDO
A : Lic. MARILU HUAYRE ARROYO. 01 L 208

Jefe de la Unidad de Administracion.

DE -, : LIC. RAUL FELIPE CHUQUIYAURI JUSTO
Coordinador del Area de Personal.

ASUNTO : Aprobacion de “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud en los trabajador!és
con riesgo de exposicién a COVID-19 en el Hospital de Huaycan”

Referencia : INFORME N° 67-2020-SUB.A.SST.-APER-UAD-HH/MINSA

FECHA : Huaycan 01 de Julio del 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de saludarla muy cordialmente, a su vez, de acuerdo al documento
de referencia, solicitarle gentilmente de contar con su aprobacion se eleve a la Unidad de Planeamiento
Estratégico el “Plan para la Vigilancia, prevencion y control de la salud en los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19 en el Hospital de Huaycan®, para su respectiva aprobacion mediante acto resolutivo.

Asimismo, informar que el respectivo plan tiene como objetivo en establecer los lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los servidores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2 en el Hospital de
Huaycan. ‘

Agradeciendo la atencién que le brinde a la presente me despido de usted

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”

RN B SALD |

Kot e HURyEAR
INFORME N° 67- 2020 ~SUB.A.SST-APER-UAD-HH/MINSA RECIBIDO |
A : LIC.RAUL CHUQUIYAURI JUSTO SR

Coordinador del Area de Personal

Atencion ; Direccion
Unidad de planeamiento estratégico
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

AREA DE PERSONAL
TNy,

De : LIC.GABY G.TORRES MAMANI
Responsable de la Sub area de Seguridad Salud y Trabajo

Asunto . Solicito aprobacion para el Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la salud en los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID- 19 en el Hospital de Huaycan ’

g

Fecha : Huaycan, 25 junio del 2020.

* A traveés del presente me dirijo a su despacho para saludarlo cordiaimente y a la vez
informar a su despacho que como responsable de la Sub Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital de Huaycan tengo el deber de informar lo siguientes:

e Se elabord el Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud en los
. trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 en el Hospital de Huaycan 2020
|
Por lo que solicito aprobacion de manera urgente para la atencion del mencionado plan
.Se adjunta documento. Es cuanto informo a Usted para los fines pertinentes, a fin de
cumplir con las actividades enmarcadas segun Resolucién Ministerial 239-2020 MINSA y
su modificatoria R.M. 283-2020-MINSA, bajo responsabilidad.

Agradeciendo, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente
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M. INTRODUCCION

EI COVID 19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en Wuhan, provincia de Hubei en China. La OMS la declaré como pandemia
el 11 de Marzo del 2020. El 06 de Marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion
por coronavirus en el Per( iniciandose la aplicacion de medidas de vigilancia
epidemioldgica, procedimientos de diagnostico, manejo clinico de casos positivos y

medidas béasicas de control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

De igual manera la OMS ha pedido a todos los paises del mundo que protejan a sus
trabajadores ante el brote del coronavirus. En sus declaraciones durante una rueda de
prensa, el director general del organismo, Tedros Adhanom Ghebreyesus, ha asegurado
que, en estos momentos, hay “al menos 3 prioridades”. “Todos los paises deben

priorizar la proteccion de los trabajadores de la salud”.

A si mismo establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su R.M 055-
2020-TR quien aprobo: “Guia para la prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en el

ambito laboral”.

Del mismo modo el MINSA aprobé la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA el 28
de abril del 2020: “Lineamientos para la wgﬂancva prevenci()n y control de la salud de

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la

| P wiz s . ¥
@ observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control

cumplimiento de la normativa sobre la materia.
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De esta manera ante la situacion que viene presentandose en nuestro pais y las
coordinaciones que se vienen realizando con las Unidades, Servicios y Areas

\ competentes del Hospital de Huaycan.

Ia Sub Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Huaycan plantea la

ejecucion del presente plan ,con el objetivo de vigilar, prevenir y controlar el contagio

por COVID-19 ,con el fin de orientar, capacitar, prevenir a los servidores de la institucion
frente a los riesgos de introduccion de coronavirus y la ves evitar las implicaciones
§ 6‘5“"’0@ \legales futuras para nuestra institucion, basado en las obligaciones legales que debe
-y ‘asumir el empleador y los representantes del comité de seguridad y salud en el trabajo,
o“segun lo establecido en los articulos 168 y 42 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y

“an AMM‘ >

" Salud en el Trabajo.




A la vez como Hospital tenemos el firme compromiso de salvaguardar la seguridad y

salud de nuestros servidores y partes interesadas y teniendo en consideracion nuestra

coyuntura actual por ocasion del COVID-19 a través del presente documento nos

alineamos al cumplimiento de todas las disposiciones legales generales y sectoriales de

nuestra competencia.

BASE LEGAL

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Ley N°27867 Ley Organica de gobierno Regionales y sus Modificatorias
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud
Ley N° 26842, Ley General de la Salud y sus Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 002-2013 TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Decreto de Urgencia N° 025-2020.Medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en

territorio nacional.

Decreto Supremo N°008-2020 — SA. Declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto supremo que modificacion el
articulos 3 del Decreto Supremo N°051-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarando mediante Decreto suremoN°044-2020-
PCM.por las graves circunstancias que afecta la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID-19.

R M-039-2020-MINSA: “Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente al

riesgo de introduccion del Coronavirus 2019- nCoV".




e R.M 055-2020-TR: “Guia para la prevencién ante el Coronavirus (COVID-19) en
Resolucion Ministerial N° 720 - 2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd el ambito laboral”.

e Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones del Salud y
Direcciones de Red de Salud, R.M N° 573-2003-SA/DM.

e Resolucion Directoral N° 002 - 2017-D-HH-MINSA del 06 de abril del 2017, que
aprueba la Directiva Interna Administrativa N° 002-2017-U-ADM/ARR.HH-V.01
“Prevencion del Riesgo de Seguridad y Salud Ocupacional en el Hospital de

Huaycan”.

e Resolucion Ministerial N°510-2005/MINSA, Aprueban el Manual de Salud

Ocupacional.

e Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la persona, familia
y comunidad (MCI)"

e Resolucion Ministerial N° 753 - 2004/MINSA, que aprueba la Norma técnica N°
020- MINSA/DGSP-V.01: de Prevencion y Control de las infecciones

Intrahospitalarias.

e  Resolucion Ministerial N° 258 - 2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico
Politica Nacional de Salud Ambiental 2011-2020.

e Resolucion Ministerial N° 111 - 2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de

Politica de Promocion de la Salud.

%‘;5 S, 8 Resolucion Ministerial N° 217-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N°
§§ g,’ fg 008- MINSA/DGSP-V.01 Manejo de Residuos Sdlidos Hospitalarios. Resolucion
E’§ §§ Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
El'n-s 25 Hospitalario

Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
144- MINSA/DIGESA V.01: Gestién Integral y Manejo de Residuos Solidos en
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y Centros de

Investigacion.

Resoluciéon Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 048- MINSA/DGPS “Directiva Sanitaria para promocionar el lavado de manos

social como practica saludable en el Perd”.




e Resolucion Directoral N° 008-2011-DGPS/MINSA, declarando la tercera semana
del mes de octubre de cada afio, como la “Semana del lavado de manos con

agua y jabdn”,

e Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA, Prevencion, Diagnéstico vy

Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 239-2020-Minsa de fecha 28 de abril que aprueba el
documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la

salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

e Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA : Modificacion del documento técnico
"Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicion a COVID19”

e Resolucion Ministerial N°283-2020-MINSA: Modificacion del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID19" y R.M N°265-2020 MINSA.

e Resolucién Ministerial N° 448-2020-Minsa de fecha 30 de junio que aprueba el
documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la

salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19".

e Resolucion Ministerial N° 456-2020-Minsa de fecha 2 de junio que aprueba el
documento técnico “norma técnica de salud para el uso de los equipos de
proteccién personal para los trabajadores de las instituciones prestadoras de

servicios de salud”.
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V. MARCO TEORICO
DEFINICIONES OPERARTIVAS:

Aislamiento COVID-19.-
Procedimiento por el cual una persona caso sospechosos, reactivo en la prueba rapida

o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su

vivienda o en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica.

Alta de epidemiologia (Cov)
Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento individual domiciliario o en centros de

aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica individual o alta hospitalaria segun el

documento técnico;” Prevencién, Diagndstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru”

Centro de trabajo
Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacion con

la presencia de trabajadores.

Cuarentena COVID-19
Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-19 se le restringe el

desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como
medida de prevencion de contagio en el ambito nacional. Es el aislamiento de personas

durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como medida de prevencion de
contagio en el ambito nacional.

Desinfeccion
Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de

Aefp)

microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

Ot

ghor 2

02 Fm ;

%2r 22 ponga en riesgo la salud.

22§ Ec

OE: cm

i g¢ EPP

an zg Equipo de Proteccion Personal.
L]

Grupos de riesgo
SR\ Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
OPESN

%nesgo de complicaciones para COVID-19.Personas mayores de 60 afios y quienes

3 cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes, enfermedades
XN/

" cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer u otros estados de
inmunosupresion.

/ TERIO agdascartlla quirdrgica
v |po de proteccién para evitar la diseminacion de rmcroorganlsmos normalmente

WSA NTP 329.200-2020, NORMA EN 14683-2019.
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Mascarilla comunitaria
Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmision de

enfermedades.R.M.N°135-2020 MINSA.

Protector respiratorio
EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto

riesgo de exposicion a COVID -19 .Se consideran los protectores FFP2 o N95
quirdrgicos.

Prueba rapida COVID-19

Prueba inmunocromatografica que determina la activacion de la respuesta inmune del

paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de inmunoglobulinas ( IgM e
IgG).

Prueba rt-PCR en tiempo real

Por sus siglas en ingles Reaccién en cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en
tiempo real, es una prueba que permite detectar un fragmento del material genético de
un patégeno o microorganismo para el diagnostico de una enfermedad: utilizada como
prueba confirmada de COVID-19.

Reincorporacion al trabajo
Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la enfermedad

COVID-19 y esta de alta epidemiologica.

Contacto Cercano/Directo:
e considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas personas que:

« Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19
en una distancia menos 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar,
asilos, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna

HE

ot S?E? ) medida de proteccion. |

E% g‘z?’ e Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
2T 157 COVID-19.

fé’j_ 25'3 e El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o

no ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante
la evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

2. trabajador

Este concepto incluye:

a) alos trabajadores de la empresa

/¢,ETEEQS\~\ b) al personal de las contratas,sub contratas, de cualquier tercero, destacado o
& >

& WA gy <, . .
/& g e % desplazado a la empresa principal
| ’*_i‘vﬁ V. 5;» ﬁu}:) a las personas que, sin vinculo laboral, presten servicios dentro del centro de
o N o7

D

Afhe (/E/ :
o) trabajo.




VI. DIAGNOSTICO SITASIONAL
GRAFICO N° 01

SERVIDORES DEL HOSPITAL DE
HUAYCAN POR CONDICION LABORAL

Titulo del eje

TOTAL

Fuente: Area de Personal y Area de logistica

GRAFICO N° 1.- Actualmente el Hospital de Huaycan cuenta con 302 locadores de
servicio (terceros),Nombrados 214,Cas 148 y contrato Cas COVID 83 hasta el

23/06/2020.

REPORTE DE PRUEBAS RAPIDAS E HISOPADOS HOSPITAL DE HUAYCAN

FECHA : 16/07/20

TRABAJADORES
DE SALUD

}2:2) PR NEGATIVOS
PR POSITIVOS ACUMULADOS ”__

PCR POSITIVOS 30
- |PCR NEGATIVOS 75
“\| PENDIENTES DE RESULTADOS 20
. #{TOTAL DE PRUEBA MOLECULAR 125
~ [TOTAL DE PRUEBA MOLECULAR 426
TOTAL DE PRUEBAS RAPIDAS 5337
PN
¥ Lo PRUEBAS RAPIDAS
% B ¢ TRABAJADORES
“iafi o FOTAL TAMIZADOS NEGATIVAS
" 2*TTOTAL TAMIZADOS POSITIVAS 119
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TOTAL e i g | 653

TOTAL ALTAS 76

AISLAMIENTO 18

* TOTAL DE RECUPERADOS SE ENCUENTRA EN LA SUMATORIA DEL
TOTAL DE LAS PRUEBAS REALIZADAS A LOS TRBAJADORES

Hasta el 16/07/2020 se realizaron 1336 pruebas rapidas y 125 hisopados en los
servidores del Hospital de Huaycan, tamizandose a 653 servidores.

GRAFICO N°02

SERVIDORES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN
CON COVID-19

100
80
60
40

20

w CASOS ALTA @ PROCESO = NO LABORA NO ASISTE A SUS CITAS

Fuente sub area de Seguridad y Salud en el Trabajo

GRAFICO N° 2.- Se presentd 99 casos positivos con COVID-19 en el Hospital de
Huaycan de los cuales el 18% el cual equivale (21 servidores) aun continian en
aislamiento domiciliario y el 80% los cuales son (94 servidores) que se encuentran de

alta hasta la fecha 16/07/2020.




GRAFICO N°03

SERVIDORES CON FACTORES DE
RIESGO PARA COVID-19

Cuenta de FACTORES CLINICOS = Cuenta de POR LA EDAD Cuenta de OTROS

TOTAL

Fuente sub area de Seguridad y Salud en el Trabajo

GRAFICO N° 3.- Se realizaron 61 evaluaciones medico ocupacionales en trabajadores
con factores de riesgo segin R.M 283-2020 MINSA, se encontraron 49 servidores del
Hospital de Huaycan el Hospital con factores clinico (vulnerables),10 servidores
mayores de 65 aios y 4 servidores con otros factores de riesgo.

VI. FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

El presente plan se elabora con la finalidad de salvaguardar la seguridad y la salud de
nuestros servidores del Hospital de Huaycan y partes interesadas, teniendo en
consideracién nuestra coyuntura actual por ocasion del COVID -19.

El dia 29 de abril del 2020, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/ minsa que
aprueba el documento técnico “lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19”, cuya finalidad es
contribuir a la vigilancia, control y prevencion del contagio y la propagacion del virus
>.COVID-19 dentro del ambito laboral, estableciendo criterios generales a cumplir durante
; el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Jele De Coman

MINISTERIO DE SALUD -~
@ HOSPATAL OE H yo
Dr. Maycol L.

VIIl. POBLACION OBJETIVO
____ OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los servidores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2 en el
Hospital de Huaycan.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

8.1.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, control y prevenir de manera
oportuna alguna alteracion de la salud a causa de los riesgos expuestos en

el trabajo, durante la pandemia COVID-19 en el Hospital de Huaycan.

8.1.2. Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigido al uso
adecuado de EPP, frecuencia de dotacién y cambio de EPP de acuerdo al
puesto de trabajo y al tipo de servicio de atencion en el Hospital de Huaycan.

8.1.3. Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en el

Hospital de Huaycan.

8.1.4. Implementar programas especificos de prevencion y seguimiento de los

casos COVID 19 encontrados.
8.1.5. Identificar a los trabajadores en condicién de riesgo o grupo vulnerable.

8.1.6. Verificar cumplimiento sobre la suscripcion de Seguro Complementario
Trabajo de Riesgo de los trabajadores CAS y locadores de servicios de salud

(servicios de terceros) en el Hospital de Huaycan.

8.1.7. Supervisar el cumplimiento del programa preventivo: programa de riesgos
biolégicos, programa de inmunizaciones, (cumplimiento de vacunacion

neumococo e influenza estacional).Programa de mujer gestante.

8.1.8. Supervisar el cumplimiento de aislamiento de todo trabajador con resultado

para COVID 19 Positivo hasta su reincorporacion.

8.1.9. Elaborar el informe de reincorporacion de cada trabajador que con resultado

Q

34/ o

§; &3 positivo de COVID 19 fuera puesto en cuarentena, para evaluar su retorno al
axr \is 33 . . :

oE-4® 53 trabajo en el Hospital de Huaycan.

g-? E%"L 8.1.10. Coordinar las actividades necesarias con el equipo de epidemiologia del
s T3 . . ; . L .

@ :‘ﬂ!‘ Hospital de Huaycan, a fin de garantizar la sostenibilidad de las medidas de

vigilancia, prevencion control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19.

IX. POBLACION OBJETIVO

La poblacion beneficiada con la ejecucion del presente plan lo conformara todas las

unidades, servicios y areas de Hospital de Huaycan, ademas incluye diferentes

modalidades de contratacion; y que prestan servicios dentro de las instalaciones.




X. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
1. Recursos Humanos
N° Profesional de Salud Cantidad
1 Medico Ocupacional 1
2 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo |1
3 Técnica en enfermeria 2
4 Técnico en administracion 1
2. Bienes en Almacén
N° | BIENES CLASIFICADOR | UNIDAD | PRECIO CANTIDAD | PRECIO
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
y alfiler de metal 2.3.15.12 unidades S/2.80 2 S/5.60
50g
cartulina simple S/1.20 S/24.00
| g | 1909des0X 231512 | UNIDAD 20
\ 65cm color
blanco
cinta adhesiva S/2.50 S/15.00
transparente 2.3.15.12 UNIDAD 6
1/2" x 36" yd
c_hp df metal 231512 UNIDAD S/7.00 15 S/105.00
chicon® 1 x 100
clip mariposa de 93 15.12 UNIDAD S.70 8 S/61.60
metal n° 1 x 100 T
clip mariposa de 231512 UNIDAD S/6.00 8 S/48.00
metal n°® 2 x 50
cuaderno de S/15.00 S/45.00
cargo
empastado 2.3.9512 UNIDAD 3
tamano ad x
100 hojas
cuchillas para S/6.00 S$/12.00
cortar papel 2.3.15.12 UNIDAD 2
tamano chico
dispensador de S/7.80 S/15.60
cinta adhesiva 2.3.15.12 UNIDAD 2
de 72 yd
goma en barra x 231512 UNIDAD S/4.00 10 S/40.00
40g aprox. T
papel lustre de S/0.50 S/5.00
111 | 50 cmx65 2.3.15.12 UNIDAD 10
“s\ | naranjas® ﬁfﬂ\

jonne I\
&




12

papel lustre de
50 cm x 65 cm
rosado

2.3.16.12

UNIDAD

S/0.50

10

S/5.00

13

papelografo
cuadriculado
56g de 61 cm x
86cm

2.3.15.12

UNIDAD

S/0.80

30

S$/24.00

14

pioner con 2
anillos tamafo
a4 para 250
hojas

2.3.16.12

UNIDAD

S/11.00

10

S/110.00

195

pioner con 2
anillos tamano
a4 para 450
hojas

2.3.15.12

UNIDAD

S$/14.00

10

S/140.00

16

plumoén para
pizarra acrilica
punta gruesa
color azul

2.3.15:12

UNIDAD

S/3.50

S/7.00

plumén para
pizarra acrilica
punta gruesa
color negro

2.3.16.12

UNIDAD

S/3.50

S/7.00

plumén para
pizarra acrilica
punta gruesa
color rojo

2.3.15.12

UNIDAD

S/3.50

S/7.00

porta lapiceros
tipo cubo

2.3.15.12

UNIDAD

S/8.00

S/16.00

tajador de mesa
de metal

2.3.16.12

UNIDAD

$/23.00

S/23.00

tampon con
cubierta de
plastico tamafio
mediano color
azul

2.3.156.12

UNIDAD

S/4.00

$/16.00

tampon con
cubierta de
plastico tamafio
mediano color
negro

2.3.15.12

UNIDAD

S/4.00

S$/16.00

tinta para
tampon x 30 ml
aprox. color azul

2.3.15.12

UNIDAD

S/3.50

S/10.50

tinta para
tampoén x 30 ml
aprox. color
negro

2.3.156.12

UNIDAD

5/5.00

S/15.00

tinta para
tampén x 30 ml
aprox. color rojo

2.3.15.12

UNIDAD

S/3.50

S/7.00

Monto Total De Bienes en almacén

S/780.30




3. Requerimiento De Bienes Y Servicios Por Adquirir

N° | BIENES/SERVICIOS | CLASIFICADOR | UNIDAD DE | PRECIO CANTIDA | PRECIO
MEDIDA UNITARIO | D TOTAL
1 Tensiometro Digital | 263242 unidades S$/530.00 2 S/1060.00
2 Tensiometro 2.6.32.21 unidades S/270.00 1 S/270.00
3 Oximetro 2.6.32.42 unidades S/750.00 2 S$/1500.00
4 Estetoscopio 2.3.1.8.2.1 unidades S/230.00 2 S/460.00
Litmann
5 Termometro infra | 2.6.32.95 unidades S/250.00 4 S/1000.00
rojo
6 Balanza electronica | 26.32.95 unidades S/500.00 1 S/500.00
digital
4 Tallimetro movil | 26.32.95 unidades S/480.00 1 $/480.00
(mayor a ¥4 UA)
8 Camilla de metal con | 2.6.32.41 Unidades S/23.000 1 S/23.00
cabecera graduable
9 negatoscopio 26.32.41 unidades S/390.00 S/390.00
10 | Lavamanos portatil 26.32.12 unidades S/1.400 4 S$/5600.00
11 | Escritorio de | 26.32.12 unidades S/620.00 S/1860.00
melamina
12 | Sillas giratoria de | 26.32.12 unidades S/350.00 3 S/1050.00
metal
13 | Silla fija de metal 26.32.12 Unidades S/350.00 3 S/1050.00
14 | Teclado keyboard 26.32.31 unidades S/80.00 3 S/240.00
15 | Mouse inalambrico 36.32.31 unidades S/60.00 3 S/180.00
Monitor led 19 in 26.32.31 unidades S/550.00 3 S/1650.00
& \\Supresor de picos 23.15.41 unidades $/50.00 3 $/150.00
® /Estabilizador 3000 | 26.32.94 unidades S/240.00 3 S/720.00
VA
computadora 26.32.31 unidades S/4020.00 1 S/4020.00
personal portatil
g \proyector 26.32.33 unidades S/4000.00 1 $/4000.00
-,'/m'fcréfono 2.6.32.33 unidades S/620.00 1 S/620.00
& Extension corriente | 23.15.41 unidades S/45.00 3 S/135.00
26.32.33 unidades S/850.00 1 S/850.00




24 | Cable de datos 23.16.12 unidades S/90.00 1 S/90.00
25 | Memoria portatil | 2.3.15.11 unidades S/50.00 2 S/100.00
USB 32 GB
26 | Disco duro externo | 26.32.31 unidades S/500.00 7 S/1000.00
de2TB
27 | impresora 26.32.31 unidades S/11 1 S$/11000. 00
000.00
28 | Dispensador de | 23.15.31 unidades S/50 2 S/100.00
plastico para alcohol
en gel
29 | Dispensador de | 23.15.31 unidades S/140.00 2 S/280.00
papel higienico de
material plastico
30 | Dispensador de | 23.15.31 unidades S/50.00 2 S/100.00
jabén liquido
(material plastico)
31 | Tachos de plastico | 23.15.31 unidades S/50.00 3 8/150.00
con pedal 25L. aprox.
32 | Mesa de melamine | 26.32.12 unidades S/600.00 1 $/600.0
(50 x 60x 30 cm.)
33 | Pizarra mural | 26.32.12 unidades S/200.00 2 S/400.00
franelografo (
34 | PAD para mouse 23.15.11 unidades S/28.00 3 5/84.00
35 | Estante de melamine | 26.32.12 unidades S/1700.00 s/1700.00
sin puerta (2m. 2 x 1
1m. %2 x 40cm.)
36 | Estante de melamine | 26.32.12 unidades S/1900.00 S/1900.00
con puerta (2m %2 x 1
1m % x 40cm. Con
| 5 divisiones)
Archivador de carton s/3.80 s/114.00
con palanca lomo 2.3.15.12 unidad 30
ancho tamano oficio
Eizgc;e}a acrilico de 2 231512 A s/39.00 3 s/270.00
«, ‘¢ Banderita s/4.00 $/200.00
y yenalizador de 2.3.15.12 unidad 50
- paginas adhesivas
‘o de plastico
Binder clip(clip s/3.00 s/300.00
Q.. _bi[leterg‘ dg\%ﬂl in x 2.3.15.12 unidad 100
520 A= i




41

Block rayado tamafio
a5 x 100 hojas

2.3.15.12

unidad

s/8.00

15

s/120.00

42

Boligrafo (lapicero)
de tinta seca punta
fina azul

2.3.15.12

unidad

s/1.00

60

s/60.00

43

Boligrafo (lapicero)
de tinta seca punta
fina negro

2.3.1512

unidad

s/1.00

30

5/30.00

44

Boligrafo (lapicero)
de tinta seca punta
fina rojo

2.3.15.12

unidad

s/1.00

30

s/30.00

45

Borrador blanco
para lapiz tamarno
grande

2.3.16.12

unidad

s/1.20

10

s/12.00

46

Borrador mixto
tamafo grande

2.3.156.12

unidad

s/1.20

10

s/12.00

47

Cartulina plastificada
turquesa de 50 cm x
65 cm

2.3.15.12

unidad

s/1.80

15

s/27.00

48

Cartulina simple
150g de 50 x 65¢cm
color amarillo

2.3.15.12

unidad

s/1.50

15

s/22.50

49

Cartulina simple
150g de 50 x 65cm
color rosado

2.3.156.12

unidad

s/1.50

15

§/22.50

50

Cartulina simple
150g de 50 x 65¢cm
color celeste

2.3.15.12

unidad

s/1.50

15

s/22.50

51

Cartulina simple
150g de 50 x 65¢cm
color verde

2.3.156.12

unidad

s/1.50

15

s/22.50

52

Chinche con cabeza
de colores x 100

2.3.15.12

unidad

s/3.50

10

s/35.00

53

Chinche con cabeza
dorada x 100

2.3.156.12

unidad

s/3.50

10

s/35.00

Cinta adhesiva
transparente 1/2" x
72 yd

2.3.16.12

unidad

s/1.80

20

s/36.00

Cinta adhesiva
transparente 2"x 55

yd

2.3.15.12

unidad

5/2.80

10

s/28.00

Cinta de papel para
enmascarar masking

2.3.15.12

unidad

s/3.50

10

s/35.00

htape 1 1/2 x40 yd

»Cinta de papel para
nmascarar masking

7/tape 1/2 x 40 yd

2.3.156.12

unidad

s/4.00

10

s/40.00

Clip de metal grande
de tipo jumbo x100

2.3.16.12

unidad

s/5.00

10

s/50.00

Clip mariposa de
nmetal n® 3 x 12

2.3.16.12

unidad

s/5.00

s/40.00

o

’ﬁola sintética x 250
I

2.3.15.12

unidad

s/6.00

s/36.00

ad -

2.3.15.12

unidad

s/13.00

s/65.00

oo O 5
8




Colector revistero de
carton lomo ancho
tamano oficio

23.15.12

unidad

s/15.00

s/75.00

Corrector liquido tipo
lapicero con punta
fina de metal

23.16.12

unidad

s/3.00

20

$/60.00

Cuaderno
cuadriculado tamarfo
a4 x 100 hojas

2.3.15.12

unidad

s/4.70

s/23.50

Cuaderno
cuadriculado tamafio
a5 x 96 hojas

2.3.16.12

unidad

s/1.80

s/9.00

Cuaderno de cargo
empastado tamanfo
a5 x 200 hojas

2.3.15.12

unidad

s/25.00

s/75.00

Cuaderno
empastado
cuadriculado tamafio
a4 x 200 hojas

2.3.15.12

unidad

s/11.00

s/22.00

Cuaderno
empastado rayado
tamano a4 x 200
hojas

2.3.15.12

unidad

s/11.00

§/22.00

Cuaderno rayado
tamario a4 x 92
hojas

2.3.15.12

unidad

s/5.70

s/11.40

Engrapador de
metal tipo alicate

2.3.15.12

unidad

s/27.00

s/54.00

Engrapador grande
de oficina (240
hojas)

23.15.12

unidad

s/150.00

$/150.00

Espiral de plastico
de 23 mm

2.3:15.12

unidad

s/0.50

s/3.00

Espiral de plastico
de 30 mm

2.3:18.12

unidad

s/0.80

s/4.80

Tijera de acero para
cortar papel de 15
cm

2:3:19.12

unidad

s/13.00

s/39.00

Fechador
autoentintable de
3.8mm

23.25.12

unidad

s/50.00

s/50.00

Folder de plastico

con tapa
\D D
TN transparente con

% Yaster tamano oficio

2.3.15.12

unidad

s/6.00

10

s/60.00

older manila
o d)/tamano a4

2:3.15.12

unidad

s/0.80

1000

s/800.00

e Forro de plastico

transparente tamarfio
~J oficio x 5m

2.3.156.12

unidad

s/7.00

s/14.00

@'Globo de colores

2.3.16.12

unidad

s/12.00

100

s/12.00

oma liquida x 250

Ca/ml

2.3.16.12

unidad

s/2.50

10

s/25.00

7| Grapa 26/6 x 5000

2.3.15.12

unidad

s/3.00

24

s/72.00

ke l%ub?‘ Lapiz negro n°® 2 con

231512

deio/ME. SA“—‘U‘
AN

unidad

s/1.00

50

s/50.00
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o) Ths ] =

N & -~

V_ﬂ/

P

% e AT
U pE ek N OE | f%




X iy (;: \ S
§ (‘,:35{} o f";";‘ £
-2 Moo, = ¥
- Tormoe ¥ 1| &
6 V' Be

g3 | ool 1 zedma unidad 52000 05 SRR
Libro de actas s/36.00 s/108.00
empastado .
84 cuadriculado tamanio 231512 unidad 03
oficio x 400 hojas
Libro de actas s/28.50 s/85.50
empastado rayado .
85 tamano oficio x 200 231512 unidad 03
hojas
Libro de actas s/36.00 s/108.00
empastado rayado .
86 tamafio oficio x 400 2.3.15.12 unidad 03
hojas
87 hzg‘?sdf%el?ge delgada 231512 unidad s/18.00 10 s/180.00
gg | Hca portapapeles 23.15.12 unidad s/0.80 110 5/88.00
89 t“gﬁzgggﬁgi’)pe‘es 23.15.12 unidad $/1.00 140 5/140.00
90 g/lcor'?ﬁczara pizarra 231512 unidad s/3.50 1 s/3.50
Nota autoadhesiva s/8.60 s/258.00
91 Sm’; gpgf omx T 2.3.15.12 unidad 30
hojas
Numerador s/370.00 s/370.00
92 | automatico de metal 2.3.15.12 unidad 1
de 10 digitos
jali : ! 176.00
93 gﬁ'(')'godshesivos - 2.3.15.12 unidad g2200 8 s/
g4 | Orgenizadorpara 2.3.15.12 unidad s/39.00 2 e
0.00
95 faiﬁ)ae:_]gc;nsd 80g 231513 Er:%%%ue s/40.00 o s/8
10.00
9 Z?E::ig%r:;d 80 g 231512 Err;(gggue s/13.00 70 s/9
Papel bond 80 g s/28.00 s/280.00
97 | tamafio a4 de 2.3.15.12 L 10
colores %500
Papel carbon s/1.00 s/20.00
98 | tamano A -4 color 2.346.12 unidad 20
azul
5.00
Pape. gere o8 8L 23.15.12 unidad 8/0.50 10 B
P;pf's'gsctrrf :fuf’o 231512 unidad 50.50 10 5900
/5.00
// e vt et 2.3.15.12 unidad 510.50 10 §
/15.00
R ot 2.3.15.12 unidad 57050 30 5
/5.00
Zipfg;itrf r‘fg o 23.15.12 unidad 550 10 5
: /5.00
' E;pfg';itgf lﬁg 50 2.3.15.12 unidad =080 10 .
; apel lustre de 50 . s/0.50 s/5.00
1054, _ 2.3.15.12 unidad 10
S Temx 65 cni plomo /
A \/“ N




106 Papel lustre de 50

cm x 65 cm morado

2.3.15.12

unidad

s/0.50

10

s/5.00

107 Papel lustre de 50

cm x 65 cm blanco

2.3:15.12

unidad

s/0.70

10

s/7.70

108 Papel lustre de 50

cm x 65 cm rojo

2.3.16.12

unidad

s/0.50

10

s/5.00

109

Papel lustre de 50
cm x 65 cm turquesa

2.3.15.12

unidad

s/0.50

15

s/7.50

110 Papel lustre de 50

cm x 65 cm verde

231512

unidad

s/0.50

10

s/5.00

111

Perforador de 2
espigas para 15 a
20 hojas

2.3.15.12

unidad

s/20.00

s/240.00

Perforador de 2

112 | espigas para 200

hojas

2.3.15.12

unidad

s/3.60

s/3.60

Pioner con 2 anillos

113 | tamafno a4 para 650

hojas

2:3.15.12

unidad

s/16.00

10

s/160.00

Plumoén de tinta

114 | indeleble punta

delgada negro

2.3.15.12

unidad

s/3.00

5/6.00

Plumon de tinta

115 | indeleble punta

delgada azul

2.3.15.12

unidad

s/3.00

s/6.00

Plumoén de tinta

116 | indeleble punta

gruesa color azul

2.3.19.12

unidad

s/3.50

s/7.00

Plumon de tinta

117 | indeleble punta

gruesa color negro

2.3.156.12

unidad

s/3.50

s/7.00

Plumadn de tinta

118 | indeleble punta

gruesa color rojo

2.3.15.12

unidad

s/3.50

s/7.00

Plumon para pizarra

119 | acrilica punta grueso

color verde

2.3.15.12

unidad

s/3.50

s/7.00

120

Plumon resaltador
punta mediana
biselada color
amarillo

2.3:15.12

unidad

s/1.80

s/9.00

Plumon resaltador
punta mediana
biselada color

%)\ anaranjado

2.3:16.12

unidad

s/1.80

s/9.00

}Piumén resaltador
punta mediana
hiselada color verde

2.3.15.13

unidad

s/1.80

s/9.00

Porta clips acrilico

2.3.15.14

unidad

s/3.00

s/6.00

Regla de plastico 30
Iem

2.3.16:12

unidad

s/1.00

s/6.00

.- [“Sacagrapas de

“rmetal

2.3.18.12

unidad

s/11.00

s/33.00

et Sello fechador
=~"| (automatico )

2.3.15.12

unidad

8/26.50

s/26.50

.1&¥ru

Sobre manlla

E@mano a4 ol

2.3.16.12

paquete x 50

s/9.00

s/36.00




128

Sujetador para papel s/6.00
(tipo fastener) de 2.3.1812 unidad
metal x 50

10

s/60.00

129

Tablero acrilico s/7.00
tamano oficio con 2.3.15.12 unidad
sujetador de metal

10

s/70.00

130

Tajador de metal s/2.50

chicio 2.3:15.12 unidad

10

$/25.00

131

Tampén con s/4.00
cubierta de plastico .
tamario mediano 2.3:18.42 unidad
color rojo

s/16.00

132

Tampon para huella : s/5.00
sl 2.3:15.12 unidad

s/15.00

133

Tapa plastificada s/2.00
para anillado 2.3.15.12 unidad
tamano a4

s/16.00

134

Tela franela x 90 cm s/17.00
de ancho (color 2.3.15.12 metro
verde)

10

s/170.00

135

Tela franela x 90 cm s/17.00
de ancho color azul 2.3.15.12 metro

10

s/170.00

136

Papel fino tipo s/0.80
kimberly impreso 2.3.1512 unidad
180 gr tamafio a -4

2000

s/1600.00

137

Pizarra acrilica 60 531512 s/18C.00
cm x 9C en
aplicacion de corcho unidad

s/360.00

138

Servicio de
movilidad para el 23271199 unidad
trabajo del personal

Monto Total del Requerimiento De Bienes Y Servicios Por Adquirir

S/. 54,749.00




4. Movilidad e infraestructura

UNIDAD CAN e
N° | MATERIAL gl'.RASIHCAD DE PRECIO TIDA PRECIO Especificaciones
MEDIDA | UNITARIO D TOTAL DEL PRODUCTO
e Ruta desde
puente nuevo
al hospital de
Huaycan
e Ruta desde
Chosica hasta
g/ el hospital de
Servicio de ; S/. 1400.00 " Huaycan
movilidad | 25-27-11.99 | unidad | "5, 0 2 | 229,20000 | pracien hasta
el mes de
diciembre
e Dias de lunes a
domingo
o Total de dias
158
Remodelacion y -

- . . S/. Tamarno 8x 6.5
acond|0|0ngm|e 23.24.21 unidad | 150000.00 1 150,000.00 Dos divisiones
nto de ambiente

S/.
Monto total del requerimiento 371,200.00
MONTO TOTAL % A
Monto Total De Bienes en almacén S/. 780.30
Monto Total del Requerimiento De Bienes Y Servicios Por S/. 54,749.00
Adquirir
Monto total del requerimiento de movilidad e infraestructura S/.371,200.00
TOTAL S/.426,729.30




Xl. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

Se detallan a continuacion en el programa de actividades en seguridad y salud en el

trabajo.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES -2020

=

J|J

>
w
o
=
o

N° | Actividades a realizar por |A Responsables

>
@
m
(o}
o

el personal de SST B

1 |[Elaboracion y Aprobacion | X | X |X Sub Area de Seguridad y
del Plan para la Vigilancia, Salud en el Trabajo
Prevencién y Control del
COVID-19 en el trabajo
Hospital de Huaycan

Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Planeamiento

Direccion
2 |ldentificacion y elaboracion | X |X|X [ X Sub Area de Seguridad y
de matriz de trabajadores Salud en el Trabajo

con Factores de riesgo con

comorbilidad

3 |Limpieza y desinfeccion del Hospital de Huaycan

3.1 |Inspeccién de la limpieza y|X| [X| [X]| [X| [X|Sub Area de Seguridady
desinfeccion de las Salud en el Trabajo
unidades, servicios y areas

Servicio de calidad
del Hospital de Huaycan.

Jefes de Unidades, servicios

y areas

oy Area de Logistica

K
SONK
T




3.2

Inspeccion de limpieza de
todos los ambientes,
mobiliarios, equipos, Uutiles
de escritorio y ambulancias
al inicio y culminacion de

labores.

X[Sub Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Servicio de calidad

Jefes de Unidades, servicios

y areas

Area de Logistica

3.3 |Inspeccion del uso adecuado X|Sub Area de Seguridad y
de los equipos de proteccion Salud en el Trabajo
or nivel de riesgo de
P 9 Servicio de calidad
exposicion del COVID-19 en
personal de limpieza Area de Logistica
Empresa servis
3.4 |Implementacion de tachos Comité de Seguridad y Salud
de basura que acopien EPP en el Trabajo
usados. Area de servicios Generales
Area de Salud ambiental
3.5 |Se verificara el registro de X|Sub Area de Seguridad y

stock de quimicos a

manipular de manera

Salud en el Trabajo

Logistica

capacitaciones en el

personal de limpieza

periodica

Empresa de Servis
Verificacion del X|Logistica
cumplimiento de

Empresa de Servis

trabajo

Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de

5

K\S\ERIO op
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. % g
Iy
o ] &




4.1

|dentificacion del riesgo de
exposicion de covid-19 a
cada puesto de trabajo

segun normativa vigente

X [X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo
Area de laboratorio
Unidad de epidemiologia

Jefes de cada Unidad,

Servicio y Area.

4.3

Toma y registro de la
temperatura corporal de los
trabajadores del hospital al
inicio y final de la jornada

laboral.

X [X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo
Area de personal

Unidad de Administracion

CAN
ensmme
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4.4

Previo regreso 0
reincorporacion de un
trabajador ,se le aplicara

ficha sintomatolégica de

X [X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo

Jefes de cada Unidad,

Servicio y Area.

serolégicas o moleculares a
todos los servidores del
Hospital de Huaycan segun
nivel de riesgo de exposicion
a COVID-19

COVID-19 de  caracter
declarativo
4.5 |Aplicacion de  pruebas X [X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo
Area de laboratorio

Unidad de epidemiologia

4.6 |La periodicidad de la X [X|Sub Area de Seguridad y
aplicacion de  pruebas Salud en el trabajo
serolégicas o moleculares ey e laboratorio
para CoviID19 seran

tomadas segun
L sintomatologia y  previa
~ evaluacion por el medico
ocupacional.
4.7 [Se realizara seguimiento X [X[Sub Area de Seguridad y
-q{‘a clinico a distancia al servidor Salud en el trabajo
0‘5 identificado como  caso

Ty nE uﬂ"‘i*’
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COVID

domiciliario

en aislamiento

de dispensadores de alcohol
gel en las puertas de
ingreso del Hospital de

Huaycan

5 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
5.1 |[Inspeccion del lavado y X [XTXTXTX[X[X]X[X|Sub Area de Seguridad y
desinfeccion por parte del Salud en el trabajo
personal de salud del g ;
Comité de Seguridad y Salud
hospital. .
en el Trabajo
Area de salud ambiental
5.2 |Supervision de entrega de | X |X|X X [ X | XXX [X|Sub Area de Seguridad y
insumos y el monitoreo Salud en el Trabajo
correspondiente en los
P Comité de Seguridad y Salud
servidores .
en el Trabajo
Area de salud ambiental
5.3 |Implementacion de carteles | X|X|X|X X | XXX [X|Sub Area de Seguridad y
del método de lavado Salud en el trabajo
correcto de manos en todos Comité de Seguridad y Salud
los servicios .
en el Trabajo
Area de salud ambiental
Supervisién de la instalacion| X | X X X [ X [ XX X [X|Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Area de Servicios generales
Area de salud ambiental
Area de logistica

Unidad de administracion
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Supervision de instalacion
de puntos de lavado o
alcohol gel ,dispensador de

papel, jabon liquido

Area de Servicios generales

Area de salud ambiental

Implementacion de

lavaderos portatil

Sub area de seguridad y

salud en el trabajo
Area de logistica
Area de personal

Unidad de planeamiento

Huaycan

Sensibilizacion de la prevenciéon del contagio del COVID-19 en el Hospital de

Inspeccion de uso adecuado
de respiradores durante la
jornada laboral en

servidores

X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Comité de equipo de
proteccion del Hospital de

Huaycan

Area de salud ambiental
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Sensibilizacion de reportes
temprano de sintomatologia
COVID-19

X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo

Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Jefes de Unidades, Servicios

y Areas

Uso de tecnologia de la
informacion ,mediante
boletines informativos a
través de whattsapp acorde
a la prevencion del contagio
por COVID-19

X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el trabajo




6.4 |Supervision de entregade | X[ X]X[X[X[X]X|X[X|Sub Area de Seguridad y
EPP de acuerdo a nivel de Salud en el trabajo
riesgo de exposicion de

Comité de Seguridad y Salud
COVID-19

en el Trabajo

Comité de equipos de
proteccion del Hospital de

Huaycan

Area de salud ambiental

6.5 [Supervision de elaboracion X X| [X|Area de psicolog[a
del plan de prevencion y
promocion de la salud
mental en los servidores del

hospital de Huaycan

7 |Medidas preventivas colectivas

7.1 |Inspeccion de ambientes X[X[X[X[X][X][X[X[Sub Area de Seguridad y

adecuadamente ventilados Salud en el trabajo

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

oD A Hat
RO sqp Area de servicios generales

Inspeccion del XXX [X[X[X|X|X[X|Sub Area de Seguridad y
distanciamiento social de 1 Salud en el trabajo

{ bajad . i
metro entre los trabajadores Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Control de uso permanente | X |X|X |X|X|X|X|X |X{Sub Area de Seguridad y
de proteccién respiratoria en Salud en el trabajo

o servidoes Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Jefes de Unidades, Servicios

y Areas
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durante el ingreso y salida

del centro de trabajo

7.4 |Inspeccion de usos de X X [X|Sub Area de Seguridad y
comedores, vestidores Salud en el trabajo
respetando el 1 metro de - ;

Comité de Seguridad y Salud
distanciamiento ,

en el Trabajo

Area de nutricion

7.5 |Realizar reuniones y/o X|Sub Area de Seguridad y
capacitaciones de manera Salud en el trabajo
virtual en temas de - .

Comité de Seguridad y Salud
seguridad y salud en el :

en el Trabajo
trabajo

Area de Personal

Area de informatica

Unidad de Planeamiento

Unidad de administracion
Supervisar la aglomeracion | X X X|Sub Area de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Area de servicios generales

Servicio de vigilancia

Implementacién y uso de
check list COVID-19

XX

Sub Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Implementacion de servicios

de movilidad

Sub Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo
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Area de personal
Area de logistica
Unidad de administracion
8 |Medidas de proteccion personal
8.1 |Inspeccion de registro de X X [X|Sub Area de Seguridad y
entrega y uso de EPP’s a Salud en el trabajo
los trabajadores del hospital. — ;
Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo
area de salud ambiental
9 |Vigilancia permanente de comorbilidad relacionadas al trabajo en el contexto
COVID - 19
9.1 |Vigilancia de exposicién de| X [ X X [X|Sub Area de Seguridad y
factores de riesgos Salud en el trabajo
ergonomicos (jornadas de
gb { Comité de Seguridad y Salud
trabajo, osturas s
J P en el Trabajo
prolongadas, movimientos
repetitivos y Otros) y factores Jefes de Unidades, SerViCiOS
de riesgo psicosociales y Areas
(condiciones de empleo,
carga mental, sobrecarga
laboral, otros) se establecen
las medidas preventivas y
correctivas.
9.2 [En caso de un Brote en el Sub Area de Seguridad y
centro de trabajo-autoridad Salud en el trabajo
ganilaic ¥ la Sub Area de Comité de seguridad y salud
Seguridad y Salud en el .
en el trabajo
Trabajo informara a
SUNAFIL para la respectiva Area de personal
inspeccion. Unidad de epidemiologia
Direccion
Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion




10.1 [Elaboracién del Informe| |XX |X|[X sub area de seguridad y
Medico Ocupacional por salud en el trabajo
Reincorporacion presentado

_ area de personal
a Unidad de personal.

unidad de administracion

10.2 [Elaboracion de informe| |[X|X X X| |X|sub area de seguridad y
medico  ocupacional de salud en el trabajo
trabajadores con ,
area de personal
comorbilidad para Unidad de

Personal

10.4 |Evaluacion del personal con| |[X|X|X|X X| |Xisub area de seguridad y
factor de riesgo salud en el trabajo
(comorbilidad) para COVID-

19 que termind la cuarentena

area de personal

social para el regreso al

trabajo.

10.5 |[Evaluacion del personal con| X | X | X | X | X |[X | X | X |X|sub area de seguridad y
COVID-19  positivo  que salud en el trabajo
termind la cuarentena para la

area de personal
reincorporacion laboral.

Xll. RESPONSABILIDADES

e El Director ejecutivo del Hospital quien debe aprobar el presente Plan mediante
Resolucion Directoral y brindar su apoyo para el cumplimiento de las

actividades planteadas.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital es responsable de

evaluar y calificar (aprobar el presente Plan).

Los jefes de Departamentos, Unidades y Servicios, estan inmersos en el

cumplimiento de las actividades del presente plan.

La oficina de Planeamiento Estratégico debe asignar recursos para el

cumplimiento de las actividades.




e El equipo de trabajo del Area de Personal debe impulsar el trabajo a desarrollar
de la Sub Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Todos los trabajadores estan inmersos en el cumplimiento del plan mejorando
el buen

FASES DEL PLAN DE TRABAJO:

Accion ~ Responsabilidad

Planificacion Elaboracion del plan vy actualizacién|Unidad de Administracion
protocolos .
Area de Personal

Sub Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Especialista en
SST/Medico Ocupacional)

Adquisicion Adquisicion de equipos, implementos ylUnidad de Planeamiento

demas materiales necesario .
Area de Logistica

Almacén
Prevencion Aplicar las normas y protocolos delUnidades ,Servicios y Areas
seguridad y salud establecidos
Monitoreo Evaluacion de los casos y estado de salud/Area de  Personal(Medico
de los trabajadores Ocupacional)
Control Implementacion de  las  acciones/Area de Personal

establecidas para prevencion de contagio ) .
Jefaturas y Direcciones




Xlll.  ANEXOS

Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por

tamanfno de empresa.

Anexo 2: Nomina de trabajadores del Hospital de Huaycan por riesgo de exposicion a
COVID-19

Anexo 3: Nivel de riesgo de exposicion para COVID-19, segun servicio

Anexo 4: Periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, sera segun el

nivel de riesgo

Anexo 5: Numeros de puntos de lavado y ubicacién (tabla)
Anexo 6: checklist equipo de proteccion personal

Anexo 7: Registro de control de temperatura

Anexo 8: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo Declaracion

Jurada.

Anexo 9: Ficha del correcto lavado de manos, desinfeccion con alcohol gel y cinco

momentos.

Anexo 10: Registro de capacitacion

Anexo 11: Uso de tecnologia para informar al personal de salud
Anexo 12: Registro de entrega de equipos de proteccion

Anexo 13: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de

Exposicion a COVID-19, segun el grado de riesgo.

Anexo 14: Flujograma de procedimiento para el regreso y reincorporacion de

trabajadores del Hospital de Huaycan.

Anexo 16: Listado de chaqueo de vigilancia COVID-19

Anexo 17: Flujograma de procedimiento para evaluacion del grupo de riesgo a COVID-

19 en trabajadores al Hospital de Huaycan.
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Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaifio de

empresa.
LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros | Centros | Centrode | n 7
para la de de Trabajo | Centros de | C®M°S | Centros de
Vigilancia trabajo trabajo TIPO 3 trabajo de trabajo
de 1a Salud TIPO 1 TIPO 2 trabajo
por (no incluidos en {incluidos en TIPO 4 TIPO 5 TiPO 6
exposicion DS 003 98 SA) DS 003 98 5A)
i
ala COVID- 5a20 hasta 20 "agajaggres 51 a 100 101-500 mas de 500
19 trabajadores | trabajadores trabajadores rabajadores trabajadores
"Empleador | X X X X X X
Profesional de
la Salud A X X
Lic. Enfermera X X X
Médico X X |

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas

las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98
SA.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion
otorgada, como minimo, por un instituto de educacién superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces

En caso de Centros de Trabajo de lipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-8A, el
ampleador debe salicitar la consultoria de un Profesional de la Salud con capacitacion en salud ocupacional o
~seguridad y salud en el trabajo.

En el caso de Centros de Trabajo de lipo 3, el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de la Salud,
equivalente a un minimo de 12 horas semanales, con capacitacion en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. o — . -

En caso de instituciones de tipo 4, el empleador debe contar con el servicio de un profesional de Enfermeria,
equivalente a un minimo de 18 horas semanales, con capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

\
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En caso de instituciones de tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico y un profesional
de Enfermeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tenar capacitacion y expariencia en salud ocupacional,
medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19. El servicio de cada profesional debe ser
de una duracion minima de 18 horas semanales B

En caso de instituciones de tipo 6, el empleador debera tener un meédico egresado o graduado de la especialidad de
medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo, graduado o egresado de maestria en salud
ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un
profesional en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio de ambos
profesionales debe tener una duracion de 36 horas semanales (Médico) y 18 horas semanales (Profesional en

ew 4a

O

XN .

& W"’ﬂ&ﬁ’ﬁ los profesionales de salud deben participar en las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
,;,"?f."q\tte'g fpaliza la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP en coordinacion con CENSOPAS-INS. Estas

ggicagaditaciones son inscritas en el Registro de Profesionales de Salud del Servicio de Segunidad y Salud en el Trabajo

i y.pérmiten acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Anexo, segun corresponda
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Anexo 2: Némina de trabajadores del Hospital de Huaycdn por riesgo de exposicion a COVID-

19

felacion del Persanal Nombrado - Afio 2020
Hospital de Huaycan
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Hospital de Huaycan
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1 1 1 Inj.s m uﬁ JJAM s u;lL-\_NLYU i —r:amu_'- TRAUMATOLOGE  |SERVICH DX CIRUGE ¥ AMESTEGDLOGIA 12/001974 | 01/0472020 :
—.- uaa;us ASCANG SAMINEZ ALBERTC ALFONS( MEDICO CIRLUANG SERVICI OL CRUKBA Y ANESTECIONCOIA 16/06/1986 | 01/04/2020.
l 5 ' GBEVSSEY FASPAIC GUERE CYOILL LIZETH TECNICG EN ENFERMERIA SERVICIC DE ENTERMERIA 12/02/1991 zsm;zm y
l ? 43267431 gaﬂ.ws ON CRUZARO MAYCOL LS - MEOICO CIRUIAND | REFEREMCIN Y CONTRAREFERFNCIA| 24/1171985 | 01/04/2020
3 \m'-;_;-u.n BARRESA MULINA ERASMO MIELICO INTERNISTA SERVICIO D€ ENFEAMERIA 01/05/1962 | 01/04/3020
l 8| a3sT2264 .MHE‘!A SANCHEZ CECILE CRISTING MO INTERNISTA SERVCID DF FAFTRMER A 17/12/1986 | G1/04/2020
lﬂ- 43847538 }:fs“:gu RODRIGUEZ PABLO MEDICO TRAUMATOLOGD 5809 0ic DE CIRUG 4 « ANESTEOCLITA . 39‘;‘0515955 02/04/2020
’ 11| D40BSI03 [GAZAN VICENTE CECILIA Trcmch iNrtM:TtMt i SERVIC O OE ENFERMERIA 231011578 | 0170472020
' 121 47453643 |BECERRA RAMIRET CARL a- E'é-i;:f;AJur TECHOLOGD MECICO SEEWILI OF ARD%L Ay THAINGITCD | 03/08/1992 | 21/C4/2020
LE ] n-cqnssa GERITES RAMOS MARCO ANTONIC MEDICE (W E HussTa SEAVIZ O DF EMFRGENG 4 15/08/1981 | 01/04/2020
14 | ad17BaDn f:;i;::ﬁ GALVIZIOHARA ROLIC DE YAZDICO INTTAN 5TA SR IC DE EMERGENTIA 05/04/1587 | 0L/04/2020
15 | 10297073 [CALDERDN NAVAL £5THER ENFERMERA(D) SEAVICQ D& ENFERMERIA I9/09/1965 | On04f2020
16 | 43114939 [CALERD LOPET YANINA MARGOT ENFERIEAAD) SERVICIODE ENFERMERIA 02/08/1985 | 15/04/2020
17 | 41092277 <C»\.‘...p’u’a.ﬁ,ur'-‘f\ LECh MARELS FiAK TEINICS [N ABDRATORID  [SEXVILIIDL APDYD AL SIASHSAT b lafuef1980 | 21/0452020
18 | 09050374 cnr;ﬂ;vc —l-'-m MAN | ZARELA ROSA TECKICO ENLABDRATOR'D  [SERVICS I ARSvs AL DIAGNGST GO /1001967 | 21/04/2020
19 | 46EITOH6 [CARAMERO RIQUELME JORGE LS | SMEERMERS D] UNICAL OF (MIBLASD.00 » sALUC AMBIEN  (03/11/1990 15/64/2020
ALTUI07 [CaANAR ALVAKADQ HILDA ALINA TEIKICS EN ENFERMFRIA SERNITIC TOF €M1 LHIMERA 10/02/1983 01,/04/2020
21 | 44723554 CARDAJAL CAMAZA NORA RAGLEL FNFE WEMA[:JJ SRV DE ENVERMTR A 10/64/1937
22 | 1ase7737 :&T}:T'“ CARARENA CELNA, TICMICDEN ERFERIERIA 7 SERVOIC DL ENFERMFR WA 10/04/1974
I 23 TODDEI 1 [CASMA BUSTANANTE RENTD MEDICD CIRUANG SEROID DE QNUGIA Y ANFSTECIDLOGIA 06/07/1985
4 umzei (-.r\: TG ANTEN D LIDIA ISABEL MEDICE JIRUANG SERVICIE O ERERGENCIA 4 ;
Brm ﬁ_:::': ORRD WACURACH! MISAE MEDICOINTERNISTA  |s6Nvia oF pthcenc o
‘j Gztﬂkﬂ-ﬂi COUNA CISNTROS JCRGE B MEDICO CIRUJAND SERVILIG OF TIRLIGIA ¢ mmmqwqm- '/ 14/198¢
[P P————— TECHICO EN FNFERMERIA 5/
14925931 [CONDOR POVIS TAMIA AAQUEL TECNCO EN ENFERMERIA,
ALAABOD [LUELLAK ATERCID IRYS TECNILO T4 LABDRATORID
P Eiz:azttz GLINTD DE FLOWES RUTH TECNICO EN ENFERMER(A
43273895 [ENC 5C MUSGE ELZABETH TECNICC EN ENFERMERIA  [sen
13342650 LSTACLLA GUNZALES ROCIO DEL PiILAR
ACABSOCL (FLORES ESPIAAL fARIBEL
- N ARTER R i
41537808 ;:);l;n ﬁmsamﬂﬁl el .
4259715 |FONSECA TAIPE FRANGIS 5
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Relacion del Personal CAS-COVID 19 - Afto 2020
Hospital de Huaycan

11 41734837 |GALLARDO HUANIAN CARLOS ALBERTO TECHICO EN ENFERMERA  [56nvissd 08 APOTO AL DIAGHDSTICY 2411171982 | 18/04/2020
_Eﬁ ' 45:5;-:!:& GARCIA NACQ GILBERTD AUKILAA DE ENFERMERIA (52020 0E anFERsEnia 30/07/1996 | 20/04/2020
I8 | 42755763 [GARCIA ZARATE MARIA ELENA TECNICC EN LABDHAIOHIQ SRV 0k APOYD AL DINGHNES 1C0 19/10/1984 | 21/04/2620
g¢ | 4s461908 i;‘;‘\c’os GAMBCA [CRGE BLATIMIR MEDICE CUZANG SERVOD DE EMESSENEIL 1/11/1988 | 01/0a02020.
41 | DLSGTLIO (HERRERA ANMTUNEZ WANDA ESTHER WIELICC CIALANGD SERVICIC DF EMERGENCIY 15/02/1987 | O1/04/2020
a2 | 1032411 [HUAMAK NUREZ KATTY MAYTE ENFERMIERAIC) SERVILIL DF ENFERAILEA 02/02/1991 | 01/04/2020
437 4-:5-?9105 HUAKCA MANTAR! VICTOR AAUL CHOFER SERVICIO L& ENFERRIER A 03/12/1%682 | 01/04/2020
a4 | AI06II50 [HUANCA PACC AYDEE TECHICO EN ENFERNERIA  [S030I010 98 EFERKEN & 14/01/1585 | 01/04/2010
a5 HEE12693 [HUARINGA QUISPE LUZ LEONOR TECMICO EN TNFERNTRIA URIDADR D ERIDEMIGLOGIA 140111929 | ©L/04/2020
48 | 46413965 [HUERTA MELENDEZ CARLOS ALBTRTG MEDICT e.:lnu:;;ﬁ m:-: -:-m SHAEINCIA 13/07/1990 | 01/04/2020
A7 | ATES4TOH LAYE LLAGUA CINTHY A VANESSA ENFF RMFRMC% | UNIAS DE :'nn_zwmccq;n Ts.\.uu swas 10/08/1992 | 01/04)2030
48 | A06YRGST |LEON LEQN ROSAMA YONICA | ENFERMERALD) SERWICIO [F ENFERISTR A 07/10/1980 | 15/04/3020
49 4711—1453‘ I:Or'r_t WLRGA JOATLIIN ALEXANDER " MEDICE TIRLIAND HERWILIO BE EMERGENG 4 23/05/18H | 01/04/2020
s0 | 4307878 ’J::E:::”f ALVARADC ROSATD P T — 23/01/1985 | 01/08/2020
5L | 4ID18K27 IMFIIA SUIZADD CSCAR RORFATO [ MEE SO IR TERM 5TA SEUILID UL CRUGA T ANESTECELDAA 24/05/1981 | OL/04/2020
52 161408138 [MFIEA RAFTANA ATINY L) i ENFERNERAID) SERVICID IE ENFERMERIA 01/09/1876 | 01/04/2020
53 45335843 [ MEZA HINGSTRCZA PATHILIA | TECKRILOGO MEDICD HIDAD 32 EMDERMC A Y SRLUD aMBIEN 2707 /1988 01/04/2020
54 | 76187087 |ULORTESLY SANTDS ;Ac_kél.\“l TECNICO THENFERMERIA  [SFoniin oe EnrERMEmA 15/08/1995 | 01/04/2020
: 55 | 73354007 |URELLAMA CARPOS LIDIA DO’J!;#'V TECN COEM ENFIRWIERIA  [SESWIL 10 CE ENFERMERIA 17/11/1985 | 01/04/2020
56 | ASGO8805 |DRHUELA AU UILAR GISELLA VIDA 7 TECHILL BN .ABOHATORIE-}- SEAVICI BE ADCYO AL QIAGRCSTIED 13/03/1988 | 21/08/2029
‘ 57 A01F lPJ‘.mDN.i‘. ARAY A TATELIN MARLERF 1 - THFEAMERA(D) SERVICIO CE EXFERMA IOA 17/0311979 WMW i
| =2 41266543 HOLO LOPEZ ANDRES FELIFE rmrn;c{;:}mc:::lg:;!,t ¥ |emiosesueactun 22/08/1881 /08/2030
; 59| eAD$1133 |QLISPE CANASCA CARMEN L U7 TECNICU EN ERFTRMERIA  [3000010 07 FRsncengs, 15/02/1987
! B0 | D7206535 |QUISPE SANDOVAL YURI GUS AU MEDICD INTERNISTA SERVICID DL EMERGENLIA 07/10/1965 o -
| 61 453'_;2-3” REVES FUORES L28] GISELA ENFERMERA|O) SERWOO DE ENILRMERIA !
: B2 | AI3PCI60 [RIVERS AYQUINA JUDITH TTRADA TECNICO TN ENFERMERIA  |SERWICIC DE ENFERMEAIS
Lﬁ'ﬂ 44445180 |RLIZ VALAHLUIAST FISRELA MUNICA TECKICD EN ENFERMERIA SEHYICIE DL SNPERMEIA /
d 4:14-5266 SALVALOR PALCAK HAUL AORERTO WEDICO INTERNISTA, SENVCIC OF SMERGINGA | 28/o6/1982
65 um—isn SANCHEZ CANDIOTT MERY LUZ TECNOLOGO MEDICO ,-
h it
GG | T265CH78 |SANCHEL PACGRA JULUA FSTEFANY TECNICO EN ENFERMERIA
G7 | GLATEBBT |SANCHEZ FARE J& DANIS WILLIAM TECNICD EN LARDRATORIO
GE 1055#87& SOL;S BUSTANANTE JUETH MEDILE CIRLIANG Fma T i
69| 0GOS0 |SC1IS VELASOUEZ LOLA LIMBER A TECHICO EN ENFERMER(R |mm‘ !
0| aoTsears iﬁ:;.:: SEYRA DE AN ELIZABTTH YENICO BN T A . e
7L | 42979535 SOTO BOLIVAR CLAULIA YUDYT )
n ass;soasa E'GRNES COCA DEVBRIE LELANY




Relacion del Personal CAS-COVID 19 - Afio 2020

Hospital de Huaycan

n TORKES MAMARIL GABY GLADYS EHFERMTRAL) AREA OF PERSDNAL 24110/1990 | OU04/2020
" | :::Z :ml SERLISRL TECAOLGGO 10 SEMILIG D ARGIE) AL EIAOHEATIE OG99 | 2100402050
‘_;- WARGAS GAVILAN fORELYIN ﬂ‘l!;[lm TECRICD TN ENFLRAERIA LU R T T 217611989 NJWm
7;-- :;;:3; Mo Ll TECNICO TR CNECIRIATAIA  [simaionn b ora ERraEm A Vi | 15004/ 2090 {
» VELASOLE PEREIRA ROSIERY CHEL A RAI) SRR L AR A 6051584 | 01/04/2020
T8 | AI0ACGZE [ CARINSUECA TAATA AMIBAL A1 M£.t_'.-|;’;l-; :ﬂ'll‘-m ARG T LG AT TR A 23/00/1985 | 01/04/2020
0] OBI63412 PYATACD SARAIA WILBER AL TR, S RO TG A Rt AT G oumsr9zs | 20067020
# AUUROCE CARMEN RS, | s PR P— Tamnee | oxetag
2 AZ5ICI09 [ NGA 1r;l:f.ml‘r:mtwlrs:’.wn 7!!!'.1."-'16'!; l‘nu-».m-.n;s, AT DE LRGN 15/07/1984 | 20/04/2020
a2 | GILAZONL [ZEVAILG wnmEmuw-‘ 9 B :-';alf_-'i PTE G - ':lu""u: BRI 29/07/197% | 01/04/2020
a3 | achparss [rubiga H;\M- [ AR M;\“-'.'A o ;fl"—lng',f}“q[ﬂE Rmrl,;i !-A';,;“ 00 ERITRVAT RIS os/08/1950 15/08/2020




Anexo N°3.- Nivel de riesgo de exposicién para COVID-19, segtin servicio

Niveles de riesgo de exposicién a COVID-19 por servicios

Tipo de riesgo

Alto riesgo i Unidad de epidemiologia y salud ambiental
2. Servicio de emergencia

3. Servicio de hospitalizacion

4. Sala de operaciones

5. Servicio de referencia (médicos y
tec.enfermeria)

Servicio de Emergencia de farmacia
Laboratorio

Choferes de ambulancia

OIS N @

Mantenimiento

Riesgo mediano Limpieza
Admision

Vigilancia

Area de defensa y seguridad Hospitalaria
SIS |
Comedor

Caja

Liquidacion

SO 00 X S Oy e T e e OO N e B

Dosis de farmacia

Almaceén




Anexo N°4.- Periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-19, sera segtin el nivel

de riesgo

PERIODICIDAD DE LA APLICACION DE PRUEBAS PARA COVID-19

Tipo de riesgo Periodo

Alto riesgo Cada 14 dias

Riesgo mediano S - Cada 30dias

Fuente sub drea de Seguridad y Salud en el Trabajo




Anexo N° 5. Numeros de puntos de lavado y ubicacién (tabla)

AMBIENTE FISICO DE SS.HH Y N°DE
LAVADEROS UBICACION SS.HH LAVADERO JABON PAPEL Observaciones Comentarios
Emergencia Emergencia 0 2 2 1 Qperativo Papel Para Lavado De Manos
Emergencia Uni 1 1 1 0 Inoperativo Lavadero Con Fuga De Agua
g Costado De ‘
Tapico De Emergencia i 1 1 1 0 Operativo Chapa De Puerta Malograda
Emergencia
Gineco De Emergencia Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera De Ss Hh
Observacian De Emergencia Bertin be Ane‘a De 1 2 2 1 Operativo Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
Observacian
Emergencia Pediatria Dentro Del Servicio 1 3 3 1 Operalivo Papel Toalla Fuera De Ss Hh
Hospitalizacion De Medicina Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operalivo Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
Hagpllalzaeltn De F’_uerperm ] Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operativa Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
MNeonatologia
Hosptalizacion De Patologia Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera De $s Hh
Hospitalizacion De Pediatia Deniro Del Servicio 1 1 1 1 Inoperativo sl Toala RO St L ay
Inoperativo
i 2 . ) Papel En E| Estar De Enf 2 Lavaderos
Hospitalizac 4 4
ospitalizacion De Cirugia Dentro Del Senvicio 3 1 Inoperativo Inoperaiivos Puerta De Bafio Malogras
Centra Obstétrico Dentro Del Senvicio 1 i 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera Del Ss Hh
Consultorio Especialidades Quirirgicas Dentro Del Servicio 5 3 3 0 Operativo 4 §s.Hh Pacientes Del Ss.Hh
Consultenia De Odontologla Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operativa Papel Toalla Fuera Del Ss.Hh
Consultorio De Gineco. Obstetricia P F Fuera Del Servicio 2 3 2 1 Operativo
Rayos X Dentro Del Servicio 1 2 2 1 Operativo
Laboratono Dentro Del Servicio 6 6 6 0 2 Inoperalivo 2 Lavaderos Inoperativos
Pct Dentro Del Servicio 2 2 2 o Operativo
. Lavadero Inoperative Tuberla Malograda,
Archivo Dentro Del Servicio 1 1 1 0 Inoperativo Ss Hh Inaperalivo Fakta Tapa De Inadoro
Barios Publicos Para Pacientes Externos a 3 H 0 § Operativo 2 Ss Hn Inoperativos
Triaje Externos 1 ] 0 1 Inoperativo 1 Lavadero Inoperative
Ss.Hh Externos Para Personal Adm Fuera Del Servicio 5 5 5 i 1 Inoperativo 1 Lavadero Inoperativo, Tuberia Rota
Drreccion Despacha Del Director 1 1 1 1 Operativo
Coe Oentro Del Servicio 1 1 1 ] Operalivo
Servicios Médicos Dentro Del Senacio 2 2 2 1 Operativo
Ss Hh Externos Para Personal Adm Fuera Del Servicio 2 2 2 0 Operativa Personal De Recurso H
TOTAL 50 57 55 16
LAVADEROS
[ TOTAL | OPERATIVO [INOPERATIVO[ % OPERATIVO | %INOPERATIVO
57 48 El 8 16
SS.HH

[ TotaL [ OPERATIVO [INOPERATIVO[ % OPERATIVO | INOPERATIVO |

50

46

4

92

8

yysCAag »
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Anexo 6: checklist equipo de proteccién personal

CHECK LIST EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN R.M.N°283-2020-MINSA

NIVEL DE RIESGO |NIVEL DE PROTECCION MATERIAL REQUERIDO CHECK DE
INTEGRIDAD
MENOR EPP BASICO 1. Mascarilla quirtrgica
INTERMEDIO EPP INTERMEDIO 2. Mascarilla quirdrgica
3. Proteccion ocular
4. Bata
5. Guantes para proteccion
biolégica
ALTO EPP ALTO 6. Respirador N 95
7. Gafas de proteccion
8. Guantes para proteccion
biologica
9. Traje  para  proteccion
biologica
MUY ALTO EEP AVANZADO 10. Respirador N 95

11. Careta facial
12. Gafas de proteccion

13. Guantes para proteccion
bioldgica

14. Traje para proteccion
biologica

15.Botas para  proteccion
biologica

CHECKLIST DE SEGURIDAD DE COLOCACION

EQUIPO ¢ CUMPLE?

¢, Gorro bien colocado? Revisar exposicion de cabello

¢ Proteccion ocular? Revisar sellado, no empanar ,no
incomodo, no flojo

¢ Mascarilla adecuadas a riesgo? Revisar sellado, no
incomodo, no flojo

¢Bata u overol bien colocado? Revisar cierre total
dorsal y frontal

¢ Guantes adecuados? Revisar que cubra mufieca
sin soltarse y numero

¢ Proteccion calzado adecuado? Revisar que cubra
bien ,segun riesgo

¢Equipo esta integro? Revisar que el equipo no
tenga rupturas

_.=ri0 5 Fuente: Sub Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo 7: Registro de control de temperatura

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE PERSONAL CON CONTACTO A PACIENTE CON COVID-19
RAZON JOLIALQ ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION RUC DOMICILIO
ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL
) A.v.jc.mariategui
hospital de 2055155 7
; s/nzona"b" servicio de salud
Huaycan 3729 5
huaycan -ate
Personal que
controla T°
TEMPERATURA
N° FECHA APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA OBSERVACIONES
INGRESO SALIDA
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8ot 32
~ flg R0
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RESPONSABLE DEL REGISTRO
== | NOMBRE:
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Anexo 8: Ficha de Sintomatologia OCVID-19 para regreso al Trabajo

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacién del abjetivo de esta evaluacidn y me comprometo a responder con la
werdad.

Entidad Pablica: Ruc:

Creano:

Unidad organsca;

Apelldos y Nombres:

DN
Direccidn:

Celular:

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintormas siguientes:

Si No

1. Sensantn de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudoes o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persoenals) con un caso cenfirmado de COVID-1%

5. Estd tomande algura medicacion
Detallar cudl o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He side informado gue, de omitir o falsear informacidn, puedo perjudicar la salud de mis

comparieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud poblica, asumo sus
CONSECUSNLias,

Fecha: ! i Firma:
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Anexo 9: Ficha del correcto lavado de manos

¢, Como lavarse las manos?

iLAVESE LAS MANOS

SIESTAN VISIBLEMENTE S

SUCIAS!
E LO CONTRARIO, USt

UN PRODUCTO DESINFECTANTE DE LAS MANOS
D Duracion del lavado: entre 40 y 60 segundos

NV

Aplique suficiente jabon para cubrir Frotese las palmas de las manos
todas las superficies de las manos.

entre si.

Frotese la palma de la mano derecha

Frotese las palmas de las manos entre
contra el dorso de la mano izquierda

Frétese el dorso de los dedos de una
si, con los dedos entrelazados. mano contra la palma de la mano
entrelazande los dedos, y viceversa. opuesta, manteniendo unidos los
dedos.

Rodeando el pulgar izquierdo con la Frétese la punta de los dedos de la .
palma de la mpang der:cha, froteselo mano derecha contra la palma de la Enjuaguese las manos.
con un movimiento de rotacion, y mano izquierda, p'aclenc!a un
viceversa. movimiento de rotacion, y viceversa,

(i
Y - _\ /
)
Séqueselas con una toalla de un solo uso.

Utilice la toalla para cerrar el grifo.

Sus manos son seguras.

b o,
mrgqam-m-i ublicady s
dlol acior. ﬁnlwmmhw de la Saligt
il bl e o
LAOuimdmnloalhmmmaﬂmm-nmw-ummuwmm.mmm

esle matariol

dnmuumpn-uuiwuidumm wmwmnmummmhmmmmun
d-mhm sin ninguna responsablidad ya ses (o ImplulL L

por sy activa
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Ficha de desinfeccion de manos con alcohol gel

¢Como desinfectarse las manos?

iDesinfectese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 scqundos

i ﬂ;@@\ h

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;
Frétese con un movimiento de rotacién Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el puigar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.

palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

y Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
74 Mundia' de ]a saIUd {INA ALUNZA NUNDIAL PARA Uik ATENCION AT SEGURA Clean Your Hands
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Ficha de 5 momentos

Sus 5 Momentos

para la Higiene de las Manos

p T Em==-—-—---

LOUARDO]

(OUANDD?

£POR QUE

ZCUANDIUT

LCUANDO?

Organizacion

Mundial de la Salud

JPOR QUE?

LEUAKDO?
LPOR QUE?

(PO QUEY

(PoR Lt

~

Lavese tas manos antes de Wocar al pacionte cuando se soenjus a ol
Para proteger al paciante de los gérmenes daninns qus liene usted en las manos

Livase las manos inmadiatamanta antes de realizar una tarea limpia/aséptica.
Para protegor al paciente de los gérmenes dainos que podrian entrar en su cugrpo, incluidos los gérmanes dal propio paciants.

Lévese las mancs inmediatamente despuis de un riesgo de exposicion a liguides corporales (y ras quitarso 1os guantes),
Pk protegurso y protogor el entomo de atuncon di salud de s gimenes dafines del paciente

Lavese las manos despuds di tocar 4 un paciente v 1 zona que lo radea. cuando deje ta cabosera del paciente.
Para prategerse y protegor ¢ antamao da alencion de salud de los génmenes daninos dal paciante.

Lavese las manos después de tocar cunlquisr objelo o muable det entema inmadiato dol pacionts, cuands lo deje (inclusa aungue no
haya tocadg ol paciantae). 2

Para protegarsa y proteger ol entormo de alencion de salud de los gérmenes dadinas dal paciania

Seguridad del Paciente |  SAVE LIVES

Clean Your Hands

UNA RLUARZA MUMDIAL PARA UMA ATEXCION MAS SEGURA




INSTALACIONES DE CARTELES DE USO CORRECTO DE LAVADO DE MANOS

FUENTE: Area de Salud Ambiental

o

8 Wids0H

W ug
QI3 LS iINg

LR E T




Anexo 10: Registro de capacitacion

sy ¢

= Hengpital do Hisayoin
Pt gy Fudenii
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
! Z 3 powmcio 4
RAZOM SOCIAL O , ACTIVIDAD 1° TRABAJADORES
pENOMIBACION SociaL|  RYE {Direecidn, df:jg;ﬁg;‘;""””“""‘“- ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X}
1 ? 3
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
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Anexo 11: Uso de tecnologia para informar al personal de salud

ul YoleQuedoEn = 18:46 a3 % Y al YoMeQuedoFn | = 18:47
{ Atrds Info. del grupo Coumparti

a8 % k.
< A"'-"_‘,'_‘

Info. del grupo Comparti

[

Salud ocupacional H.H.

Comité de SST

@ Archivos, enlaces y docs,

@ Archivos, eniaces y docs.

Fuente: Sub area de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo 12: Registro de entrega de equipos de proteccion

{u' REGISTRO:
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U RATONSOLKL O [ b N TRABAJADORES
| : | ;
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HOSFITAL DE HUAYCAN E5155TT8 l AV JCMARIATER S 700 6° HUAYCAN ATE SERACIONE 54110 W
i 1
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| TE0DE FAUPD N6 SFRIRINAD O EMFRAENOIA FHITRE G400
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| - ——r e e — i == st i e
i | |
—
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Anexo 13: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a
COVID-19, segtin el grado de riesgo.

“ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-S,
SEGUN NIVEL DE RIESGO

[ |

Equipos de Proteccidn Parsonal ()

" Mascarila | Respirador | Careta facial Galasde | Guantes |  Trajepara Bota para |

?Niwﬂ deriesgo | quirlrgica NG5 proteccion para proteccion | proteccion
de puesto de quirirgico proteccion | biologica | bioldglca
 trabajo - o\ biokgiea |
- | ° 7N #
Riesgo Nuy Afto ] i & [
i 0 0 0 0 o | 0
lesgo Alto de T - 1
Rl R R R P N U
Riesgo  Mediano 0'
dBpusicitn | | T [ .
Riesgo bajo de
) | exposicion  (de 0
ey | | L [

- Obligatorio O (") Uso de delantal o bata

+ Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabaio; ademds, el senvicio de sequridad y salud en
¢l trabajo deberd realizar una evaluacion de riesgos para deerminar si se requieren otros equipos de profeccidn personal adicionales. Asimismo,
las mascarifas, o respiradores NG5 quiniges, los guantes y lraes para proteccion biodgiea, deberdn cumplir normafivas asociadas 8
proteccion biologica, y la certficacion comespandiente,

s £ ¢l caso de puesto de rabai de bajo riesgo a exposicign a COVID-19, se podré ublzar mascarilas comunttarias”.




Anexo 14: Flujograma de procedimiento para el regreso y reincorporacion de trabajadores del Hospital de Huaycan.

Hospital reinicia sus actividades }‘... -
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o Trabajador sano sin Goent it
I ; Cuenta con alta 3 .
antecedenies de sintomas No  — & ’ a=e ] ——IE:EHCIEI con goce de haber I
de covid 197 epidemiologica?
1 |
i si { Regreso al trabajo | Mo
i
1
| ; .
. .. . .| Regreso al trabajo j Si
Reincorporacién al Reincorporacidn al trabsjo en
trabajo en casos leves z&s0s moderadas 0 severos
cor zlta epidemiologica | con alta epidemiolégica
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Bt o ORI IORE |
iEs necesario
‘.  lsupresenciaEn [ I
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Trabajo con presencia de: ]
Revisian y reforzamienta 3 1. Uso de mascarilis | Trabajo remoto
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Anexo 15.Formato para levantamiento de informacién de servidores en el

Grupo de Riesgo - COVID 19

Declaracion Jurada

L T r—— identificado(a) con DNI/CE N2 , declaro lo siguiente respecto a mis

Condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD*

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial NO controlada

enfermedades cardiovasculares graves

Diabetes Mellitus

cancer

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma Moderado o grave

Enfermedades pulmonar crénica

Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

“Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 283-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las siguientes

Condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

--------
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Anexo 16: Listado de chaqueo de vigilancia COVID-19

LISTADO DE CHEQUEO DE COVID-19

Servicio: Fecha: Hora:

CUMPL | DETALLES/PENDIE
ELEMENTOS E NTES/POR
(Si/No) MEJORAR

Limpieza de centro de labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion de centro e labores (DETALLAR ESPCIOS)

Se evalta la condicion de salud de todos los trabajadores
periodicamente

1.- Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2 - ficha de sintomatologia de la COVID-19

3.- Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por

MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondientes

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajo
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de alcohol para la desinfeccion de manos con
agua potable, jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla

Se aseguran los puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para |
ejecuciéon adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol
para la higiene de manos

SENSIBILIDAD DE LA PREVENCION DEL CONTACTO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilia quirdrgica
o comunitaria segun corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion
al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP




Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicologicos, apoyos emocionales, Difusion de Informacion sobre
la COVID-19

VIGILNCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Se controla la temperatura corporal en cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se considera medidas de salud mental (ESPECIFICAR)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena
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Anexo 17: Flujograma de procedimiento para evaluacion del grupo de riesgo a COVID-19 en
trabajadores al Hospital de Huaycan.

Enwiz solicitud con Documentacion Envia solicitud con Documentacién
corrﬁespondiert& sobre comortilidad sufridz correspondiente sobre comorbilidzd sufrids
segun R 4482000 del trabajader segin RV 448-2020
Trabajador con Coordinador :
comorbilicad I del drea donde Al e penina
labora
: Envia solicitud con
| Documentacion correspondiente
i sobre comorbilidad sufrida del
| trabajador segin RM 442-2020
i
i
| Sub area de
TTTSSTITS T T TS T T T T sequridad y salud en
el trabajo

Revisian segin RM 448-2020 del MINSA

Evaluacion ocupacional y

revision de documentacion
Documentacion cumple criterios qu.memacgén no cumple
seqln la RM 443-2020 del MINSA criterios segun la RM 448-2020
del MINSA

Trabajo presencial | | Trabajo remoto Trabajo semi presencial Trabajo presencial




Flujograma para realizarse la prueba COVID-19

Sintomas covid 19J'— -—--a no

Seguridad y salud en el trabajo | - 4 Prueba rapida covid 19

\ Segln riesgo de
exposicion al covid 19

Alta riesgo —Ad——— bajo riesgo

rPrueba rapida covid 19 : -
|
e s sd

Muy alto riesgo mediano riesgo

horario
laboral

7 dias de aislamiento | [ Prueba molecular covid 19 | Coda 14)das Eada 0k

14 dias de aislamiento Se mantiene en

Alta epidemioldgica segun | reevaluacion “
sus funciones

rm:448-2020 MINSA post 14 dias
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