MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

' N° /20 -2021-D-HH-MINSA

et ORMCA DEL
PR B 6-/'55/: 3

2. ¢ MINISTERIO DE SALUD 1

RESOLUCION DIRECTORAL

e
VISTO:

El Expediente N° 001826-2021 que contiene la Nota Informativa N° 0093-2021-UAD/HH, suscrita por el Jefe
de la Unidad de Administracién; el Memorando N° 520-2021-UPE/HH/MINSA, suscrito por la Jefa de la Unidad
de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 383-2021-AP-UADM-HH/MINSA, suscrito por el Coordinador ¢l
Area de Personal; y S g S ‘ ‘

CONSIDERANDO

Que, los numerales 1y Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la Salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés publico; por tanto, es de responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una adecuada coberiura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 76° de la precitada Ley establece que la Autoridad de la Salud de nivel nacional es
responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacién y lograr el control y erradicacion
de las enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional, ejerciendo Ia vigilancia epidemiologica e
inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes:

Que, el numeral 1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funcionss
;. del Ministerio de Salud, sefala las competencias del Ministerio de Salud en materia de Salud de las Personas,

Que, la Organizacion Mundial de la Salud califico con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Virus
COVID-19 como una pandemia, al haberse extendido a nivel mundial en mas de 100 paises de manera
simultéanea; : P

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delego al Instituto Nacional de Saiu,
a traves del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la
administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, ¢n el
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion posterior;




Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprobé el Documento Técnica:
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposi-ion
a COVID-19", derogéndose la Resolucion Ministerial N° 239-‘2020_-M‘IN8A ¥ sus normas modificatorias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 484-2020-MINSA, se aprueban precisiones a la Resolucidr
Ministerial N° 448-2020-MINSA, sefialando y cito [...] "1. Precisese que el registro de denuncias disp::esto
mediante el articulo 3° de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, reemplaza al registro de incidencias
a que se refiere el articulo 5° de la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA; 2. Precise que toda raferencia
normativa a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus normas modificatorias, se entiende realizada
a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA. Asimismo, derogan el articulo 5° de Ja Resolucién Ministerial
N°® 377-2020-MINSA.[...]"; o, g

Que, mediante Informe N° 3_83-2{021-AP-UADM-HHIMI_NSA, de fecha 16 de abril de 2021, el
Coordinador del Area de Personal remite el "Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19en el Trabsajo
del Hospital de Huaycan” para su aprobacion mediante acto resolutivo,

Que, mediante Memorandum N° 0476-2021-UAD/HH, de fecha 20 de abril de 2021, el Jefe de la
Unidad de Administracion remite a la Unidad de Planeamiento Estratégico para su Aprobacion - Opinion, i
"Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en e Trabajo del Hospital de Huaycan',

_Que, mediante Memorando N° 520-2021-UPEIHHIMIN$A, de fecha 24 de mayo de 2021, la Jefa de
la Unidad de Planeamiento Estratégico; emite OPINION favorable *Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ¢ie
COVID-19 en el Trabajo del Hospital de Huaycan”; 4 '

Que, mediante Nota Informativa N° 0093-2021-UAD/HH, de fecha 24 de mayo de 2021, la Unidac Ja
// Administracion remite a la Direccion el ‘Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en cl Trabajn
del Hospital de Huaycan”, para su aprobacion mediante acto resolutivo; '

Que, con el propésito de proseguir las ‘acciones y procedimientos administrativos necesarios. para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado para cuyo
efecto resulta importante su aprobacién mediante acto resolutivo:” :

Que, el art, 11° del Reg!amentb de Organizacion del Hospital de Huaycan aprobado por Resolucion
Ministerial N°190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre la cuales se
encuentran expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando con la visacion del Jefe de la Unidad de Administracion, la Jefa de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, el Coordinador del Area de Personal y el Area de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°190-2004/MINSA, que aprueba el
/ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucién Viceministerial N°
* 037-2020-SA/DVM-PAS, de fecha 09 de noviembre de 2020, la Resolucién Viceministerial N° 002-2021-
SA/DVMPAS y Fe de Erratas, de fecha 16 de enero de 2021; o 5 0

SE RESUELVE:

°ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Vigilanéié, Prevencion y Control de COVIE-19 en ;:l
rabajo del Hospital de Huaycan”, el mismo que forma parte de Ia presente Resolucion y quz consta de
oventa y dos (92) folios. :

1




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Adm:ms‘{rac:on sea el responsable de velar por el
cumplimiento del mencionado Plan.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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TRABAJO DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

DATOS GENERALES
ENTIDAD
DEPENDENCIA - -
RAZON SOCIAL
RUC
LUGAR

TIPO DE EMPRESA
CENTRO DE COSTO |
AREA

CATEGORIA PRESUPUESTAL:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

SUB FINALIDAD/TAREA PRE :

- ~MINSA

Hospital De Huaycan

- Hospital de Huaycan

| 20551553729

"Av. José Carlos Mariategui

'SIN Zona “B” Huaycén- Ate
Tipo 6
Unidad de Administracion
Area de Personal

APNOP
5006269.DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS
0290090.DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS

DATOS DE LA SUB AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENFERMERA OCUPACIONAL

MEDICO

Lic. Gaby Gladys Torres Mamani
Dr. Juan Carlos Yafac Villanueva

(Anexos N°01)
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li. INTRODUCCION -

El COVID 19 es un nuevo tipo de-go\rona‘yir_u's que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en Wuhan, provincia de Hubei en China. La OMS la declaré como pandemia
el 11 de marzo del 2020. El 06 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidn
por coronavirus en el Perl iniciandose la aplicacion de medidas de vigilancia
epidemioldgica, procedimientos de diagndstico,. mahejo cll'nigo de casos positivos y

medidas basicas de control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que producé la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que
los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, por lo que se deben

considerar medidas preventivas para la vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de la salud
de los servidores del Hospital de Huaycan, establécie‘ndo parametros a fin de cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posferior al fnismo. Para efectos del
presente documento este abarca a todo trabajador que tiene vinculo laboral con el
empleador; y a toda persona que presta servicios dentro de la institucion, cualquiera sea

la modalidad contractual; incluyendo al p'.er'sc')'na'l de contratas, subcontratas,

tercerizacién de servicios, entre otros. - -
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Iv. BASE LEGAL

= Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

= ley N°27658, Ley de Modermzamon de la Gestlon del Estado y sus
modificatorias. ‘ : :

= | ey N°27867 Ley Orgamca de gob|erno Reglonales y sus Modificatorias
= leyN° 30895 Ley que fortalece la funcmn rectora del Ministerio de Salud
= Ley N° 26842, Ley General de la Salud y sus Modificatorias.

= Ley N°31051,Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres

gestantes y madres lactantes en casos de em‘ergencia nacional sanitaria

= Decreto Legislativo N° 1164, Ley de Organrzacnon y Funciones del Ministerio de
Salud. ;

= Decreto Supremo N° 005- 2012 TR que aprueba el Reglamento de la ley N°
29783, Ley de’ Segundad y Salud en el Trabajo

= Decreto Supremo N° 002-2013 TR Polltlca Nac&onal de Seguridad y Salud en el
trabajo. :

=  Agregar DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA con el que se declara la
emergencia sanitaria = y . el -decreto-supremo-que-prorroga-la-emergencia-
sanitaria DECRETO SUPREMO n-009-2021

= Decreto de Urgencia N° 065-2020.Medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en

territorio nacional.

= Decreto Supremo N°031-2020 — SA. Prorrdéa la Emergencia por el plazo de

noventa dias calendario desde el 7 de diciembre y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19. : :

Decreto Supremo N°009-2021 — SA. prorroga la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N°
020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 03"1'—2020‘—SA

Decreto Supremo Ne 061 2020 PCM Decreto supremo que modificacién el

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y

Ano del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”




&2

Ministerio
PERU ; de Salud

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y
: Hombres”
- “ARo del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

Hospital do Husyedn
Emergencia Nacional declarando mediahte Decreto  suremoN°044-2020-
PCM.por las graves c1rcunstanC|aS qUe afecta la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID 19

R.M-039-2020- MINSA “Plan Namonal de Preparacnon y Respuesta frente al

riesgo de introduccién del Coronavirus 2019- nCoV".

R.M 055- 2020 TR “Gu:a para 1a prevenc:|on ante el Coronavn‘us (COVID-19) en
Resolucién Ministerial N° 720 - 2006/M1N8A que aprueba el Documento Técnico

Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru el ambito laboral”.

Reglamento de Organiz'aciléri y Funcione's'-'d"e las Direcciones del Salud y
Direcciones de Red de Salud R.M N° 573- 2003 SA/DM.

Resolucién Directoral N° 002 2017- D HH MINSA del 06 de abril del 2017, que
aprueba la Directiva Interna Admmistratlva N° 002-2017-U-ADM/ARR.HH-V.01
“Prevencion del Riesgo de Segrurldad y_SaIud Ocupacional en el Hospital de

Huaycan”.

Resolucién Ministerial N°510-2005/MINSA,  Aprueban el Manual de Salud
Ocupacional.

Resolucion Mlnlstenal N° 030 2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Culdado Integra] de Salud por Curso de Vida para la persona, familia
y comunidad (MCI)”

Resolucién Ministerial N° 753 - 2004/MINSA, que aprueba la Norma técnica N°
020- MINSA/DGSP-V.01:" de
Intrahospitalarias.

-de Prevencion y Control las infecciones

Resoluciéon Ministerial N° 258 - 26.1 1{M|.NSA que aprueba el Documento Técnico
Politica Nacional de Salud Ambiental 2011-2020.

Resolucién Ministerial N° 111 - 2005/MINSA,"que aprueba los Lineamientos de
Politica de Promocién de Ia Salud ;

Resolucion Ministerial N° 217- 2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N°
008- MINSA/DGSP-V.01 ManeJo de Ressduos Sélidos Hospitalarios.* Resolucién
Ministerial N° 452-2003-S.A/DM, que ,aprueba el Manual de Aislamiento

Hospitalario

Resolucién MinisteriaI-N° 1295- 201'8/M-INSA- 'que aprueba la Norma Técnica N°

_144- MINSA/DIGESA V 01: Gestion Integral y Manejo de Residuos Sdlidos en

TR0 O %
“i‘,‘b‘\_b 4y ";7(
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 deSalud

Establecimientos de Salud y Serwcnos Med|cos de Apoyo y Centros de

Investigacion.

* Resolucion M[nlstenai N° 773 2012/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 048- MINSA/DGPS “Dlrectiva Sanltana para promomonar el lavado de manos

social como practica saludable en el Peru

= Resolucién Dlrectora[ N 008 2011 DGPSiMINSA declarando la tercera semana
del mes de octubre de cada ano como la “Semana del lavado de manos con

agua y jabén”.

= Resolucion Ministerial N 1983- 2020 MINSA Prevencién, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por COV[D 19 en el Pert.

= Resolucién Mmlsterlal N® 2‘39-2020’-Mmsa de fecha 28 de abril que aprueba el
documento técnico "Lmeamlentos para Ia Vlgslanma prevencion y control de la

salud de los Trabajadores con rlesgo de exposmon a COVID 19%

= Resolucién Ministerial N° 265 2020- MINSA - Modlﬂcacmn del documento técnico
"Lineamientos para la VlgllanCla de Ia salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID19" ' T :

= Resolucion Ministerial N°283;-2020-MINSA_:.‘LM,Qdificacién del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID19”y R.M N°265-2020 MINSA,

" Resolucién Ministerial N° 456-2020-Minsa de fecha 2 de junio que aprueba el
documento técnico “ncirrlha"'téchica"’de salud para el uso de los equipos de
proteccion personal para los trabajadores de Ias mstntucmnes prestadoras de

servicios de salud”.

= Resolucién Ministerial N° 972 2020- Mmsa de fecha 27 de noviembre que
aprueba el documento tecnlco “Lmeamlentos para la Vigilancia, prevencion y

control de la salud de‘!.o,s Trabajadores con rlesgo de exposicién a COVID-19"

Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-Servir/Pe 21 de enero del
2021, Aprueban, por delegacion, la “Guia o.p_eﬁativa para la gestion de recursos

humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” version 3
DECRETO DE URGENCIA N° 045-2020-EF - Decreto de Urgencia que modifica
el Articulo 11 del Decreto de. Urgencia 039-2020, Que dicta medidas

complementanas para el sector Salud en el Marco de Ia Emergencia Sanitaria
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V.  MARCO TEORICO

La enfermedad del coronavirus 19 (COVID 19) esuna enfermedad respiratoria causada
por el virus SARS-CoV-2.Se ha propagado desde China hacia muchos paises alrededor
del mundo, incluyendo Perd.

Signos y Alarmas de COVID- 19 (R M N° 972 2020 MINSA)
51. CASO SOSPECHOSO

Persona que cumpla con cualqunera de los mgmentes crlterlos clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion resplratona aguda, que presenta tos y/o
do|or de gargantay ademas uno o mas de los sngunentes signos /sintomas:
e Malestar general

o Fiebre R

o Cefalea G
o Congestién nasal
e Diarrea it

e Dificultad para resplrar (senal de alarma)
o Perdida del gusto (ageus.la)
o Perdida de olfato (anosmia) :
b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG infeccidn respiratoria
aguda con fiebre o temperatura. actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos dlas y que requiere hospltallzamon)

5.2. CASO PROBABLE
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedentes epidemiolégico de contacto directo con un
caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido-al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de tora que muestran hallazgos radiologicos

sugestivos de COVID.19 en : :

¢ Radiografia de térax: opamdades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién puimonar periférica e inferior.

e Tomografia computanzada de térax: multlpies opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfo]ogla redondeada, con distribucién
pulmonar periférica e inferir.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes) patrones de consolidacién con o
sin broncogramas aéreos.

. CASO CONFIRMADO SINTOMATICO DE COVID 19

Caso sospechoso 0 probable con conf;rmamon de laboratorio de infeccién por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

Caso sospechoso o probable con prueba antlgemca positiva para infeccion por
SARS-CoV-2. -
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5.4. Aislamiento COVID-19:-
Procedimiento por el cual una persona caso sospechosos reactivo en la prueba rapida
o positiva en la prueba PCR para COVID-19, se le restrlnge el desplazamiento en su
vivienda o en hospitalizacién, por:un I‘aps._o_'de 14 dlas desde la fecha en que se tomé la
muestra para el diagnéstico. ‘ i ‘
5.5. Alta de epidemiologia (Cov) .
Transcurrido 14 dias para el caso 1eve Iuego deI inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo-menos 4 dlas asintomaticos).
5.6. Cuarentena COVID-19. = o
Procedimiento por el cual un trabajador sin smtomas de COVID-19 se le restringe el
desplazamiento por fuera de su vivienda por eI penodo que el gobierno establece como
medida de prevencién de contagio en el amblto nacional. Por un plazo de 14 dias.
5.7. Grupos de riesgo _ : ' _
Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de comp.iicacio_hes por vla‘:. COVID-19.Personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que se
definen como: " 4
e Edad mayor a 65 afios .
o Hipertension arterial refractaria
o Diabetes - ' o
e Obesidad con IMC > 40 ;
o Enfermedades cardiovasculares
e Enfermedad pulmonar créhicé= :
e Cancer il
e Oftros estados de Inmunosupre310n y-

e Oftros que establezca Ia Autondad Nacsonal Samtana

5.8. Reincorporacién al trabajo

ceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la enfermedad
ID-19 y esta de alta epidemiolégica. :
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Vi. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

TOTA{. DE TRABA.?ADORES ?04

B 2o erniies
NOMB  D.ALHOSP. -D.AOTRO = RESID  TOTAL
H EE.SS. NOMB.
NOMBRADO- 215 HicreAs CASCOVID  TERC :

&

Fuente: Area de Personal S o
GRAFICO N° 1.- En el 2020 la pobiaeién-total,de trabajadores del Hospital de Huaycan
entre asistenciales y administ'r'ati_vds fue de 704 servidores, Nombrados 215, Cas 145,
Cas Covid 145 y locadores de servicio 199.

REPORTE DE PRUEBAS RAPIDAS E HISOPADGS HOSPITAL DE HUAYCAN

FECHA : 31/12/20

TRABAJADORES DESALUD :
PRUEBAS RAPIDAS NEGAT[VOS TR b S ' 2051
PRUEBAS RAPIDAS P_OSIT_IVOS LT o P 301

HISOPADOS POSITIVOS e I A = TSI ThE

HISOPADOS NEGATIVOS e TR BRES

PRUEBAS RAPIDAS TRABAJADbRES 2

y I\OTAL TAM!ZADOS NEGATIVAS i 2186

(/ WAL 170TAL TAMIZADOS POSITIVAS PR

urw‘“fFuente Unidad de Epldemlologla y Salud Amblental

En la siguiente tabla N°01.- Se observa Ias pruebas de diagndstico realizadas a los
bajadores (pruebas rapidas y PCR).EI cual tiene como funcién identificar los casos
w&ﬁ pechosos, durante la pandemia actuaimente se atend|eron 2590 trabajadores, donde
eali n' 2372 pruebas rapldas y 218 h;sopados
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PERM. POR RIESSO . T(YTA DQTRAEAJADOnQQ DEL H.H-2020 - 704

A COVID-101
10% 1,

S

"= T.DE TRAB.-370
= CASOS COVID-233
« PERM. POR RIESGO A COVID-101

Fuente sub area de S'.egﬁr'iki:l'ad'y' safud-éh el Ti'a'i;aj'o .
Grafico N°02.- Durante el 2020, la 'su'_b area de s'egﬂridad y salud en el trabajo informa
que nuestra poblacion total es de 704(100%) trabajadores, se reportaron ¢ identificaron
233 (22%) trabajadores con COVID-19 POSITIVO, se dieron permiso a servidores que
presentaron alto riesgo a COVID-19, los cuales presentaron documentos y a la vez

fueron evaluados 101 (10%).Teniendo en la actualidad 370(68%) trabajadores no
infectados por COVID-19,siendo este grupo vulnerable a ser afectados POR covid-19.

"

CASOS COVID POR IVIES
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Fuente sub area de Segurldad y Salud en el Trabajo

trabajadores con sintomatologia, dejando de realizar un control preventivo en nuestros
trabajadores _

@ Mg
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' TRABAJADORES CON COVID-19 (233)

fEs ﬁJA'L‘TA ; HOSPITAL‘IZADO ® FALLECIDOS:

TbT;i;L

Fuente sub area de Segurldad y Salud en el Trabajo

Graflco N°04.- Se puede observar que de los. 233 casos posdwos presentados en
trabajadores del hospital Huaycéan 8 trabajadores fueron hospitalizados de los cuales

232 trabajadores fueron dados de ,alta y 1 falleci6.

TRABAJADORES AFECTADOS POR COVID- -
19 SEGUN CONDICION LABORAL

cAS. CASCOVID ' NOMBRADO  + CSERVIS TERCERQ

.WCBS WCESCDVId m@mnombradc WMSENIS kﬂmteFCBFG

Fuente sub area dé"Ségurldaﬂ y Salud en el Trabajo

Grafico N°05.- Personal con contrato de iocador de servu;|os presentaron 72 casos
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KTRABAJADORES AFECTADOS POR COVI? )
SEGUN ESPECIAL!DAD

# ADMINISTRATIVO - 51
= ASITENCIAL -182

Fuente sub area dé Segundad y Salud en el Trabajo

Grafico N°06.- De 233 casos posﬂwos en trabajadores el 78% (182) equivale a personal
asistencial y 22% (51) admlmstratlvos siendo los amstenmales los mas afectados a
COVID-19. :

TRABAJADORES AFECTADOS SEGUN
PROFESION
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F&Géﬁ‘t‘; sub area de Seguridad y Salud gn el Traba{jb

Gréfico N°07. En la siguiente gféﬁcﬁa se observa los tres grupo mas afectado por COVID-
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‘TRABAJADORES AFECTADOS POR COVI
19 SEGON SEXO

= masculino 75

Fuente sub area de Segurldad y Salud en el Tfabago o

Grafico N°08.- Con referencia al sexo Ias estadlstlcas mues’tran delos 233 casos COVID
POSITIVOS el grupo mas afectado fueron las mUJe[es-con un 68% (158) al contrario de
los varones 32%(35). wh ‘

PERMISOS DE TRABAJADORES POR ALTO
RIESGO A COViD 19

May. Jun. o dul S __Agot G Sept e, Nov. Dic.

Fuente sub area de Segundad y Salud en el Trabajo .

tafico N°09.- En el 2020 a inicios de pandemla COVID-19 la sub area de SST identifico
ajadores con alto riesgo a COVID-19, segtin grafica se puede observar que en el
de junio se identificaron 46 trabajadores con riesgo alto a COVID-19.
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TRABAJADORES CON ALTO RIESGO A
COViD-19- 101

m PORLAEDAD - ® FACTORES CL-H;‘!BCQS W LACTANCIA B GESTANTES

Fuente sub area de Seguridad y S'a:IUd'.en el Trabajo

Grafico N°10.- Se identificaron 101 trabajadores con riesgo alto a COVID-19 de los
cuales 75 presentaron factores clinicos como: DMIl, HTA, ASMA, ETC segun
RM.N°972-2020 MINSA, seguido de 16 servidores por edad mayor a 65

TRABAJADORES CON ALTO RIESGO A
COVID-19 SEGUN ESPECIALIDAD

# ADMINISTRATIVO -16
# ASISTENCIAL - 85

Fuente sub area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grafico N°11.- De los trabajadores 'q‘ue salieron con permiso por formas parte del grupo
85) son asistenciales y el 16%(16) administrativos.
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‘_.TRABAJADORES DE ALTO RIESGO A-;; z_
COVID-19 SEGUN SEXO (101)

B FEMENINO-74
- BMASCULING - 27

Fuente sub 4rea de Segurldad y Salud en ei Trabajo

Gréfico N°12.- En la gréafica se puede aprecuar de los 101 trabajadores con alto riesgo a
COVID-19 el 73% (74) lo conforma mujeres y el 27% (27).

PRODUCCION TOTAL DE EVALUACIONES ME[}}I-CAS EN SALUD OCUPACIONAL

Fuente: Area de Estadistica

Tabla N° 02.- las atenciones medlcas donde se evaluaron a trabajadores del Hospital
de Huaycan desde junio a septiembre fueron 634 atenciones, los siguientes meses las
atenciones fueron disminuyendo debido a la falta de abastecimiento de pruebas rapidas.

ViI. FUNDAMENTACION O JUS'F]FICACIC')N

El presente plan se elabora con la flnaildad de salvaguardar la seguridad y la salud de
nuestros servidores del Hospital de Huaycan Yy partes interesadas, teniendo en
consideracion nuestra coyuntura actual por ocasmn del COVID -19.

S
/a&‘“ | dia 27 de noviembre del 2020; medlante Resolucron Mmlsterlai N® 972-2020/ minsa
b s e aprueba el documento técnico “imeamlento_s_para la vigilancia, prevencién y control

la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a covid-19", cuya finalidad es
ntribuir a la vigilancia, control y prevencion del contagio y la propagacion del virus
== COVID-19 dentro del ambito laboral, establemendo criterios generales a cumplir durante
el periodo de emergencia samtana y postenor af mlsmo




s S " “Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y
pggu Ministerio : i - ek
de Salud 2 j ; N Hombres”

”Ano del bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

Vill. OBJETIVOS

8.1. Obietivo General

Establecer actividades para Ia wgﬂancna prevencion y control de la salud que permitan
mitigar el impacto de la epidemia por el coronawrus (COVID 19) en los trabajadores del
Hospital de Huaycan : ; ‘

8.2. Objetivos Especificos ;

8.2.1. Establecer lineamientos '*para la Vigi'lancia control y prevencion de
trabajadores que realizan. actlwdades durante la pandemia COVID-19 en el

Hospital de Huaycan

!
8.2.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo en el

Hospital de Huaycan.

8.2.3. Garantizarla sostenibilidad'de las medidas de vigilancia, prevencidén y control
adoptadas para evitar la propagacion del SARS.CoV-2 (COVVID-19) en los
trabajadores del Hospital de Huaycan. .- ..

8.2.4. Sensibilizar en la prevencién del contagio de COVID-19 en el centro de

trabajo.
8.3. Actividades

“Establecer lineamientos para la Vi'giléncia, control y prevencion de trabajadores
que realizan actividades durante- Ia"rp:ahdemié‘ COVID-19 en el Hospital de

Huaycan.”

= Elaboracion del plan de vigiulé,nc_ia,' prevencién y control de COVID-19 en
trabajadores. : _ : _ ; , i

= Aprobacién mediante acto resolutivo de'ap.ian.' _

= Coordinar las actividades necesarias con el equipo de epidemiologia del Hospital
de Huaycan, a fin de garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,

prevencion control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

Supervisar el cumplimiento de una '_CofréCta limpieza y desinfeccion previo al
inicio de las labores diarias, asimismo,se éstableceré la frecuencia con la que se
realizara la limpieza y desmfeccmn en el contacto de la emergencia sanitaria por
COVID.19 a través de un check Ilst eiaborado por seguridad y salud en el trabajo
(Anexo 21) e ; :

o Se utilizara los -siguieh'teé" insumos para una correcta limpieza y

desmfeccmn en nuestra inSIl CIOI"I
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| de Salud

o Lejia

o Detergente

o Trapeadores

o Pafos de limpieza desechables

o Guantes |mpermeab1es de nltnlo

o Bolsas plasticas de basura o

o Uso de equipo de proteccic’)n sé'gun-‘ni‘vel de riesgo de exposicion.

= Supervisar el cumpllrmento de las actlwdades segln R.M N°972-2020 MINSA

con relacién a la prevencion y controi de COVID 19 en los Servis contratados
por la institucién, asi como contar con las med|das de proteccién personal segtin
nivel de riesgo de expos:mon capacutacmnes en temas de limpieza y

desinfeccién de los amblentes Y superﬁc:es de trabajo.

» Supervisar la cantidad y UBiCaci'éh d'e"puntos de lavado de manos (lavaderos,
jabén liquido, papel toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido),para uso libre de
lavado de manos y desmfecczon de los trabajadores (anexo 5)

= |mplementacion de carteles del metodo correcto de lavado de manos y uso de
alcohol gel. : .

= Supervisar uso adecuado de mascarllla tapado de nariz y boca, el cual es de
caracter obligatorio.

= Verificar que los amblentes del hospltal esten adecuadamente ventilados
(puertas y ventanas ab|ertas)

= Reuniones de trabajo y/Q capacitacién', deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el estado de émefgehcia, de ser necesario acudir a reuniones de
trabajo presencial, se deberd respetar el distanciamiento fisico respectivo y uso
obligatorio de mascarilla. ‘ :

= Promover el uso de medios d.igitalesp_ara eQitér la contaminacién indirecta por
COVID-19por uso de objétos contaminadoé, tales como papeles, boligrafos,
carpetas, etc. ‘

Establecer puntos estrateglcos de acopio de equrpos de proteccién personal

usados. _

Monitorizar que el personal administrativo y asistencial en el momento de espera
y recepcion de alimentos, reépeten el distanciamiento entre trabajadores y el
lavado de manos antes de I'eCfb[r sus allmentos

Momtorlzar alas mUJeres gestantes el cumphmlento de descanso pre y post natal

correspondiente.
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= Monitorizar en el caso de mUJeres gestantes y mujeres que dan lactancia
materna el cumpllmlento de la cuarentena segun normativa
= Supervisar el cumpllmlento del “programa preventnvo programa de riesgos
biolégicos, programa, de mmun:zacmnes (cumplimiento de vacunacion
Nneumococo e mfluenza estamonal) Programa de mujer gestante.
= Monitorizar el cumplimlento de alslamlento de todo trabajador con resultado para
COVID 19 Positivo hasta su remf‘o; poramon
= Monitorizar el cumphmlento del d:stancuamlento soc:al de 1.5 metros en la
institucién.
= Control de temperatura en los trabajadores del Hospital de Huaycan al ingreso y
salida de la institucion, asf mlsmo se. coordlnara con eI comando COVID para la
medicion de temperatura a Ios cmdadanos y demas visitantes a la entidad,
tomando medidas de accion para evﬁar Ia aglomeramon en personas.
=  Todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C y sintomatologia,
debera pasar por evaluamon medlca en segundad y salud en el trabajo.
= Coordinar con la unsdad de epidemlologla para el abastecimiento y distribucién
adecuada de equ:pos de protecmon personal seg Un nivel de riesgo de exposicion
a COVID-19 en trabajadoras del Hpspital ‘de:Huaycan.
o Los trabajadorés que se encuentren laborando en ambientes de muy alto
y alfo _’riesgo a COV!D;19 ‘ -debera:n recibir equipos de proteccién
respiratoria (FFP2, N95 o equiva!enfé)
= Coordinar con el area de Iabora‘tono y farmacia para el abastecimiento de
pruebas COVID-19 en trabajadores
= Coordina con el serwmo de glneco obstetncla para la atencién médica integral y
abastecimiento de insumos de Iaboratono deteccmn del embarazo y control pre
natal permanente en trabajadores
= Coordinar con el servicio de medzcma 'y PCT para la deteccion, diagnostico y
tratamiento y el abastecnmlento de msumo de laboratorio y RX.
= Fortalecer las medidas de. prevenmo-n_y_prlonzar la deteccién oportuna del
COVID-19 en los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los

antecedentes clinicos epldemlologlcos y: de acuerdo con el criterio del médico

tratante, aplicar las medidas de dlagnostlco y tratamiento que sean necesarios.
o Radiografias de torax : :
o Hemograma completo-‘
o PCR e

Hemoglobina iy

Hemoglobina ghcosnada

v “ it . - ." E 5
TS \9" S
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o Perfillipidico . _
o Perfil hepatico
o Glucosa 3
o Urea

o Creatinina
o HCG . e
= Aplicacién de pruebas de di‘égnbstico y"para- vigilancia de la infeccién por SARS-
CoV-2, seglin puesto de tfabéjo con Alto 0 Muy alto riesgo.
= Aplicacion de pruebas de diagnéstic‘b -'y Vigilancia por SARS-CoV-2, segun
puesto de trabajo con Medlano o] BaJo riesgo, se realizara a aquellos
trabajadores que presenten smtomas compatlbles al COVID-19 o tengan
contacto directo con un caso confirmado.’

“Establecer Ilneamlentos para el regreso y relncorporacmn al trabajo en el
Hospital de Huaycan.”

= |dentificar a los trabajadd_rés“ en'co‘ndi'ci'én de riesgo o grupo vulnerable, el cual
debera presentar infprma'cic')n clfnica(an.teéédes y/o informes médicos o data
medica) los cuales deben ser valoradas' po’r‘ell medico a cargo de la vigilancia de
la salud de los trabajad'ores ,para pré'cisar el estado de salud y riesgo laboral
individual de cada trabajador afinde determmar la modalidad de trabajo(remoto,
semipresencial o presencnal)de los trabajadores con factores de riesgo (edad
mayor a 65 afos, h[per‘censwn arterial, diabetes, obesidad con IMC
> enfermedades cardrovasculares enfermedad pulmonar crénica, cancer otros
estados inmunosupresién). :

= | os trabajadores con algun féctor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicién, que soliciteh‘reg}ésar 0 se, deben pasar por una
evaluacién individualizada por el medico' ocupacional, luego de la cual el
trabajador firmara un acta en la que se deja constancia de haber recibido

informacion de todos los riesgos de implica su regreso o reincorporacién.

Cumplimiento de consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de
trabajadores con factores dé_r riesgo para CO;VID-1 9.

Elaborar el informe médi’co- de .r_einéorpora'cién de cada trabajador que con
resultado positivo de CO\_}’ID 19'fqeré pueéfo en cuarentena, para evaluar su
retorno al trabajo en el Hospité! ﬁe Huaycan

Evaluacion de la condicién ‘de salud .del trabajador previo al regreso o

reincorporacion al centro de trabajo.

identificar el rlesgo dé exposwlon ;i

B

i ;0{:\3\’ 54,
>
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llenado de una f|cha de smtomatologla COVID 19

0
o control de temperatura al mgreso del trabajo
e aphcacnon de pruebas de COVID ‘19

o Valoracion medlca por segurldad y salud en e] trabajo

“Garantizar la sostenlbllldad de las medldas de wgulancua, prevencion y control
adoptadas para evitar la propagacwn del SARS CoV—2 (COoVID-19) en los

trabajadores del Hospltal de Huaycan

= Realizari mspeccuones de segurldad y sa[ud enel trabajo dirigido al uso adecuado
de EPP, frecuencia de dotacién y cambio de EPP de acuerdo al puesto de trabajo
y al tipo de servicio de ate'fhci"én' en el Hospital de Huaycan.

= |mplementar programas eSpé,cn’ficQs d-e' prevencion y seguimiento de los casos
COVID 19 encontrados. . LA ‘

= Verificar cumplimiento sobre Ia suscnpmon de Seguro Complementario Trabajo
de Riesgo de los trabajadpres_e_n lo_,ca_d»ore_s de servicios de salud (servicios de

terceros) y empresas Servis del Hospital.dé)Huaycén.

= Vigilar Ia exposicion a otros factbres de'riesgo de tipo ergonomicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas mov:mlentos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo carga mental carga de trabajo, doble presencia y otros)
u otros que generen como ,co_nsecuencra de trabajar en el contexto de pandemia
delaCOVID-19. S

= Se realizara seguimiento -clinico 'rémoto ~é los trabajadores sospechosos o
confirmados de la COVID 19 y se debera reglstrar correctamente en la ficha
F300 de SISCOVID-19." 4 S

= El Comité de SST debera propiciar el segunmlento del Plan para la vigilancia y
control de COVID-19 en el trabajo '

“Sensibilizar en la prevencion del contagio de CQVID-19 en el centro de trabajo.”

= Realizar actividades de informacion, educacién y comunicacién atreves de

charlas informativas al personal en sus servicios o areas de trabajo asistencial y

administrativos Asi como Br'indarf'oii‘ientacién sobre la COVID-19 y las medidas

de disminucién del riesgo a infectarse de CoVID-19.

Cursos o capacitaciones:virtuales para el personal que realice trabajo remoto,
Capacitaciones dentro de lajornada Ia-_b.or'af en temas de: distanciamiento fisico

de 1.5 metros entre trabajadores, u-éb'i=de“_"r_hascafi[!a e higiene de manos,

oS 4
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importancia de reportar tempranamente Ia presenma de sintomatologia de
COVID-19. : : :

= Difusién a través de material grafico los cu_ales seran ubicados en los ambientes
de la institucién. it ‘

= Medios de comunicacion a través de .canaleé de comunicacion (celular) para la
emisién de recomendacxones 0 recepcaon de consultas, el cual se habilitara para
las comunicaciones con [os/as serwdores/as

= Coordinar con el area de pslco_logla parala implementacién del “plan de medidas
de salud mental’ y a la vez pfoméve_f la _salu_d__mental en los/as servidores/as que
se encuentran en trabajo presencial y remoto para conservar un adecuado clima

¥

laboral.

IX.  POBLACION OBJETIVO

La poblacién beneficiada con 1a'ejecLJcicf)n 'dell presente plan lo conformara todas las
unidades, servicios y éareas dé_ Hospital de H'uaycén, ademas incluye diferentes

modalidades de contratacion; y que prestan servicios dentro de las instalaciones.

X. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

10.1. Recursos Humanes

1 Dr. Juan Carlos Yafac Villanueva i Medico

2 Lic. Gaby Torres Mamahi_'.- o - |+ Enfermera ocupacional
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XIl.  RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
11.1.  Bienes de almacén
01 | Folder de manila 23.15.12 Unidad s/1.00 | 1000 S/1000 Tamano A-4
02 | Micas A4 23.15.12 Unidad... | SIO.ZO..A._.. 1| 50 s/35.00
03 | Archivador de cartén | 23.15.12 Unidad ~ |s/4.00 |20 s/80.00 Tamafio oficio
con palanca lomo ' : T g |
ancho tamafio oficio : T
04 | Bandeja acrilico de 3 | 23.15.12 Unidad 8/25.00" -] 1 s/25.00
pisos LIESh A ;
05 Banderitas 23.1512Z Unidad® s/0.20. | 100 s/20.00
senalizadores de i TG S
paginas adhesivas
de plastico
: Erhp-adue X
Papel Bond 80 gr. - i ‘
06 Tamafio Ad 23.15.12 SQO : 5/15.00 50 S/750.00 | 80 gr. Color blanco
Binder clip (clip i Ly )
07 billertero) % INx20 231612 .| unidad s[1-.50 ! 50 s/75.00
Block Rayado i {hE {4 gt ]
08 | Tamario A5 X 100 23.15.12 - Unidad s/3.00 5 s/15.00
Hojas pR R ey :
Boligrafo (Lapicero) B4 Wt X ; ‘ 50
09 De Tinta Seca Punta 23.15.12 Unidad s{0.70 s/35.00
Fina Azul !
Boligrafo (Lapicero) R A ‘ 30
10 | De Tinta Seca Punta | 23.15.12 : Unidad . | 8/0.70 . |. §/21.00
Fina Negro : ; .
Boligrafo (Lapicero) PRTT 30
11 | De Tinta Seca Punta | 23.15.12 unidad * | s/0.70 s/21.00
Fina Rojo i
Borrador Blanco _ e
12 | Para Lapiz Tamario 23.1512 - | unidad | s/0.50 ° 20 s/10.00
Grande ;
Borrador Mixto : ; el
13 TARARs Erande 23.15.12 Un:@g s/1.00 . 10 s/10.00
Chinche con REas : _
14 | cabecera de colores 23.15.12 | = Unidad s/1.20 . 10 s/12.00
x 100 ' i '
45 | Ghinche concabeza | * 55 (o4 bb RUERI B Tp Bl 8 10 a/12.00
dorada x 100 : : e
Cinta Adhesiva 23.15.12 | unidad
16 | Transparente 1/2" X | s/4.00 .| 20. s/80.00
36" Yd : ! :
Cinta Adhesiva 23.15.12 unidad
17 | Transparente 1/2" X o ©s/3.50 | 20, s/70.00
72 Yd : i e fo
Cinta Adhesiva 23.15.12 | unidad ¢ o[ o
Transparente 2"X 55 Qi '8/5.00 30 s/150.00
,,\Yd Th A
jjCinta Masking Tape | 23.15.12 | unidad_ | .2 v |
£)1 12 X 40 Yd i erabsinh | SIS.QG . 20 s/60.00
o, LS Cinta Masking T gt B
S .
A0 DESy, &F N5 g R SR AT
é? ) qgg“po e B e bh & e &&w&% ..
Py o - Pl o 2} % i i
(e 3 . T . : - e
v-'l" ’bs,gg?&‘- o k -,'0‘:.5.,\ .
4*"‘“!“’:!:&*.1.aﬁ‘*\5 "wss;ta\,;‘gc«‘g I 4
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unidad o

Clip De Metal Chico | 23,15.12 ; :
21 | Not X 100 4 s/1.50 8 $/12.00
Clip De Metal 23.15.12 | unidad
22 | Grande De Tipo s/2.00 8 s/16.00
Jumbo X100 _ '
Clip Mariposa De 23.15.12 unidad ;
23 | Metal N° 1 X 100 Liadi ] BLR 5 sildan
Clip Mariposa De 23.15.12 - { tnidad :
24 Metal N° 2 X 50 i s/2,00 8 5/16.00
Clip Mariposa De 23.15.12 | unidad
3 Metal N° 3 X 12 i . ‘ 8{2.50 8 §/20.00
Corrector Liquido 23.15.12 unidad
26 | Tipo Lapicero Con s/3.50 20 s/70.00
Punta Fina De Metal '
Cuaderno 23.15.12 unidad.
Cuadriculado el : : o
27 Tamafio Ad X 100 e 314.00_ 10 s/40.00
Hojas :
Cuaderno 23.15.12 - | unidad :
Cuadriculado : :
28 Tamario A5 X 96 s/3.00 10 s/30.00
Hojas :
Cuchillas Para 23.15.12 unidad
29 | Cortar Papel s/1.50 | 3 s/4.50
Tamafio Chico \ - i
30 | Grapa 26/6 X 5000 | 23-15:12 | unidad $/4.00 20 5/80.00
31 | L@pzNegroN®2 1231512 | unidad = | gy 59 30 $/36.00
Con Borrador Tk
Nota Autoadhesiva | 23.15.12 | unidad '
3"X3" (7.6 CmX : 5
32 7.6 Cm) Aprox. X ;/5.00 20 s/100.00
100 Hojas
3. | Sabel Garban Color | 231512 Hhunigdd., | i o0 10 | sM2.00 Color azul
g || SECRQEpasiDs 23.15.12 | unidad | g3 50 1 $/3.50
Metal 2
Monto Total s/.2985.40
11.2. Requerimiento de bienes y servicios
il DesciRelonE U d e i arial - | Especificaciones
N DeBlenO v Deg o e = ise | Del Producto
Servicio Medida e e
Estetoscopio de metal
Estetoscopios : : biauricular con
1 Adulto Unidad 2.3.1.8.21 S/ 1180 S BEarRE GBI
frecuencia adulto
‘ BT Tensiémetro aneroide
tensiémetro manual : SRR & o de mano brazalete para
2 adulto Unidad .2.6?372.42_ “.SIS‘SO.OOV 3 02 S/ 1100 la medicion de presion
s i arterial.
] . Tensiometro aneroide
T ; il : brazalet
Tensiémetro digital | unidad | . 263242 | /700,00 02 s/1400 “:: ;‘:ZQEI Ofﬁi;;gif
5 arterial.
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Termodmetro digital de
13 un canal para medicidn
Termémetro : i de temperatura
% Digitales adulto Chiged 2‘3'1'8'21 =00 fe R0 desconexion
: < automatica manejo con
una sola mano.
75 i AT Dispositivo pequefio y
Oximetro de pulso ; el g 7 arsit | : portatil con sensor
5 digital Unidad 2E‘S..32;.42, | s/1,300i00 08 $/7,800.00 integrado, pantalia
i ‘ LED.
. i e e L et Sillas con respaldar y
8 Slgas tcon L Unidad 263212 s/580 3 S/ 1740 brazos de cuero
rodante S e rodante
SR . ey e S Sillas con respaldar y
7 Silla fija de metal unidad | . ?6.-1_32.12 _ :51350 A 2 s/700 brazos do cuBred
i Especificacicnes:
i -Capacidad de peso de
220Kg.
- Graduacion de 100 grs
(0.1 kg)
- Tallimetro de 76— 214
cm
-Medidas de la
: plataforma: 35 cm. de
Balanza electrénica ) ; ancho x 6 cm. de alto x
i con tallimetro unidad 28 52.92 814,500 1 S 42 cm. de profundidad.
-Superficie anti
resbalante
- Plataforma ancha y
baja que provee un
acceso seguro y estable
- Con ruedas para su
mejor  desplazamiento
-Indice de  masa
corporal (IMC)
g | Balanzadecontrol | iy | 263295 | $/40000 | 01unidad | /400.00 Balanza médica
corporal : S ey
Camilla de metal 3 i et
9 con cabecera Unidad = | "~ 26.32.41 s/3500 1 s/3500
regulable g
10 negatoscopio Unidad 26.32.41 - s/500 - : 1 s/500 De dos cuerpos
R Bttt e ST 263295 ' | s/3007 1 $/300
3 piezas £ jikan
12 G msings unidad | 23.1.53.4 | 20.00 2 8/40.00 ClmamelcSae
médica Pany nutricion
S/ s/23 160.00
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£

 Blenesy | Glasificador | Unidad
Servicios :
Afiches 231911 Milar | 1| S50 | /50000 Papel couche, full color
Dipties 1 931944 |  raillr 4 | s125000 | s/1000.00 Enipageloc;ullisalel
informativo : b : Sobre prevencion de coronavirus
gzﬂgfr 231911 | Unidad | 2 §/170.00 $/340.00 Segiin modelo del MINSA
Dispensador | 2.3.31.15 Unfdad . 800 /2500 s/20,000 Dispensador de alcohol con un
de alcohol 3 ; sujetador para el cuello con el logo
con logo de LR el B : del hospital de Huaycan y
3ST i e ' seguridad y salud en el trabajo
Folders 2.3.15.12 unidad 80O : 47 . 1sM.50 /1200 Folder empastado con logo de
estampados : ; seguridad y salud en el trabajo y el
con logo : j : : nhospital de Huaycan
$/23.040.00

COVID 19
Descripcién | Unidad |
N°| DeBienO | De |C
3 Servicio | Medida | _meses
5/.54 000 | 02 técnicos
RECURSO : At Bl dzrzngfrm:'i'a
2 | HUMANO Unidad |2.3.29.11 3,000 | 02 S/6000.00 £ eneon
1 en SST Covid
TECNICOS e
: 19.por 9
) meses
RECURSO BT N R " : /87000 | 01 médicos
HUMANO i e ocupacional
3 |MEDICO Unidad |2.3.29.11 | 9,000 01 $/.9000.00 para atencion
OCUPACIONA : : en SST Covid
L - i : 19.
RECURSO s T S/22 500 | 01 técnico de
43 |HUMANO UNIDAD | 2.3.29.11 2500 | 01 S/.2500.00 administrativo
TECNICOS 418 . para SST
§/157
500.00
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CONSOLIDADO DE MONTO TOTAL

Recursos En Almacén

S5/2985.40

Recursos de Adquisicién Por Logistica S/. 70,110.00

Recursos Humanos S/157 500.00

S/ 230,595.40

Xil.  PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES _

Se detallan a continuacién en el programa _deractividades en seguridad y salud en el
trabajo.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres
y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la salud”

Ministerio
de Salud

X1V, RESPONSABILIDADES_

La implementacién del presente documento es responsabllrdad de la Direccion,
jefaturas, coordinadores y personal en general del Hospital de Huaycan, la prevencion,

proteccion y colaboracion es obhgacron de todos los trabajadores.

El incumplimiento del presente documento debera generar se apliquen los
procedimientos disciplinarios y sancionadores respectivos, la salud y vida de todos los
trabajadores es prioridad institucional.

= Director ejecutivo del Hoséita]

o Liderar la gestlon de la emergenma en las diferentes fases de Ia
pandemia del COVID 19. .

o Brindar los recursos necesanos para adoptar Ias medidas de prevencion

Y propagacién del COV!D (1< Pl ey

o Garantizar la nmplementamon def Plan de Vigilancia y Control ante el
COVID-19, :

o Asegurar que .tbdos los trabajadbréé ”'reciban la informacién necesaria
acerca de las medrdas que estan establecndas en el presente Plan para
la Vigilancia, Prevencmn y Control ante el COVID-19 en el trabajo.

* La oficina de Planeamlento Estratégico debe asignar recursos para el
cumplimiento de las actlwdades
= Area de Personal

o Gestionar la vigilgnp‘ia de la salud de los trabajadores durante Ia
emergencia en las d’iférentes fases.de la pandemia del COVID-19.

o Coordinar directamente con el éér’vicio de seguridad y salud en el
trabajo, parala apiicacic’)h del presente plan para la vigilancia, prevencidn
y control contra el COVID-19 referente al monitoreo de sintomatologia
del personal de sus areas antes del reinicio de actividades, durante |g
ejecucion de trabajos y bajo el concepto de reincorporacién del personal
afectado. i .

o Garantizar la implementacién dei Plan de Vigilancia y Control ante e|
COVID-19. 35S

o Asegurar que todos los trabajadores reciban la informacién necesaria

acerca de las medjdas que estan establemdas en el presente Plan.

Los jefes de Departamentos, Unidades A Servicios, estan inmersos en el

cumplimiento de las actlwdades del presente plan.
4 \gﬁl@@&‘\w . ;

Ufe;ﬂ\s“d)/ ,
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Seguridad v salud en el traba|o

o Implementar los lmeam:entos senalados en el presente plan.

o Brindar las capamtamones y sensnblllzamones necesarias y constantes
al personal de asagnado para la prevencion del COVID-19 de acuerdo al
presente plan. :

o Controlar la temper'atpra' corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar al centro de trabajo y é!-ﬁnalizar la jornada laboral.

o En todo momento" hacer cumphr las recomendaciones de salud vy
seguridad presentadas en el presente plan de vigilancia, prevencién y
control del COVID—19 en el trabajo ;

o Comunicar rnmedratamente a la Jefatura inmediata en caso de
presentarse pOS|bles €asos 0 sospechosos de COVID-19, en su area de
trabajo cumpliendo lo establecido en el presente plan,

o Recolectar, archivar y enviar la documentacion derivada del presente
plan de vigilancia, 'prev'encién y contrpl del COVID—1 9 en el trabajo.

o ldentificar, eVal_uar é implementar"rﬁédidas de control para los riesgos
_disergonémicos psmosocraies u otros que se generen como
consecuencra de traba;ar en el contexto de la pandemia COVID-19.

o Coordinar para la Implementamon de medidas de salud mental para
conservar un adecuado cl!ma Iaboral que favorezca la implementacién
del presenta plan. :

Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo

o Revisar y verificar ReVisar el cumplimiento del Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID19 en el trabajo.
o Difundir a todos los trabajadores para el cumpllmlento de los controles
del presente plan.
o Seguir desarrollando sus funcidnes en el cumplimiento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Aprobar el presente plan. :
Trabajadores
o Asistir atoda capamtamon programada para la prevencién, vigilancia y
control del COVID- 19 en sus areas de trabajo.
Acatar todo lo drspuesto en el presente Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID19 en el trabajo.
Llenar adecuadamente el formato de sintomatologia completando
todas las preguntas estabiec:das para un control adecuado por el area
de Saluq
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o Comunicar mmedlatamente al personal a cargo de sus &reas de
presentar alguna smtomatoiog:a re!acuonada con el COVID-19
descritos en el presente plan. _

o No exponer a sus compafieros de trabajo asistiendo al centro de labor
con sintomas de gripe o} coh ‘sihto.mas relacionada al COVID-19.

o Firmar la declaracaon Jurada adJunta al presente Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo para el monitoreo de
posibles casos de COVID-19 dentro de las instalaciones.

o El personal no puede salir durahte el horario de trabajo, salvo en
sutuacrones excepmonales en cuyo caso la sahda es autorizada por el

su jefe lnmedlato :
* FASES DEL PLAN DE TRABAJO:

ElaboraCIon del plan y actuahzacu)n
protocolos.

'

Area de Personal

Sub Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(Especialista en SST/Medico
Ocupacional)

Adquisicion de equipos, implementos ylUnidad de Planeamiento

IAdquisicion
demas materiales necesario ;
Area de Logistica
Almacén
Prevencion Aplicar las normas y protocolos delUnidades Servicios y Areas
seguridad y salud establecidos
Monitoreo Evaluacién de los casos y estado delArea de Personal(Medico
salud de los trabajadores Ocupacional)
Control Implementacién 'dé ~las  acciones|Area de Personal

establecidas para prevencion  de e
: o : Jefaturas y Direcciones

contagio A e ‘J
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XV. ANEXOS

= Anexo 1: Profesional de Salu‘d:de_l_ Sewiéio _qé“:Segurid_ad y Salud en el Trabajo
por tamafio de empresa. ' o

= Anexo 2: Nomina de trabajadores del Hospltal de Huaycén por riesgo de
exposicion a COVID- 19 : }

= Anexo 3: Nivel de riesgo de expo':lmon para COVID 19, segun servicio

= Anexo 4: Periodicidad de la aphcac:on de las pruebas para COVID-19, sera
segun el nivel de riesgo s _ :

= Anexo 5: Nimeros de puntos de Javado y ublcacmn (tabla)

= Anexo 6: checklist equipo de protecmon personal

= Anexo 7: Registro de control de temperatura iy :

= Anexo 8: Ficha de _s_lntom_ato_logia ICOV]D—‘IQ para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada. : 2

* Anexo 9: Ficha del correcto'!ayado'd_e,mahoa, desinfeccién con alcohol gel y
cinco momentos. * _ ; ke

= Anexo 10: Registro de capacifaéién

= Anexo 11: Uso de tecnologia para informar al personal de salud

= Anexo 12: Registro de entrega de eqUipda de ‘proteccién

= Anexo 13: Equipo de prc_)te_cciéh personal pafa puestos de trabajo con riesgo de

= Exposicién a COVID-19, segﬁn el grado de'r'ies'go

= Anexo 14: Flujograma de procedimiento para el regreso y reincorporacién de
trabajadores del Hospital de Huaycén.

= Anexo 15: Formato para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo
de Riesgo - COVID 19 &

= Anexo 16: Listado de chaqueo de vigifancia‘C'OVlD-“IQ

=  Anexo 17: Flujograma de procedimiento pafa evaluacion del grupo de riesgo a
COVID-19 en trabajadores al Hospital de'_Huay,cén.

= Anexo 18: Check List Del Plan De‘Vig:ﬂanciaCOVlDJQ

Anexo 19: Declaracion jurada de ‘mujer geStante 0 madre lactante

Anexo 20: Informes de segundad Y salud en el trabajo
Anexo 21: Check List de lepzeza y desmfeccnon
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ANEXO N°01: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA.
LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSIGION A COVIDA19
ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad vy Salud en el
' Trabajo por tamafio de empresa

Profesional Centros Centros Centro de o
para la de de Trabajo | centros de er(;:os Centros de
Vigilancia trabajo trabajo TIPO 3 “trabajo ok trabajo
| delaSalud | TIPO1 TIPO2 Lo Sripey g ! TIPO 6
b {no inctuidos en {incluidos en TIPO S8
expg;}ii:' 6 |-200ess SA) 05 00398 SA) |
! Fad 2150
ala COVID- 5a20 hasta20 | yapajadores 51a 100 101-500 mas de 500
19 trabajadores | frabajadores | i 3 .| trabajadores trabajadores trabajadores
Empleador x : X X
Profesional de R
TN A e
| Lic. Enfermera
Meédico

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 8, se considera todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98
SA. :

"En caso de Centros de Trabajo de fipe 1, podran solicitar el apoye de un Profesional da 16 Baiod con sapaciaaian
; otorgada, coma minimo, por un instituto de educacién superior, en Salud Ocupacional, Seguridad v Salud en el
' Trabajo o Gestién de Riesgos de Desastres, para implemantar el Plan para la vigitancia, prevencion v control de la
- COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.
1 En casa de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003~ o8- SA, el
{ empleador debe solicitar la consultorfa de un Profesionat de ta Sa!ud con capacitaciéon en salud ccupacional o
- sequridad y salud en el trabajo.
{ En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe cenfar con al servicio ds un Profesional de la Salud,
| equivalents a un minimo de 12 horas semanales, con c:apacetac 6n en salud ocupacional o seguridad y satud en &l
i trabajo.
. En caso de instituciones de tipo 4, el emmeador debe contar con el servicio de un profesional de i‘.nfermena
. equivalente a un minimo de 18 horas semanales, con capacitacién en seguridad v salud en e trabajo.
. En caso de instituciones de tipo 5, of empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico ¥ un profesional
© de Enfermeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacién y experiencia en salud ocupacional,
medicina ocupacional, seguridad y saiud en ¢l trabajo o gestion de resgo de desastres o equivalenies para
implementar et Plan para 1a vigilancia, prevencidn y control de 1a COViD 19, El servicio de cada profesional debe ser
de una duracion minima de 18 horas semanales.
“En caso de instilucionss de tipe 6, 6l empleador deberd tener Un medice saresate o graduade de i sspesiaiad e
- medicina ocupacional y medic ambiente o medicina del trabajo, graduado © egresado de masstia en salud
ocupacional, medicina acupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un
profesional en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomadeo en salud ocupacional, medicina
- coupacional, seguridad v salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o eqguivalentes. Ei servicio de ambaos
. profesionales debe tener una duracion de 36 horas semanales (Médico) v 18 horas semanales {Profesional en

%{'\m erla}.
i
'% LFER)

4 los profesionales de salud deben pﬂmmpar an fas c:apacatacmnes en materia de seguridad y salud en el trabajo

5 "’uqu"eg aliza la Escuela Nacional de Salud Pablica ~ ENSAP en coordinacién con CENSOPAS-NS, Estas
ypoagacitaciones son inscritas en el Registro de Profesionales de Salud cel Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
oo ‘bermiten acreditar el cumplimiento de jos requisitos exigidos en el presente Anexa, segun corresponda.

22




~ “Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres
i : y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la salud”
ANEXO N°02: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19
N° |CONDIC. | APELLIDOSYNOMBRES ~  |DNI CARGO PRESUP.
AGUILAR DE LA CRUZ Z ESTHER e
NOMB. VICTORIA : 116155298 | TEC. ADM.
2 | NOMB. AGUIRRE FLORES FLORENTINA | 07080725 | TEC. ENF.
AGUIRRE YUPANQUI = T
3 | NOMB. HERMENEGILDO - | 6556406 TEC. ADM.
NOMB. ALATA REY RHODE MARSHA 15358509 | TEC. ENF.
ALEGRE ALVAREZ MAYELA o
5 | NOMB. MARCELA 06547636 | OBSTETRIZ
ALVARADO AVENDANO
6 | NOMB. TEODOMIRO - 10113025 | ENFERMERA/O
ALVAREZ MEZA PETER | o
NOMB. ERNESTO : ‘ 08518709 | MED. UROLOGO
NOMB. ALVAREZ SANTOS LOYOLA 06959089 | TEC. ENF.
ANGULO MALPARTIDA MARIA e
9 | NOMB. DEL SOCORRO . 110171653 | ENFERMERA/O
ANTICONA BARRIOSKETTY T :
10 | NOMB. MARY " 106592300 | OBSTETRIZ
ARANCIBIA CCANCCE DE VERA |
11 | NOMB. LUCIA ‘| 10787101 TEC. ENF.
12 | NOMB. ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM | 06562966 | TEC. ADM.
13 | NOMB. ARCOS FLORES PAUL GLICERIO -07371'112 MED. GINECOLOGO
14 | NOMB. ARIAS ROSALES AMELIA MIRTHA 09063395 | ENFERMERA/O
15 | NOMB. ARISTA ALARCON LISBETH KARY | 44138524 | TEC. LAB.
16 | NOMB. ARNAO JERI GABY GIOVANA 21531514 | Q. FARM.
ASCENCIO ROBLES MARGARITA '
17 | NOMB. REYNA ; : 5| 16152832 | TEC. ENF.
18 | NOMB. ASTETE SUMALAVE MARIA LIDIA | 06990360 | PSICOLOGA
19 | NOMB. ATENCIO SOTO MARIA ELENA 06810821 | AUX. ADM.
ATUNCAR REBATTA LUZ
20 | NOMB. RAQUEL ; 09595983 | AUX. ENF.
21 | NOMB. AVALOS CUADRA UBALDINA 08431143 | ENFERMERA/O
AYALA CONTRERAS GLADYS
NOMB. CARMEN : 116140578 | TEC. ADM.
BALDEON ESTARES MARIA
NOMB. ELENA 09065634 | ENFERMERA/O
NOMB. BALDEON MONTES ABEL © ~ 19899402 | TEC. ENF.
NOMB. BENDEZU CAMPOS EPIFANA 06565528 | TEC. ENF.
BERNAOLA CUADROS ASTRID O IR E
NOMB. CECILIA 21556009 | MED. ESP. REHABILITACION
NOMB. BERRIO DIAZRUBEN .. 107151919 | MED. CIRUJANO
BLANCO DE CORDOVA CARMEN ;
NOMB. ROSA 16120699 | TEC. ADM.
NOMB. BONILLA CERNA ABEL ANTONIO 32028687 | TRAB. SERV.
NOMB. BONILLA HURTADO EI__ADIA | 06567208 | ENFERMERA/Q
NOMB. . | BULLON HUAYANAY YONE 107116576 | MED. RADIOLOGO
NOMB. CABRERA ROJAS YRMA TERESA ' | 06808342 | TEC. FARM.
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33 | NOMB. ENFERMERA/O
CAMARGO ARELLANO
34 | NOMB. FRANCISCA ANTONIA 06576844 | TRAB. SERV.
CARDENAS CHAVEZ MARCIA 1
35 | NOMB. ANGELICA : 10137366 MED. ANESTESIOL.
36 | NOMB. CARHUANCHO RAFAEL ISABEL | 07107614 | TEC. ENF.
CARRION BENZAQUEN NORA SRR
37 | NOMB. MIGUELINA i | 06870674 TEC. ENF.
CASAS DAVILA SOLEDAD
38 | NOMB. CECILIA 09360545 OBSTETRIZ
CASAVILCA VILCA VERON!CA ;
39 | NOMB. GIOVANNA 21528202 OBSTETRIZ
40 | NOMB. CASTILLO CARO LUZ BLANCA 10039736 | T.M. LAB.
41 | NOMB. CASTILLO JAQUE PEDRO’ 08621539 MED. CIRUJANO
CCOLLANA MEDRANO GIORGINA |
42 | NOMB. ESTHER 09372655 TEC. ENF.
CCOLLANA MEDRANO RUTH !
43 | NOMB. ELVIRA 41580651 ENFERMERA/O
CERNA CUEVA SOLEDAD DEL 7 e,
44 | NOMB. ROSARIO : .| 09505930 TEC. ENF.
CHAGUA PARIONA NORMA o
45 | NOMB. CELINDA ; B 20064194 OBSTETRIZ
46 | NOMB. CHAVEZ ARIAS ELMER 09710600 MED. PEDIATRA
47 | NOMB. CHAVEZ LAZO JOSE LUIS 09779087 | TEC. LAB.
CHIHUAN MATOS ERMELINDA i g = 7
48 | NOMB. CARMEN 06961026 TEC. ADM.
49 | NOMB. CHIPANA YACTAYO JULIA RITA 101 51541 TEC. ENF.
CHIRINOS RUIZ PEDRO :
50 | NOMB. ALFREDO . _10253991 MED. CIRUJANO
CHIROQUE RODRIGUEZ -
51 | NOMB. AMPARO SOLEDAD - 085623_75 OBSTETRIZ
CHUQUIYAURI LIFONCIO . i
52 | NOMB. EPIFANIO ; 09767647 ENFERMERA/O
53 | NOMB. CISNEROS FLORES AURELIA 09370701 TEC. ENF.
COA ZACARIAS MARLENY
54 | NOMB.. ELIZABETH ' 40729845 TEC. ENF.
COLLAZOS TRUJILLO JANIRA ; !
55 | NOMB. JUDIHT 40268218 TEC. ENF.
56 | NOMB. CONDOR CAMPOS IRMA 09726283 ENFERMERA/O
CONDORI QUISPE JULIA : :
57 | NOMB. ROSALVA : . 130850213 ENFERMERA/O
CORONADO LAZARO FLOR SAET :
NOMB. AZUCENA : 41846103 TEC. ENF.
CRUCES LLERENA JASMINA eZ e
NOMB. JOSEFA 09764225 SECRETARIA
NOMB. CURO QUISPE VERONICA ‘24695624 | TEC. ENF.
CUSTODIO DIAZ JUANA : :
NOMB. ENRIQUETA ; 25539007 ENFERMERA/O
NOMB, DAVIRAN RODRIGUEZ MARILUZ | 10296465 | TEC. ENF.
DE LA CRUZ LAZO EDUARDO -
NOMB. HECTOR 06616633 | TEC. ADM.
NOMB. DIAZ ESPINOZA CESAR AGUSTO | 10295794 MED. CIRUJANOQ
NOMB. DIAZ ORMENO CARMEN YULISSA | 10787015 | TEC. ADM.
NOMB. DIAZ SINCHE JULY GABRIELA - | 40278142 ENFERMERA/O
DONAYRE MEDINA GLADYS B
NOMB. GLORIA o o 107104767 MED. CIRUJANO
ENCISO PEREZ ROSARIO s _
NOMB. ASUNCION 09224762 TEC. ENF.
NOMB. ESPERILLA CCALLO MARUJA 07337370 | TEC. ENF.
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ESPINOZA CRISTOBAL LUSM|LA <l
70 [ NOMB. AlS 4044882 OBSTETRIZ
ESPINOZA GONZALES ESTHER A
71 | NOMB. DEBORA i 10168488 TEC. ADM.
72 | NOMB. ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO |,10876295 TEC. ADM.
73 | NOMB. ESTRADA BALVIN LENIN MANUEL | 40665333 TEC. ADM.
FLORIAN ALVAREZ IVIARY _ el ;
74 | NOMB. YOLANDA : 10149964 ASIST. ADM
GARCIA CABALLERO VICTOR it
75 | NOMB. TEOFILO : 7682084 MED. GINECOLOGO
GARCIA CARBONE MARCOS : i
76 | NOMB. SILVIO 07723432 CIRUJANO DENT.
77 | NOMB. GILES FLORES ESTRELLA 7686916 ENFERMERA/O
GIRALDO GARCIA GRYZLY g
78 | NOMB. GIANNINA 3 10607899 OBSTETRIZ
GIRON CHAHUA JORGE et
79 | NOMB. ALBERTO 2 : 10665213 CHOFER
GOMEZ MENDOZA KELLY LR :
80 | NOMB. JACINTA e ‘ 41235189 ENFERMERA/O
81 | NOMB. GOMEZ TICLA MIGUEL RUBEN 07266816 MED. ANESTESIOL.
GOYZUETA SEGURA CLIDY i
82 | NOMB. AMELIA 110002286 MED. CIRUJANO
GUARDIA DOM!NGUEZ GLADYS ; :
83 | NOMB. GUMERCINDA .| 07505350 MED. OFTALMOLOGO
GUEVARA CHUMBlMUNI \
84 | NOMB. VICTORIA GRACIELA, ; 10050656 ASIST. SOCIAL
GUIBOVICH AGU[RRE EDW]N i .
85 |NOMB. GEORGE ' - 132922750 MED. CIRUJANO
86 | NOMB. GUIZADO VILLANUEVA PABLO ~ | 07410943 AUX. ENF.
GUTARRA GUTARRA TEDDY - .
87 | NOMB. MARISOL . 20056712 TEC. ENF.
GUTIERREZ CAYRO EL!ZABETH T
88 | NOMB. ANNETH : 140426654 TEC. ENF.
GUTIERREZ IF’ARRAGUIRRE i
89 | NOMB. EDGARD VLADIMIR 42338495 MED. CIRUJANO
HIDALGO ROMERO LIZBETH e
a0 | NOMB. EVELYN 141417880 ENFERMERA/O
HORMAZA SANTILLAN GILMAR )
91 | NOMB. JOSE 25506215 CHOFER
HOYOS TORRES FERMIN
92 | NOMB. ANTONIO ' 16682012 MED. ANESTESIOL.
HUALLPA CARAHUANCO AIDA AT
93 | NOMB. LUZ 3 41258453 TEC. ENF.
HUALPA FLORES ADELAIDA 0
NOMB. MARIA DEL CARMEN - 07286035 PSICOLOGA
HUAMAN FERNANDEZ REBECA e
NOMB. EULOGIA 20721674 TEC. ENF.
HUAMAN MUNOZ MIRTHA LR :
NOMB. CONSUELO £ 10050732 TEC. ENF.
HUAMANCIZA RAMIREZ CARMEN ;
NOMB. ROSA .1 '06962530 ENFERMERA/O
HUAMANGUILLAS HUAMAN ‘
NOMB. MARLENY 25707509 ENFERMERA/O
NOMB. HUAMANI JUAREZ DAVID 09962359 MED. ANESTESIOL.
HUAYRE ARROYO DOR]S o
NOMB. MARILU 10607666 TEC. ADM.
NOMB. HUAYRE POMALAZQ ANTONINO .1'6—136688 TEC. ENF.
HUAYTALLA LIIVIACO MARITZA
NOMB. ELSA ‘ ¥ 09842316 TEC. ENF.
INCARROCA SICUS JULIO ' ;
NOMB. VICENTE : : ' 08136215 TEC. LAB.
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INCISO QUINCHO ELSA i
104 | NOMB. GIOVANNA 42738{)7? ENFERMERA/O
INGAROCA PENA FLORILDA : .
105 | NOMB. NILDA 07454685 TEC. ENF.
ISASI VALERIANO. PAULINA _
106 | NOMB. ANGELA : 10_500422 TRAB. SERV.
ISIDRO BUENDIA CARLOS =
107 | NOMB. ENRIQUE i - 40094221 | TEC. LAB.
JULCA VlLLARROEL FANNY ‘ e
108 | NOMB. BERTHA : 10168719 | ENFERMERA/O
JUSTO HUARINGA EDITH T
109 | NOMB. CECILIA 09843910 | TRAB. SERV.
110 | NOMB. LAGUADO CHOQUE AUGUSTA | 06022526 | TEC. ENF.
111 | NOMB. LAMBERTO CANTO JENY ROSA | 40094220 | TEC. FARM.
LEON BAUTISTA DE ZEGARRA |’ :
112 | NOMB. NELLY 80297729 | TEC. ENF.
LIMACO QUISPE AMADOR e
113 | NOMB. VICTOR ‘ 06567966 | CHOFER
LLANOS SALDANA MARCO A e
114 | NOMB. ANTONIO 6679739 MED. GINECOLOGO
115 | NOMB. LLONTOP OTERO JUAN CARLOS | 07971456 | MED. NEUMOLOGO
116 | NOMB. LOAYZA CARRILLO PATRICIA  -[10104716 | ENFERMERA/O
117 | NOMB. LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES | 07039407 _| MED. GINECOLOGO
118 | NOMB. LOPEZ SANTILLAN JOSE MIGUEL | 07450524 | MED. PEDIATRA
LUCANO MARQUEZ ROBERT j
119 | NOMB. SMITH ks 41143865 | TRAB. SERV.
120 | NOMB. | LUJAN ARCE WALTER JOSE . - |09373169 | T.M.LAB.
MAGNO QUISPE PATRICIA DEL =
121 [ NOMB. PILAR | 408656743 | ENFERMERA/O
122 | NOMB. MAGUINO VEGA LUISA ALBERTA | 10597066 | TRAB. SERV.
123 | NOMB. MAMANI VILCA VICENTE 107884887 | NUTRICIONISTA
MANGA GONZALES ROXANA. ks
124 | NOMB. EMPERATRIZ e 23808422 | TEC. ESP RX
MARANON GARCIA YANET ;
125 | NOMB. ELVIRA 06564575 | TEC. ENF.
126 | NOMB. MARI CEVALLOS BETTY GLADYS | 19945688 | OBSTETRIZ
MARTINEZ ALCOCER CARMEN fe
127 | NOMB. ROSA 09778956 | TEC. ESTD.
MARTINEZ APAZA TEOFILO o
128 | NOMB. SEGUNDO ‘ ' 109028406 | MED. PEDIATRA
MATOS MELENDEZ RAVDA s
129 | NOMB. ELIZABETH 04208518 | ENFERMERA/O
MEDINA OROSCO ANDRES r
130 | NOMB. ABELARDO = - 07649962 | TEC. LAB.
131 | NOMB. MEDINA PONCE GLADYS YCELA 09362446 | AUX. ADM.
MEDINA YANA ROXANA B s :
NOMB. ELISABET 41026295 | TEC. ENF.
NOMB. MEGO JARA AMELIA 06579116 | ENFERMERA/O
! NOMB. MENDEZ RAMIREZ GABY CARY_ 16150998 TEC. ADM.
i
‘ NOMB. MENDOZA ALBINO CRISTINA 412574?8 ENFERMERA/O
MENDOZA HERNANDEZ MARIA |
NOMB. ORIELE : ] 1‘1476423 ENFERMERA/O
NOMB. MIOVICH ZURIGA NORMA NORA | 08667989 OBSTETRIZ
MONDRAGON REYES ROSA
NOMB. ELENA 3 10515852 | TEC. LAB.
MORENO GRADOS LUIS ALDO ol ke ;
NOMB. AUGUSTO i - 10818992 | MED. INTENSIVISTA
' MOROCHO GALARZA MIRIAN i e
40 | NOMB. MEDALY ' 110367614 | OBSTETRIZ
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141 [ NOMB. MUNOA‘FLORES ROMILLY POUL {40416456 T.M. LAB.

142 | NOMB. MURGA ROSALES JOSE LUIS 08647892 | TEC. ENF.
NEIRA HINOSTROZA GRACIELA | :
143 | NOMB. JUANA : 19977203 | ENFERMERA/O
NEIRA HINOSTROZA NORMA e, o
144 | NOMB. HERLINDA - 119976190 | TEC. ADM.
NEYRA SOTELO MANUEL. N AR o
145 | NOMB. GONZALO . 21520485 | MED. CIRUJANO
NOLAZCO ARANDA MILAGROS e
146 | NOMB. DOLORES . 18088093 | Q. FARM.
NUNEZ CALDERON DENNIS -
147 | NOMB. MIJHALAI : | 07683426 | TEC. ADM.
148 | NOMB. OLANO VICTORIA MARIA 07669665 | ENFERMERA/O
OSCANOA PONCE ROSSELI R
149 | NOMB. MERCEDES = 40252683 | ENFERMERA/O
150 | NOMB. PACHECO QUINCHA JUAN 07680276 | TEC. NUTRI
151 | NOMB. PAGAN MEZA DORIS NORMA | 04006552 | ENFERMERA/O
PAJUELO SANABRIA ROSA - R :
152 | NOMB. CELESTINA ; 10493320 | TEC. ENF.
153 | NOMB. PAULINO QUINONES NILDA - 10265293 | ENFERMERA/O
154 | NOMB. PEREZ CAMPOS AGNETHA . |40061286 | MED. GASTROENT
PONCE ANCHIRAYCO YOVANA S e :
155 | NOMB. MILAGRO 09915419 | TEC. ENF.
156 | NOMB. POZO CRUZ ANDRES MOISES | 09497940 | MED. GINECOLOGO
157 | NOMB. PUSARI.OLARTE VICTOR '00105024 Q. FARM.
QUEZADA OLIVOS MATILDE
158 | NOMB. JULIA - 08071263 | TEC. ENF.
159 | NOMB. QUINONEZ QUI__SPE JOSE 42277724 | ENFERMERA/O
160 | NOMB. QUISPE SALAZAR JOSE LUIS 10415832 | TEC. ADM.
RAMIREZ ESTRELLA CELIA |
161 | NOMB. ADELA 10602646 | TEC. ADM.
162 | NOMB. RAMOS PENA LEONORA MARILU | 22243525 | TEC. ENF.
REYES APARCANA MERCEDES
163 | NOMB. DEL PILAR 06774443 | CIRUJANO DENT.
164 | NOMB. RICC| GARCIA MERLI - 10260791 | TEC. ENF.
165 | NOMB. RIVERA ALVAREZ MARTA FELISA | 06971516 | AUX. ASIST.
ROJAS QUISPE EPIFANIA 2
166 | NOMB. AMERICA : : 07675052 | TRAB. SERV.
167 | NOMB. RUIZ BARROS JUSTA VICTORIA | 06962550 | TEC. ENF.
RUIZ DE LA CRUZ MELO CARLOS |
168 | NOMB. YSIDORO -~ 25 18249357 | MED. INTERNISTA
7| 169 | NOMB. RUIZ FABIAN NORITARISAURA | 10178115 | TRAB. SERV.
& SANCHEZ CASTANEDA OLGA Py
NOMB. MAGALL. 09644605 | MED. ANESTESIOL.
NOMB. SANCHEZ ALVAANALUISA 18101596 | MED. CIRUJANO
NOMB. SANTIAGO CORI ZENIA DERLY | 22502875 | ENFERMERA/O
NOMB. SARAVIA MUNAYCO LILIANA 21834936 | ENFERMERA/O
SARMIENTO AMAO CARLOS i -
NOMB. ANTONIO . - 07337040 | MED. CIRUJANO
NOMB. SEGOVIA VARGAS EMERITA YDA | 06623188 | TEC. ENF.
SIERRA CONDORCHOA PABLO | ;
NOMB. SABINO i 15402172 | TEC. ENF.
SOLORZANO osomo DORIS R T
NOMB. AYDE 04053551 | ENFERMERA/O
| SOSA MENDOZA ALEJANDRO o _
NOMB. ARTURO , 109729598 | CHOFER
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179 | NOMB. JAKEINIMILA,  sFiimsns . |20103322 | ENFERMERA/O
180 | NOMB. TAIPE BENDEZU VILMA : 40382433 | ENFERMERA/O
181 | NOMB. TINEO PEREZ LAURA ROSA' 09726964 | TEC. LAB.
182 | NOMB. TORRE RUIZ CONSUELO EMMA | 10057614 | OBSTETRIZ
TURIN PAREDES GLADYS R i
183 | NOMB. EDELMIRA .. |41024438 | ENFERMERA/O
VALENZUELA ESLAVA PERCY ER .
184 | NOMB. RUBEN Jpadii 09311080 | MED. INTERNISTA
VALLADOLID RIVAS GLORIA _ ;
185 | NOMB. ZORAIDA e 06718241 | OBSTETRIZ
VARGAS RUIZ DE MORAN RUTH |
186 | NOMB. EMERITA 106120175 | TEC. ADM.
VEGA GUTIERREZ MARIA
187 | NOMB. TERESA ‘ it 20106246 | TEC. ADM.
VELASQUEZ CAVILIA MARILYN AT :
188 | NOMB. TEOFILA i 43724105 | TEC. ENF.
189 | NOMB. VILCA CRISPIN HECTOR ANGEL | 07097552 | CHOFER
VILLARREAL PALOMINO JOS B
190 | NOMB. ENRIQUE : 09501669 | MED. PEDIATRA
VILLOSLADA TERRONES s .
191 | NOMB. ROBERT AUGUSTO 110170711 | TEC. ENF.
WILLIAMS DE LA CRUZ MARILYN |~ = .
192 | NOMB. RUTH : 09064127 | OBSTETRIZ
193 | NOMB. YACHAS SANTANA AYDE OLINDA | 10262356 | TEC. LAB.
YAFAC VILLANUEVA JUAN o
194 | NOMB. CARLOS 08419437 | MED. CIRUJANO
195 | NOMB. YANCCE GUEVARA MADELEINE = | 28575516 | ENFERMERA/O
YARANGA ZANABRIA MARUJA TR
196 | NOMB. EMILIANA ‘07481710 | ENFERMERA/O
197 | NOMB. ZEA MENESES JUAN MANUEL | 08771747 | MED. CIRUJANO
ZEGARRA ORDONEZ VICTORIA _ :
198 | NOMB. MARGARITA 06587741 | T.M. LAB.
199 | NOMB. ZELADA RODRIGUEZ ANTONIETA | 21437957 | ENFERMERA/O
200 | NOMB. ZURIGA CORDOVA LIZ MIRIAM | 20902185 | TEC. FARM.
N T —
DESTACAD | BAUTISTA VARGAS GRISELDA ;
201 | O EN HH AGUSTINA 06959753 | TEC. FARM.
N. _
DESTACAD : Sl e
202 | O EN HH MORA GUERE ARMANDO 06615271 | TEC. ADM.
N. i .
DESTACAD e G R SPani s
O EN HH NUREZ ORTIZ BENJAMIN ISMAEL | 09502693 | TEC. ADM.
N. s =
DESTACAD | QUISPECONDORI TURPO o el :
O EN HH CLAUDIO JULIO 02277577 | TRAB. SERV.
Nl . ) it
DESTACAD | SANTILLANA CORILLA TRINIDAD |
O EN HH LOURDES 19859437 | ENFERMERA/O
DESTACAD | SIMEON CARHUANCHO GLADYS il
O EN HH NORMA : 20538798 | TEC. ESP LAB
N. ' :
DESTACAD . ' sl : :
O EN HH MORALES PINGO PABLO JUAN | 10175687 | TEC. ADM.
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ABREGU AUQUE JANETH : !
208 | CAS MATILDE R 40540081 TEC. ENF.
ALCEDO VASQUEZ MARILU
209 | CAS CRISPINA : 40814099 | ENFERMERA/O
ALIAGA ROJAS GLORIA _ At 0
210 | CAS MERCEDES . ' 41-‘91849? ENFERMERA/O
APAESTEGUI PAREDES CESAR
211 | CAS AUGUSTO - : 07212345 MED. CIRUJANO
APARICIO CUMBA MARIA : _
212 | CAS ESTHER ; 09838319 PSICOLOGA
213 |CAS APARICIO NINACLEVER ‘ 01207195 | ENFERMERA/O
214 | CAS APAZA GUIN JENNIFER 44643712 | TEC. ADM.
ARCAYO PALACIOS JISELADEL .| 7" -
215 | CAS PILAR 2-2480792 OBSTETRIZ
ATANACIO CHUMBES KARMN ;
216 | CAS ROSSET 40899270 | TEC. ENF.
AUQUI MANRIQUE MARIA - Al '
217 |CAS MATILDE # 06553626 | TRAB. SERV.
AVILA MERCADO CHRISTOPHER wr ot
218 | CAS RODRIGO 1471862746 | CIRUJANO DENT.
AYALA MATTA GECILIA L
219 | CAS ARACELLY ; 41288466 O FARM.
AYQUIPA ALDORADIN: GLORIA B3
220 | CAS LUZ. = | 40741974 TEC. ENF.
BALDEON BAQUERIZO HANS 1i0 st
221 | CAS PABLO DENHOLM - ~ | 46444815 | :TEC. ADM.
'BAZAN HERRERA OSCAR LT :
222 | CAS AURELIO 5 09564689 | AUX. ADM.
BENDEZUTORIBIO NORMA R
223 | CAS ELIZABETH : 142051591 | ENFERMERA/Q
BERRIOS ACOSTA MAR!TE - o
224 | CAS CECILIA 145974771 | TEC. ADM.
BRUN TADEO ELIZABETH - - AR ¥
225 | CAS MARLENE - 43573562 | NUTRICIONISTA
BUSTAMANTE GAMONAL DORIS :
226 | CAS ELIZABETH 10246675 | Q. FARM.
BUTTGEMBACH PAREDES : o
227 | CAS KATHERIN -~ - 140003870 | TEC. ADM.
228 | CAS CABALLA ARANGO CAROLA 140410921 | TEC. ENF.
229 | CAS CABRERA AQUINO ROLANDO - 40470103 | TRAB. SERV.
230 | CAS CALERO JARA JANET SOLEDAD | 07625067 | AUX. ADM.
231 | CAS CASTILLO HERRERA KELLY 141150041 | TEC.LAB.
CAMARGO DOMINGUEZ HEIDY <5 '
232 | CAS LISSETH 42549062 | AUX. ADM.
CARBAJAL GONZALES MANUEL | = e
233 | CAS CHRISTIAN ' ¥ '|40734754 | TEC. ADM.
CAS CARDENAS GUILLERMO JESSICA 41750216 | TEC. ADM.
CARDENAS MONTALVO S e
CAS CLODOALDO WILAR 110832961 | TEC. ENF.
CAS CARLOS ZEGARRA DIEGO 42660521 T.M. LAB.
CARRANZA RICRA ROLDAN ,
CAS CALIGULA e : 10818252 TEC. LAB.
CAYLLAHUA RETAMOZO : ;
CAS VALERIANA =+ - : 09849693 TEC. ENF.
CHAMBI QUISPE ROSA
CAS MERCEDES '~ : B 45241060 TEC. ENF.
CHANDUCAS LOZANO i
CAS ELIZABETH - .. 40693333 | TEC. ENF.
CAS CHAUCA REYES JESUS ANTONIO | 42569842 | TEC. ADM.
CAS s CHAVEZ DIEGO MIR]AN BRIGIDA -.44??7_'2572 ASIST. ADM
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243 | CAS CHAVEZ INGARUCA YESENIA 40908586 | TEC. ADM.
CHIRINOS DE LA CRUZ YESSICA :
244 | CAS JULIA 43031097 TEC. FARM.
CHUQUIYAURI JUSTO RAUL -
245 | CAS FELIPE . 22521112 ESP. ADM.
COBENA MONJA NELCI DEL 5 2l
246 | CAS MILAGRO ; 4614‘93_97 TEC. ENF.
COCHACHI POMA FLOR DE s, YR _
247 | CAS MARIA : 146311362 | OBSTETRIZ
CONDOR MAGUINO MADELEINE Aot
248 | CAS BEATRIZ iz 46094971 TEC. SEGURIDAD
CORAS QUISPE LOUR_DES SRR ;
249 | CAS GABRIELA CARMEN 10149543 | ENFERMERA/O
250 | CAS COTRINA ALIAGA ELlANA ISABEL | 08885748 | TEC. ADM.
251 | CAS COTRINA TUCTO RQSA NELLY 143516647 | OBSTETRIZ
252 | CAS CRUZ DE LA CRUZ ANA MARIA | 41763502 | AUX. ADM.
DE LA CRUZ BATALLANOS ELNS: i} g j
253 | CAS ANTONIO Taey 47940844 | TEC. ADM.
DE LA CRUZ PILLPA ANA ; T
254 | CAS ELIZABETH 42500085 | TEC. ADM.
255 | CAS ESPINO PUMA ROSARIO LlLIANA 2227\3357 TRAB. SERV.
ESPINOZA CAMARGO KATY s _
256 | CAS ALISHON ¢ 44-'?64921 TEC. ADM.
ESPINOZA CARHUACHAGUA I
257 | CAS ALDA NEHEMIAS 43148242 TEC. ENF.
ESPINOZA CHAMORRO CELIA : :
258 | CAS LUZ:: s 10176308 OBSTETRIZ
ESPIRITU TAPIA VICTOR _ ;
259 | CAS ANTONIO M '06572628 TRAB. SERV.
ESTRADA GONZAI_ES HILARiO
260 | CAS EFRAIN i - e 19851612 TRAB. SERV.
GAGO CARBAJAL ROGERS -
261 | CAS OMAR ; 10133989 TRAB. SERV.
262 | CAS GARCIA JAVIER JHONNY WILDER [41091630 | TEC.LOG
263 | CAS GASPAR ALCCAHUAMAN PILAR 450_47,175 TEC. ENF.
GASPAR ALCCAHUAMAN T :
264 | CAS VERONICA 47411916 | AUX. ADM.
GERBOLINE LOPEZ NADIA e
265 | CAS ELIZABETH - 44702568 | TEC. LAB.
266 | CAS GONZALES TAYPE SANDRA 142160113 NUTRICIONISTA
267 | CAS GONZALEZ ROJAS DAVID EDWIN | 45662853 | T.M. LAB.
268 | CAS GOZAR TRINIDAD LUIS ANGEL 47202124 | TEC. ADM.
GUERRA MARTEL MANUEL :
CAS ALEJANDRO ' | 45262786 | TEC. SEGURIDAD
GUTIERREZ AJALCRINA b :
CAS ROSMERY 40265146 | ASISTENTE ESPECIALIZADO
CAS GUZMAN ASCARZA EDWIN 10618430 | SEGURIDAD
CAS HARO BALBIN JHON JESUS - | 80403786 | CHOFER
CAS HINOJOSA SOTO JACKELINE | 45678404 | TEC. ENF.
HUAMANGUILLAS HUAMAN e
CAS YONY 41141351 TEC. FARM.
HUAMANYAURI MENDEZ ,
CAS MARKOS ZEDRYK - : '41928654 SEGURIDAD
CAS HUARCAYA SEGOVIA ANTONIA i 4_6_163962 | TEC. ENF.
HUARINGA DE:LA CRUZ j
CAS BETSAIDA BRIGIDA 70439460 OBSTETRIZ
CAS ISLA ESPIRITU KARLA JHOSSE 45288436 | ENFERMERA/O
JIMENEZ CARRERA EDITH R
CAS ROCIO 41776344 | ENFERMERA/O
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280 | CAS | A7O ORDONEZ FLOR MELISSA. | 44122839 | ENFERMERA/O
281 | CAS LEON DE LA TORRE'PLACIDO __[21461388 | AUDITOR
282 | CAS LINARES VALLE JORGE MIRKOL | 40944200 | AUX. ADM.
283 | CAS LIRA TIXE JESABEL MARIA - 42572350 | TEC. ENF.
LLACUA BULLON LIZBELL ST T
284 | CAS AZUCENA : 40016696 | OBSTETRIZ
LOAYZA PALOMINO . LEGDAN T o
285 | CAS MANUEL 23275980 | SEGURIDAD
LOPEZ ZEGARRA ROSITA S
286 | CAS MARLENE 42560259 | TEC. ADM.
LUCANO MARQUEZ JORDAN e
288 | CAS ALEXIS o 73933513 | AUX. ADM.
LUDENA HUAMAN KELL.Y T
289 | CAS VANOVA 41966600 TEC. ENF.
200 | CAS LUIS CRUZ MARLENE sSUsY 10606531 TEC. ENF.
291 | CAS LUIS CRUZ ROCIO” : 41 045327 | ENFERMERA/O
292 | CAS LUIS NAVARROKIARALEYD! 73008554 | AUX. ADM.
293 | CAS MALLQUI CRUZ JULY JANET _ 10774154 TEC. ADM.
MARTINEZ ALCOCER - T :
204 | CAS MADELAINE SUMAYA 40413918 | AUX. ADM.
295 | CAS MARTINEZ OCAS ROMELIA 42904479 | AUX. ASIST.
MARTINEZ RAMOS CEGILIA 4 SR ;
206 | CAS OLGA'" 43005345 | TEC. ENF.
297 | CAS MATOS CARLOS ROSAMARIA | 10876599 | TRAB. SERV.
MAYTA MANGO YULIANA GRpR R e
298 | CAS RUSMERY 45821539 | TEC. ENF.
MEDRANO CABELLO MELADITH | =~ :
300 | CAS LEDY . 41862520 | T.M. LAB.
MELGAREJO CUEVA ARMANDO (PR
301 | CAS JOHNNY : 04015151 | ESP. ADM.
MENDOZA SALAZAR CARMEN e '
302 | CAS ROSA 44686594 | TEC. ENF.
MONTENEGRO MEZA JOSE '
303 | CAS RICARDO 10778298 | ESP. ADM.
304 | CAS MORALES AQUINO VIRGILIO 40355131 | CHOFER
MURGA MILLA CYNTHIA 3 T
305 | CAS GRACELA "5 50 42731601 | ENFERMERA/O
306 | CAS NEYRA CONCHA ROXANA 40104437 | ASIST. ADM
307 | CAS OBANDO CESPEDES JOSE LUIS 41888582 AUX. ASIST.
308 | CAS OLARTE ALCALA DAMARIS 44492400 TEC. ENF.
OLULO CARHUAVILCA MARIA o
309 | CAS MERLY 43082084 TEC. FARM.
OSORIO CERRON LUCIO
\310 | CAS ANTONIO 20007135 | TEC. ADM.
811 | CAS PACHECO CAMPOS HIPOLITO 10252842 | SEGURIDAD
12| CAS PACHECO LOVON ANTONIETA 10705247 | TEC. ENF.
PACHECO ORTEGA LEONOR ; ,
313 | CAS JULISSA 41969471 | OBSTETRIZ
s PACHECO SANCHEZ e
m 314 | CAS ALEJANDRO 10528921 | ENFERMERA/O
5 safe CAS PADILLA SANCHEZ MARTA 23465899 | TEC. ENF.
5 PALOMINO SUMARI AROSTEGUI | :
CAS ERMELINDO 108411797 | T.M. LAB.
1317 | CAS PICHIS TORRES KARIN - 10243401 AUX. ADM.
N PORRAS JIMENEZ ROXANA
/ 318 | CAS MARIA : s 46518000 | TEC. ADM.
4
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355 | CAS COVID | MIGUEL AUXILIAR DE ENFERMERIA
AIRA LIMAS ROSALI[\IDA e
356 | CAS COVID |LOURDES gt 401‘-‘371-999 OBSTETRA
| ALARCON BRUN CARMEN
357 | CAS COVID | MERCEDES 07498760 TECNICO EN ENFERMERIA
358 | CAS COVID | ALBAN RUGEL ROGELIO _ 47422635 | MEDICO GENERAL
ALPACA BARRANTES _
359 | CAS COVID | JACQUELINE JESSIKA 45926258 | ENFERMERA(O)
ALVAREZ GASTELU CARLOS T
360 | CAS COVID | EDUARDO | 71446149 | ENFERMERA(O)
361 | CAS COVID | AMBROSIO CUBA CHARO 10603621 | TECNICO EN ENFERMERIA
ANDRADE ESTEBAN MIREYA : :
362 | CAS COVID |KETY 44855535 | TECNICO EN ENFERMERIA
ANGOMA ARREDONDO DE SOLIS :
363 | CAS COVID |LEYDIKAREM = ° 46528440 | OBSTETRA
APARICIO CHUCHON KURDAYA |
364 | CAS COVID | NEDEYDA 42925124 | ENFERMERA(O)
365 | CAS COVID | AQUINO LAVADO JUDITH ROCIO | 21263610 | ENFERMERA(O)
ARANA BARDALES CARLOS #
366 | CAS COVID | EDUARDO 46811866 | MEDICO GENERAL
368 | CAS COVID | ARANGO LIMACO MONICA 47236714 | ENFERMERA(O)
369 | CAS COVID | ASPAJO GUERE CYBILL LIZETH | 46805592 | TECNICO EN ENFERMERIA
370 | CAS COVID | BAILON REYES ALEXIS JOSE 44754151 | ENFERMERA(Q)
BALDEON CRUZADO MAYCOL
371|CAS COVID |LUIS 43267491 | MEDICO GENERAL
372 | CAS COVID | BARRERA MOLINA ERASMO 09295440 | MEDICO INTERNISTA
373 | CAS COVID | BAZAN VICENTE CECILIA | 04085903 | TECNICO EN ENFERMERIA
BECERRA RAMIREZ KARLA o '
374 | CAS COVID |ESTEFANY ~° 47453643 | TECNOLOGO MEDICO
BERNAOLA CUADROS LEONID R -
375 | CAS COVID | RICHARD o 42139191 | MEDICO GENERAL
376 | CAS COVID | BOBADILLA DIAZ WALTER 42472112 | MEDICO GENERAL
BRAVO ROMERO JACKELIN : ‘
377 | CAS COVID _| NARVI A 46712756 | TECNICO EN ENFERMERIA
378 | CAS COVID | BUENDIA APARICIO JEAN FRANK | 47953753 | MEDICO GENERAL
CABEZAS CANCHARI LILI
379 | CAS COVID | ESPERANZA 40868189 | TECNICO EN ENFERMERIA
CAJACURI MAURTUA CARLOS T
CAS COVID | HUMBERTO MARTIN 10058447 | MEDICO GENERAL
CAS COVID | CALDERON NAVAL ESTHER 10297079 | ENFERMERA(O)
CALERO LOPEZ YANINA e
CAS COVID | MARGOT L 43114939 | ENFERMERA(O)
CAS COVID | CAMPO HUAMANI ZARELA ROSA | 09050374 | TECNICO EN LABORATORIO
CARBAJAL CAMAZA NORA T
384 | CAS COVID | RAQUEL 44721554 | ENFERMERA(O)
CARDENAS CAMARENA CELINA
385 | CAS COVID | MARGOT 10597737 | TECNICO EN ENFERMERIA
CARDOZO HERRERA ANGIE Toes
386 | CAS COVID | GRACIELA 70440001 | MEDICO GENERAL
CARHUAS HUARANGA MARIELA |
387 | CAS COVID | MARIA 43301704 | OBSTETRA
CARHUAS ROJAS BETZAYDA gl -
388 | CAS COVID | YELA _ 45033845 | TECNICO EN ENFERMERIA
389 | CAS COVID | CASTRO ANTONIO LIDIA ISABEL 41884262 | MEDICO GENERAL
CAVERO TRIGOZO PATRICIA : e
370 | CAS COVID | SHANTAL 46135321 | MEDICO GENERAL
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371 | CAS COVID | CANARI ALVARADO HILDA ALINA | 41721202 | TECNICO EN ENFERMERIA
- CHAMORRO MACUKACH] MISAEL o i
372 | CAS COVID | JESUS. 144878792 | MEDICO INTERNISTA
CHAVEZ HEREDIA ANGELICA e i
373 | CAS COVID |ROSARIO  Hifes 71033514 | TECNICO EN ENFERMERIA
374 | CAS COVID | CONDOR ARROYO NOE 44511526 | TECNICO EN ENFERMERIA
375 | CAS COVID | CONDOR POVIS TANIA RAQUEL 74925931 | TECNICO EN ENFERMERIA
CUARESMA ALVAREZ e ;
376 | CAS COVID | MERCEDES 72956329 | TECNICO EN ENFERMERIA
377 | CAS COVID | CUELLAR ATENCIO IRIS 41344860 | TECNICO EN LABORATORIO
DAVILA HUAMAN KARINA - T .
378 | CAS COVID | TATIANA - 43577434 | TECNICO EN ENFERMERIA
DE LA CRUZ QUINTO DE ELORES ¢ ##7# '
379 | CAS COVID | RUTH ELIZABETH ; 44081010 | TECNICO EN ENFERMERIA
400 | CAS COVID | DELZO OCHOA MARY CLEYDE | 70206690 | ENFERMERA(O)
DULANTO AQUINO ROBERTO 1 : :
401 |CAS COVID |ALFREDO i .| 08523151 MEDICO GINECO-OBSTETRA
402 | CAS COVID | ENCISO MUNOZ ELIZABETH 43‘;5‘73895 TECNICO EN ENFERMERIA
ESTRELLA GONZALES ROCIO _ :
403 | CAS COVID |DELPILAR . . = 43342690 ' ENFERMERA(O)
FALLA FERNANDEZ LORENA ‘ :
404 | CAS COVID | IMELDA . 47551764 ENFERMERA(O)
FERNANDEZ ENCARNACION : il
405 | CAS COVID | MARIO OSCAR GASTON 41852193 MEDICO GINECO-OBSTETRA
406 | CAS COVID | FLORES CASTILLON ROSARIO 80012519 | TECNICO EN ENFERMERIA
407 | CAS COVID | FLORES ESPINAL MARIBEL | 40889001 | TECNICO EN ENFERMERIA
408 | CAS COVID | FLORES VALVERDE MANUEL' 40881027 | MEDICO GENERAL
FLORIAN ARTEAGA JORGE '
409 | CAS COVID | MAXIMILIANO - 41522808 | MEDICO INTERNISTA
410 | CAS COVID | FONSEGA TAIPE FRANCISCO - | 42597153 | TECNOLOGO MEDICO
GALINDO CANCHARI NINA
411 | CAS COVID | MILAGROS 459551 18 | TECNICO EN LABORATORIO
GALLARDO HUAMAN CARLOS L
412 CASCOVID |ALBERTO =~ 41734927 | TECNICO EN ENFERMERIA
413| CAS COVID | GARCIA ZARATE MARIA ELENA | 42755763 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
414 | CAS COVID | GARCIA NACO GILBERTO ©|46464526 | TECNICO EN LABORATORIO
GASTELU MANCILLA YUDY ]
415 | CAS COVID | ZENAIDA 08555837 | TECNICO EN ENFERMERIA
GOMEZ RAMIREZ DAVID - ;
416 | CAS COVID | ENRIQUE ; | 47442839 | OBSTETRA
W17 | CAS COVID | GONZALES CERAS DORA ROCIO | 45890779 | TECNICO EN ENFERMERIA
é}’ GRANADOS GAMBOA JORGE o o
418 | CAS COVID |BLADIMIR KEBBY . 45461998 | MEDICO GENERAL
GRANADOS VIRGUES SONIA Wi {0
419 |CAS COVID |YOVANA - 45267306 | TECNICO EN ENFERMERIA
HERRERA ANTUNEZ WANDA s
420 | CAS COVID |ESTHER 01567170 | MEDICO GENERAL
421 | CAS COVID | HUAMAN CISNEROS ELISABETH 45018314 | QUIMICO FARMACEUTICO
422 | CAS COVID | HUAMAN LOPEZ MOﬂlSE_s JESUS |46858178 | ENFERMERA(Q)
423 | CAS COVID | HUAMAN NUNEZ KATTY MAYTE |71031411 ENFERMERA{O)
424| CAS COVID | HUANCA PACCO AYDEE 43065350 | TECNICO EN ENFERMERIA
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425 | CAS COVID TECNICO EN ENFERMERIA
HUERTAMELENDEZCARLOS : o ,
426 | CAS COVID |ALBERTO - 146413965 | MEDICO GENERAL
RIGOIN ASTOPILCO FERNANDO | . ‘ i
427 | CAS COVID | SEGUNDO ; -|46406120 | MEDICO GENERAL
428 | CAS COVID | JARA GOMEZ SARELA ZINDA . j72'q-63‘485 TECNOLOGO MEDICO
429 | CAS COVID | JAULIS AQUISE NICOLE NATALL | 76197063 | NUTRICIONISTA
JAYO LLAGUA CINTHYA Tt -
430 | CAS COVID | VANESSA ~ 47654709 | ENFERMERA(O)
431 | CAS COVID | LAMBERTO CANTO ELY ISABEL | 43695512 | TECNICO EN ENFERMERIA
432 | CAS COVID |LEON LEON ROSANA YONICA -~ | 40698697 | ENFERMERA(O)
LERZUNDIMUCHAYMNA(HNDY [ :
433 | CAS COVID | CRISTINA : 72182769 | OBSTETRA
434 | CAS COVID | LEYVA JIMENEZ FLOR DE MAREA 76247752 | OBSTETRA
435 | CAS COVID | LI FLORES KELLY RAQUEL 43989590 | PSICOLOGA
LOPEZMURGAJOAQMN s
436 | CAS COVID |ALEXANDER . . - 47134458 | MEDICO GENERAL
MANCHA VILLEGAS KEYLIN P
437 | CAS COVID | ANGEL - . |70770683 | TECNICO EN FARMACIA
MANNQUECEDANOLUCM i
438 | CAS COVID | GABRIELA o 43537675 | MEDICO GINECO-OBSTETRA
MARSCALCHAVEZDAVb R _
439 | CAS COVID | JOSEPH 146131084 | TECNOLOGO MEDICO
MARMOLEJO ALVARADO P ;
440 | CAS COVID | ROSARIO MARIANELA 43075718 | ENFERMERA(O)
MAURICIO CALIXTRO BORIS A
441 | CAS COVID | RUBEN : 42040546 | TECNOLOGO MEDICO
442 | CAS COVID | MEJIA MEDINA ANNY PILI 16140618 | ENFERMERA(O)
MENDOZA MAMANI MADELEYNI [~
443 | CAS COVID | ELIZABETH 172298889 | ENFERMERA(O)
i _ i TECNOLOGO MEDICO-
i o Gy e ESPECIALISTA EN TERAPIA
444 | CAS COVID | MEZA HINOSTROZA PATRICIA 45335893 | FISICA
445 | CAS COVID | MORENO GOMEZ WILSER ABAD | 44011193 | TECNICO EN FARMACIA
NAMUCHE DONAYRE JEANETTE | :
446 | CAS COVID | CAROLINA 44459846 | MEDICO
NINAHUANCA FLORES MARINA A .
447 | CAS COVID | ELLUZ 45843261 | ENFERMERA(Q)
OBREGON JULCA LUIS T
448 | CAS COVID | SANTIAGO _ 47461450 | MEDICO GENERAL
449 | CAS COVID | ORELLANA CAMPOS LIDIA DORIS. 73354097 | TECNICO EN ENFERMERIA
450 | CAS COVID | PADILLA IBACETAKEVINPIER 42714975 | TECNICO EN FARMACIA
PANTOJA BUSTILLOS ROIVIINA
\¢51| CAS COVID | KAREN : 72630023 | MEDICO GENERAL
q PANONAANAYACATEUN B
: \sz CAS COVID | MARLENE 140177494 | ENFERMERA(O)
CAS COVID | PAUCAR CUSI CRISTINA 10170019 | QUIMICO FARMACEUTICO
454 | CAS COVID PEREZGUTARRAEHASJEBON .zszmm AUXILIAR DE ENFERMERIA
455 | CAS COVID POCCORPACHI NAVARRO DENIS 45906555 | OBSTETRA
: MEDICINA FAMILIAR Y
456 | CAS COVID POLOLOPEZANDRESFEUPE 141266943 | COMUNITARIA
POMAYAY YARANGA NIELS TR SR
457 | CAS COVID | JOSLIN 140815468 | MEDICO INTERNISTA
PORRASESHNOZAKATTY S
458 | CAS COVID |ARACELLY - . = : 144528386 | OBSTETRA
QUﬁPEAGWRRELUEA = | e :
459 | CAS COVID | STEPHANY - £ 74085751 | TECNOLOGO MEDICO
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460 | CAS COVID | QUISPE CAMASCA CARMEN LUZ |44094133 | TECNICO EN ENFERMERIA
QUISPE CORONADO CARLOS b
461 | CAS COVID |ENRIQUE 45583989 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
QUISPE GARCIA SUSAN e :
462 | CAS COVID | KARELLLY 2 72514893 | ENFERMERA(O)
: R MEDICO INTERNISTA
QUISPE SANDOVAL YUR! - b (ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
463 | CAS COVID | GUSTAVO 07206535 | Y DESASTRES)
RAMIREZ MEZA YACQUELYN s
464 | CAS COVID |BETTY _ 43526445 | TECNICO EN ENFERMERIA
465 | CAS COVID | REQUIN HIRENA MIRIAM LUZ 45526910 | TECNICO EN ENFERMERIA
RIVERA AYQUIPA JUDITH iR
466 | CAS COVID | ZENAIDA 43320560 | TECNICO EN ENFERMERIA
RIVERA AYQUIPA._YE_NIFER e ;
467 | CAS COVID | CRISTINA 145992752 | TECNICO EN ENFERMERIA
ROJAS PISSANI JESSICA T :
468 | CAS COVID | RAQUEL 44295302 | OBSTETRA
469 | CAS COVID | ROJAS RAFAEL MARIA EUGENIA | 45228581 | ENFERMERA(O)
ROMERO QUINTO CARMEN -
470 | CAS COVID | ROSA 41871282 | TECNICO EN FARMACIA
RUDAS RAMOS MIRIAM Rk
471 | CAS COVID | JHOSSILIN i | 72956744 | TECNICO EN ENFERMERIA
RUIZ VACAHUASI FIORELA P
472 | CAS COVID | MONICA 44445180 | TECNICO EN ENFERMERIA
SALVATIERRA AMAYA NELLY 4
473 | CAS COVID | ISABEL 41018837 | TECNICO EN FARMACIA
'SANCHEZ PAREJA DAVIS e '
474 | CAS COVID | WILLIAM it 40478887 | TECNICO EN ENFERMERIA
475 | CAS COVID | SOLANO HUAMAN VANESA 46752338 | TECNICO EN ENFERMERIA
476 | CAS COVID | SOLIS BUSTAMANTE JUDITH 10696870 | MEDICO GENERAL
477 | CAS COVID | SOLIS ORTEGA ANGELICA RITA |20726587 | OBSTETRA
SOLIS VELASQUEZ LOLA| _
478 | CAS COVID | HUMBERTA . 04060650 | TECNICO EN ENFERMERIA
SONGCO NEYRA DE ANI )
479 | CAS COVID _| ELIZABETH ROSALIA 140754479 | TECNICO EN ENFERMERIA
480 | CAS COVID | SOTO BOLIVAR CLAUDIA YUDYT. | 42979536 | ENFERMERA(O)
481 | CAS COVID | SOTO PEREZ JHASIRA ANGIE 70135587 | TECNICO EN ENFERMERIA
SUCASACA CARCAUSTO LIZETH |
482 | CAS COVID | VANEZA 70008398 | LIC.RADIOLOGIA
483 | CAS COVID | TAIPE FERRER RUTH NOEMI 47916707 | TECNICO EN ENFERMERIA
S,484 | CAS COVID | TORRES COCA DEYBBIE LELANY | 45580956 | ENFERMERA(O)
2385 | CAS COVID | TORRES MAMANI GABY GLADYS | 46644012 | ENFERMERA(O)
i} VALENZUELA BERROCALLADY |
486 | CAS COVID | DIANA : | 41216851 | ENFERMERA(O)
VARGAS GAVILAN YOSELYN s
487 | CAS COVID |FIORELLA = - 45537497 | TECNICO EN ENFERMERIA
VASQUEZ ASCENCIO AMADA Lo
488 | CAS COVID |KATHERINE = 47235790 | ENFERMERA(O)
VELARDE MUSAJANORMADEL | -
89| CAS COVID |ROSARIO 42654250 | TECNICO EN ENFERMERIA
90 | CAS covID | VELASQUE PEREIRA ROSMERY ‘ 42510631 | ENFERMERA(O)
491! CAS COVID | YATACO SARAVIA WILBER ALEXI | 08161412 | TECNOLOGO MEDICO
%492 | CAS COVID | YAURI UNOCC CARMEN ROSA A 44895733 | ENFERMERA(O)
: YNGA TORPOCO JENNY e :
493 | CAS COVID | ESMERALDA : : 42536709 TECNICO EN ENFERMERIA




- e

Lo

PERU | Ministerio

. “Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres
y Hombres”

: de Salud T '- . : "
1 “Afio de la Universalizacién de la salud
ZACARIAS ASAMAT SANTNANEZ s :
494 | CAS COVID | SADAAM 73896290 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
495 | CAS COVID | ZEVALLOS MIRANDA FRANCISCO | 07642073 | MEDICO INTERNISTA
ZUMAETA CHAMBERGO IRMA |
496 | CAS COVID | SUSANA -41)6_7.',2_485 ENFERMERA(O)
497 | CAS COVID | ZUNIGA RAMIREZ FLOR MARIA ~ 46324713 | TECNICO EN ENFERMERIA
FRANCISCO JOSE INQUIL R :
498 | TERCERO | ALVARADO 10220316 | ASESOR LEGAL
LUIS ANTONIO HUERTA :
499 | TERCERO | MENDOZA 4 8626791 ASESOR LEGAL
500 | TERCERO | VICTOR HUGO CASANA VELEZ | 7555555 ASESOR LEGAL
MARCO ANTONIO AMBROSIO |+ =+
501 | TERCERO | CONCHA 9368354 ASESOR LEGAL
502 | TERCERO | MIGUEL ANGEL GOMEZ ENCISO ' [ 43050334 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
FIORELLA JACKELINE e .
503 | TERCERO | CASTANEDA RAMIRES' 60206332 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROCIO MILAGROS ZELADA s
504 | TERCERO | GOYZUETA 07632181 | AUXILIAR _ADMINISTRATIVO
505 | TERCERO | BORIS PALOMINO CABRERA | 44234420 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
506 | TERCERO | ANGELO FABRICIO LEYVA PALPA | 75576244 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
507 | TERCERO | LIZ ELIANA YUPANQUI GARCIA 40781604 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
508 | TERCERO | LUCY ESMILDA CRUE.MENDOZA 43254823 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GIAN MARCO HERNANDEZ s
509 | TERCERO | PACHECO 75704561 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
510 | TERCERO | THALIA ALARCON PAUCAR 47606847 | PROFESIONAL NO MEDICO
511 | TERCERO | MARUJA PALACIN FRAGA ‘ '04069642 PROFESIONAL NO MEDICO
512 | TERCERO | CESAR LUIS OCAMPO MORENO 46745591 | AUXILIAR ASISTENCIAL
JESSICA JUDITH YAPIAS i
513 | TERCERO | ASTUHUAMAN 41543462 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
MEYLIN DEBBIE CALDERON : ASISTENTE
514 | TERCERO | MACEDO 09765418 | ADMINISTRATIVOI(DOCENTE)
; : SHa ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
515 | TERCERO | VANESA VALENCIA CUADROS 45994773 |l
N516 | TERCERO | CYNTHIA KATTY TAIF"E CCENTE [46116750 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
| ROSAAURORA CARBAJAL - |
17 | TERCERO | BALDARRAGO 70494702 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
518 | TERCERO | WILDER JOB CAMPOS PEREZ 42025665 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
519 | TERCERO | JENNY MARIBEL ORTIZ ALFARO 43164495 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
BALDEON HUACCHO. MARIANNE: 101030301-
TERCERO |FABIOLA ‘ 02 TECNICO ADMINISTRATIVO
520 :
GUSTAVO ADOLFO MARTEL (g ;
521 | TERCERO |CASIMIRO 42933249 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
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522 | TERCERO | DIANA LAVERIANO SAAVEDRA  |43928127 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
523 | TERCERO | CARLOS ISRAEL SEDANO CRUZ 42415250 | ABOGADO
524 | TERCERO | LUIS MICHEL ATENC!O PACHECO 760?‘9?05 AUXILIAR ADMINISYTRATIVO
GINO ALEXANDER CARRIL b L
525 | TERCERO | ALVAREX 10191080 | INGENIERO ELECTRONICO
526 | TERCERO ALEXANDER QUISPE YUCRA 10148658 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
527 | TERCERO | JHON ERICK CHAMPI CURO 7:1(;_33489 TECNICO ADMINISTRATIVO |
MARISOL BIOLETA PACHECO 5 -
528 | TERCERO VELASQUEZ : 04085413 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
529 | TERCERO | JOSE FELIX PERALES RAMOS 122205283 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARLOS DAVID HERNANDEZ i ;
530 | TERCERO | NANEZ i 4740‘8431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JACKSON LUIS CASTILLO ~
531 | TERCERO | HUARINGA e '41860361 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GABBY MARITZA ZAVALA : et
532 | TERCERO | AGUILAR , '44244984 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JOSE LUIS SAAVED_RA.; ; ‘
533 |TERCERO [CRISANTO =~ .40‘520163 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VICTOR AMADOR LIMACO iy '
534 | TERCERO | ZELAYARAN : 47185410 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EMILIANO GERMAN MARTINEZ | : '
535 | TERCERO _|PALOMINO -~~~ 08683970 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GIANCARLO ANDRE NINAMANGO
536 | TERCERO | MUNOZ 45061929 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
_ ELIZABETH INGRID MOSTACERO st
537 | TERCERO | CUZCO 42971994 | TECNICO EN ADMINISTRACION
JESSICA VANESSA VlLCA it
538 | TERCERO | BARRAGAN 40700632 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
539 | TERCERO | WALDIR EDINO REYES LLANA 73029658 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
540 | TERCERO | CARLOS MAZA CUETO 07266943 | CHOFER
541 | TERCERO | VICTOR HUANCA MANTARI 07266943 | CHOFER
542 | TERCERO | TOBIAS ARANGO ARANGO 42653148 CHOFER
MARIA ANGELICA PACHECO
543 | TERCERO | CONDORI R 77245838 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
_ DEYBY WILLIAMS FIGUEROA : :
1p44 | TERCERO | BERROCAL - ; 7?245838 TECNICO ADMINISTRATIVO
o ;’;{545 TERCERO | ELVITA GRANDEZ RAMIREZ 144128467 | MEDICO AUDITOR
546 | TERCERO | KATTY RODRIGUEZ SOLIS ; ’42‘5-04—952 MEDICO AUDITOR
ASISS EIRL (GIANCARLO Srie
547 | TERCERO | ALEJANDRO VILLANUEVA ARCE) | 09867469 | MEDICO AUDITOR
i LISBETH MAGALY MENDOZA = e
f548 | TERCERO | OLIVERA ; 144813128 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIANA ESTHER NAVARRETE B
549 | TERCERO | LAGUADO - 76018588 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
ALEJANDRO YURI MERCADO ot
550 | TERCERO | LAZON L 70091650 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
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551 | TERCERO | JESUS CRISTIAN FELIPE RIVERA | 43520150 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
552 | TERCERO | CATHERINE ORTEGA MARCOS | 73963334 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
RUTH CARMEN LOAYZA S :
553 | TERCERO | RONCALLA 77345266 | TECNICO EN ENFERMERIA
SANDY LILIANA YANAMA
554 | TERCERO | TUDELANO e | 70664258 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JUDITH MARGARITA GONZALES |
555 | TERCERO | ORTEGA s _ 140817864 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
SOLEDAD DIANA LEON Eas
556 | TERCERO | ASCENCIO . 46259112 | TECNICO EN ENFERMERIA
ANNY FIORELA BARROS. L,
557 | TERCERO | ARREDONDO | 45698735 | TECNICO ASISTENCIAL |
558 | TERCERO | LUZ VIOLETA TURIN PAREDES. | 42924405 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
b
DORIA BLANCO FABIOLA phnes -
559 | TERCERO | MEDALY : 70049407 | TECNICO ADMINISTRATIVO |II
ARIZS CEBILA BAUTISTA L
560 | TERCERO | BAUTISTA ' : 47479005 | TECNICO ASISTENCIAL |
561 | TERCERO | LESLIE HUAMAN ARMAULIA 41150033 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
LUIS ALBERTO SERAFIN | d
562 | TERCERO | IGNACIO - . 43406086 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
AIDA ANGELICA VALDERRAMA Sy
563 | TERCERO | YKEDA ' | 09844817 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
ANA CAROLINA ZAPATA e
564 | TERCERO | CANAHUA : 46968966 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
MARLENY IRIS QUISPE B
565 | TERCERO | BAUTISTA ' 41011363 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
566 | TERCERO | BRANDO HUAR_CAYARIVERA 47858658 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DALILA NANCY RODRIGUEZ
567 | TERCERO | LLASHAC : : 46489059 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
568 | TERCERO | EDA ANA QUINTANILLA MIRANDA | 42272942 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
HEIDY MARISOL ESTARES _
569 | TERCERO | ALIAGA P 10876179 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
BRYAN JONATHAN SEGURA e
570 | TERCERO | RAMIREZ : | 70859870 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
MARLON GUEISTEN SAN JUAN ffahh
}71 TERCERO | HUARINGA Sl 46579482 | AUXILIAR ADMINISTRATVO
/{572 TERCERO | CESAR JUNIOR TORRES LAUPER | 47238407 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
ELIZABETH MARIELLA RIVERA .| . -
573 | TERCERO | TORRES - 43544513 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
574 | TERCERO | IBAN SANCHEZ TAIPE 42415256 | AUXLIAR ADMINISTRATIVO
SERGIO AIMAR AGUERO i .
575 | TERCERO _ |PUMAPILLO * 75415931 | AUXLIAR ADMINISTRATIVO
ELIZABETH MORAIMA PULCHA | :
576 | TERCERO | HERNANI 25k . |45815978 | TECNICO LOGISTICO|
MARIA TERESA RAFAELA
577 | TERCERO 40396809 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
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ANDREA ELIZABETH PEREZ ORE

"?1-25»6005 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

578 | TERCERO

579 | TERCERO | YURI RUMIN SQLIER ' :456§7416 ESPECIALISTA ADMISTRATIVO |

580 | TERCERO | MIRIAM SARITA QUISPE AYALA 45924590 TECNICO ADMINISTRATIVO
LUCINDA YESENIA PEREZ e :

581 | TERCERQ | SALAZAR - ; 70435936 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

582 | TERCERO | MARIO LUIS MENDOZA SOTO 47992089 | TECNICO ADMINISTRATIVO |

583 | TERCERO | NICOLAS ISIDRO TUCNO VILCA | 46689929 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

584 | TERCERO | LICARES ROJAS LILIANA PILAR | 77501889 | TECNICO ADMINISTRATIVO |

585 | TERCERO | ALVARADO HUAMANI ALEX 47182284 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ili
RENZO ORLANDO CHIPANA R0

586 | TERCERO | CCAHUANTICO 10701723 | ABOGADO

587 | TERCERO | YRIS PACHAS COTOS ; ?491202 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

588 | TERCERO | NANCY ISABEL NANEZ ESPINO | 43727650 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CHRISTIAN FRANK CALERO e

589 | TERCERO | JARA Hat 41145425 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
CELESTINA SUSY RAMIREZ Ao

590 | TERCERO | LUNA : 43106255 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
OMAR ANTHONY CHAMORRO .4

591 | TERCERO | PABLO 72959124 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AARON FERNANDO GUERRA SR T

592 | TERCERO | CACERES : | 76526587 | TECNICO ADMINISTRATIVO
ORLANDO JAHAZIEL SURCA : .

593 | TERCERO | CAMACHO 42725356 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BRENDA NICOLE AGUILAR

504 | TERCERO | SULLCA | 77539011 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
KIMBERLY MAGALY BARZOLA S _

595 | TERCERO | MARCOS 73937300 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESTHER ESTEFANIA ESTRELLA

506 | TERCERO | PARDAVE 141416038 | TECNICO ADMINISTRATIVO |

597 | TERCERO | YAURI DIEGO ROMNER 43391724 | TEGNICO ADMINISTRATIVO |

JUAN LUIS CONDORI

TERCERO RUNACHAGUA . | 70608126 TECNICO ADMINISTRATIVO I
LUIS ENRIQUE TOMASTO -

TERCERO MENDOZA - 10089732 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI
JHONEY YENSON GOMEZ

TERCERO NIEVES 40972614 TECNICO ADMINISTRATIVO |

TERCERO GEDEONI| CARBAJAL TAIPE TECNICO ADMINISTRATIVO |
JHOJAN JHON QUISPE R

TERCERO HUARICAPCHA : 43678997 CIRUJANO DENTISTA
RAUL ROBERTO SALVADOR ikt

TERCERO PAUCAR 41345266 MEDICO MEDICINA INTERNA

TERCERO

MARCO ANTONIO BENITES
RAMOS |

40972388 | MEDICO MEDICINA INTERNA
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TUANAMA JERI JOSE EMILIANO.

MEDICO MEDICINA INTERNA

| 40734671

605 | TERCERO
ANIBAL HARRY AYCACHI s
606 | TERCERO CENTENO ; 1 73943148 MEDICO CIRUJANO
YESENIA MARIBEL LUCKUN i =
607 | TERCERO | PIARRO 10150034 | MEDICO CIRUJANO
GERSON JACK CHANG MEDICO CIRUANO ESPECIALISTA
608 | TERCERO | PARIAPAZA : EN ANESTESIOLOGIA
ERNESTO YVAN CHAVEZ MEDICO CIRUANO ESPECIALISTA
609 | TERCERO | BERLANGA 08518618 | EN ANESTESIOLOGIA
RAUL OCTAVIO BERROCAL il MEDICO CIRUANO ESPECIALISTA
610 | TERCERO  [HUALLPA 40013264 | EN ANESTESIOLOGIA
JHONATTAN ALEXANDER CERNA |,
611| TERCERO | RAMOS 45531786 MEDICO TRAUMATOLOGO
JHANCARLOS JESUS ALVARADO '
612 | TERCERO | QUIROZ o 42459482 MEDICO TRAUMATOLOGO
613 | TERCERO | ULISES GONZALES 'RODF{:IGUEVZ‘_ 43785316 MEDICO TRAUMATOLOGO
PABLO ALBERTO. BASUALDO :
614 | TERCERO | RODRIGUEZ 4384758 MEDICO TRAUMATOLOGO
LUIS ORLANDO AREVALO B
615 | TERCERO | LOZANO 10187343 | MEDICO TRAUMATOLOGO
616 | TERCERQ | DIEGO MARTIN MURILLO PEREZ ?0672446 MEDICO CIRUANO GENERAL
AQUILES UBALDO MATOS R i
617 | TERCERO |LAGOS 19914975 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
ANIBAL RAUL YARINSUECA Lo ] '
618 | TERCERO | MATA 43040626 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
ASCANO RAMIREZ ALBERTO et
619 | TERCERO | ALFONZO - 43603443 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
620 | TERCERO | RENZO CASMA BUSTAMANTE 70005314 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
ESPINOZA CHAVEZ HENRY ;
621 | TERCERO | YOLER 44489372 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
OSCAR ROBERTO MEJIA
622 | TERCERO | GUIZADO 41019827 | MEDICO CIRUJANO GENERAL
TIFFANY STIBALLY HERNANDEZ |
TERCERO | COELLO : 49030530 | MEDICO GENERAL
CE "
| N°00112071
TERCERO JAVID IQBAL - Sal MEDICO PEDIATRA
LEONIDES ADAN ASTUVILCA _
TERCERO | RICALDI ' 40927575 | MEDICO PEDIATRA
NESTOR HUGO ZAMBRANO R
TERCERO |RODRIGUEZ: = -43398705 | MEDICO CIRUJANO
SILVIA ROSARIO NARCISO FiE
TERCERO | BRANEZ 9596762 PEDIATRIA
TERCERO | JUAN BECERRA VALLEJOS 42496154 | MEDICO GINECO OBSTETRA
TERCERO CARLOS ENRIQUE LOAYZA JERI 41355511 MEDICO GINECO OBSTETRA
ELIAS DAVID GARCIA CUYOTUPA _44233395 MEDICO GINECO OBSTETRA

TERCERO
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631 | TERCERO | NAUPA LAURA LIZETH -ANGIE 73138192 | MEDICO GINECO OBSTETRA
476103350
MAYRA MADELEINE GAMBINI N
632 | TERCERO | BRICENO MEDICO GINECO OBSTETRA
ANA DEL ROSARIO HUAQUIPACO |
633 | TERCERO | POLANCO 46122724 | MEDICO GINECO OBSTETRA
ISABEL DEL CARMEN IVIARTELL 52
634 | TERCERO | CASTILLO : 46319234 | MEDICO GINECO OBSTETRA
JOSE LUIS MERCADOQ T
635 | TERCERO | CABALLERO ik 45755349 | MEDICO GINECO OBSTETRA
MIGUEL ANGEL PUMACAYO :
636 | TERCERO | GARRAFA . 43671183 | MEDICO GINECO OBSTETRA
LEONOR VANESA PACCO RI
637 | TERCERO | YANAC 44707414 | OBSTETRIZ
CARMEN ROSA BEGAZO £y
638 | TERCERO |TALAVERA ‘42901149 | OBSTETRIZ
GERALDINE CIELO HUATUCO ;
639 | TERCERO |RUIZ : 71203977 | OBSTETRIZ
ANGELA LAURA VILLOSLADA Sy
640 | TERCERO |RIOS 43674422 | OBSTETRIZ
641 | TERCERO | MARIA ISABEL GARCIA FLORIAN | 40553512 | OBSTETRIZ
KARLA SOLEDAD YUPANQUI
642 | TERCERO | TUANAMA 70022243 | OBSTETRIZ
643 | TERCERO | ROMERO QUISPE SARA 46859331 | OBSTETRIZ
KAREN SHEYLA LORENZO' o
644 | TERCERO | ISUIZA 72260455 | OBSTETRIZ
YESSENIA PAOLA TRAVEZARO :
645 | TERCERO | SULLCA : 71036157 | OBSTETRIZ
646 | TERCERO | FLOR FANNY CCASA VILCA 46461061 | OBSTETRIZ
647 | TERCERO | YANSEN JONNY AQUINO NEIRA 40620472 OBSTETRIZ
LUIS ALEJANDRO SANDOVAL s
648 | TERCERO | MARTINEZ S 76605060 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JHANPIER ANDERSON VIVANCO |
649 | TERCERO | BACALLA | 74907897 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
650 | TERCERO | IVAN JESUS MACHUCA GOMEZ | 48110826 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DANTE EDGAR DE LA CRUZ ;
651 | TERCERO | CUYUTUPAC - 45906637 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
652 | TERCERO | MIGUEL ANGEL PEREZ AGUIRRE 47402840 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANTONY YORDAN CANARI o
653 | TERCERO | ALVARADO : 70481437 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PIERO BERNIE ORTEGA na _
|654 | TERCERO | ESTARES : , 73937789 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2\ JONATHAN CRISTIAN GALLEGOS |
B55 | TERCERO | HUANACO 47607892 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5’/ HAWK LUIS MALPARTIDA e
/656 | TERCERO | BECERRA ; 46712942 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VIOLETA MERCEDES ZUMAETA j :
657 | TERCERO | CHAMBERGO 44864150 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CELESTINA ALICIA RICCI el
658 | TERCERO | POMACAJA 07818158 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARLENI EDITH ORDONEZ S
659 | TERCERO | SEGURA : 116155319 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
' DAVE CRISTHOFER ESTRADA :
660 | TERCERO | TABRAJ : 76553817 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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661| TERCERO | SONY SILVERIA,RIVERA BAEZ 09360823 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
i T SERVICIO DE CONSULTA
i i EXTERNA Y
i LR HOSPITALIZACION/AREA DE
662 | TERCERO | OSCAR JESUS ROBLES SEDANO | 75999343 | ADMISION Y ARCHIVO
RAQUEL ROXANA CALSINA e
663 | TERCERO | MAMANI 42308706 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NICOLT YEMIRA MARTINEZ QTG :
664 | TERCERO | ANTEZANA Sy ‘76157996 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
665 | TERCERO | KENIA BRIZET BACA LOAYZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BRANDON VICENTE - i3y '
666 | TERCERO | MONTECINOS 75912834 | TECNICO DE ENFERMERIA
667 | TERCERO | RAYDA OSORIO G'AB[NO -4’6281709 LIC. EN ENFERMERIA
JAZMIN MARGARITA MACHA Feeticy
668 | TERCERO | TACZA 73866011 | TECNICO DE ENFERMERIA
669 | TERCERO | RUTH JANETH ANDIA PULLO 71462689 | LICENCIADA EN ENFERMERIA
CARMEN VERONICA ANGULO
670 | TERCERO _|NARRO - 145694183 | LIC. EN ENFERMERIA
671 | TERCERO | ELIZABETH ARTEAGA TORRES' 41873724 | LIC. EN ENFERMERIA
BETCY VERONICA JANJACHI 5
672 | TERCERO . | JUSTO : 147112768 | LIC. EN ENFERMERIA
673 | TERCERO | SARA PALOMINO TAYPE 43071263 | LIC. EN ENFERMERIA
GISELLA VIDA ORIHUELA
674 | TERCERO | AGUILAR T 45698865 | TECNICO LABORATORIO
VALENZUELA DE LA CRUZ '
675 | TERCERQO | KIMBERLY ETHEL 72913700 | TECNOLOGA MEDICO
676 | TERCERO | SANCHEZ CANDIOTTI, MERY LUZ | 44946921 TECNOLOGA MEDICO
NARGES PILAR CALLANAUPA e :
677 | TERCERO | LEON 41092277 | TECNICO LABORATORIO
678 | TERCERO | ROXANA DAGA AMBAR 141083233 | TECNICO LABORATORIO
MELISSA JANETH RODRIGUEZ ;
679 | TERCERO | VILLANUEVA 45300154 | TECNICO LABORATORIO
CRISS IVONNE MEDINA i
TERCERO | HURTADO ; 44623897 | ASIST
TERCERO | MARIO JAVIER SOTO.MENDOZA | 47992089 | ASIST
CARMEN TERESA VILLACORTA |
TERCERO | SAAVEDRA : 147566200 | AUXILIAR ADMIISTRATIVO
TERCERO | MARIA MERCEDES YNCA QUISPE | 41735148 | TRABAJADORA SOCIAL
CLAUDIA LISBET GONZALES
TERCERO | ALVARADO 43726600 | TRABAJADORA SOCIAL
TERCERO | CHRISTIAN YAYA VALERO 110150175 | ASISTENETE ADMINISTRATIVO
TERCERO | DREYFUS LEVA MARUECO 46956503 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TERCERO | JOAO ANGEL PACHECO ASIN 72498111 | TECNICO ADMINISTRATIVO

—
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688 | TERCERO GIOVANA BELLIDO CAHUANA 43475826 | QUIMICO FARMACEUTICO

690 | TERCERO | GABRIELA CAMAVILCA LOPE 47514419 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

691 | TERCERO | BETHZABE KEIKO HUIZA RICALDI | 70892640 | TECNICO EN FARMACIA

692 | TERCERO JORGE LUIS SANCHEZGILB.ON]O 45466402 QUIMICO FARMACEUTICO

EDITH VANESSA CARDENAS
693 | TERCERO RAMIREZ : =

46402027 QUIMICO FARMACEUTICO

VANESSA NATHALY ALIAGA -

694 | TERCERO ALANYA : ' 45027307 TECNICO EN FARMACIA
ELVIS WILL RAMON ;

695 | TERCERO HINOSTROZA : : 73210974 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

696 | TERCERO CINDY LILIANA TINOCO CAPCHA _| 45830169 TECNICO EN FARMACIA
ALVAREZ RODRIGUEZ s

697 | TERCERO JACKELINE YASMIN : | 43590939 TECNICO EN FARMACIA
698 | TERCERO MARILUZ TORRES MATOS : 45427928 TECNICO EN FARMACIA

ROCIO JULIANA CARRANZA
699 | TERCERO | CHAGUA :

5 429.58963 TECNICO EN FARMACIA
ROSSMERI VANESSA ROSALES |

700 | TERCERO JARA 46970351 TECNICO EN FARMACIA
| CYNTHIA LISSETH FUENTES A0
701 | TERCERO LOAYZA : 47667221 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

_ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
702 | TERCERO KELVIN KESSEL QUISPE QUISPE 10173001 i

LESLY SAMAR ROSA REYES ; 2
703 | TERCERO RAMIREZ ‘ 73226037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

: : : TECNICO DE FISIOTERAPIA'Y
704 | TERCERO MARIVEL HUAMAN MIRANDA 41653177 REHABILITACION
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ANEXO N° 3.- NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION PARA COVID-19, SEGUN

SERVICIO

NIVELES DE RIESGO DE EXF’OSICION A COVID 19 POR SERV]CIOS

TIPO DE
RIESGO

TALTO [7.  Unidad de epidemiologia y salud ambienta
RIESCO e il Area de Segundad y Satud en eI Trabajo

9 - Servicio de emergenma o

fijO.f ~ Servicio de hosp[tauzamon

111.  salade operactones =

12 L Serwc:lo de referencna (medrcos y tec. enfermena)
1 3. . Serwmo de Emergencla de farmacna

14 Lab‘or'a_torilo

15: =Ch6fetes -de'ambu_l'anci-é

6. Mantenimiento

B

[17.  Centro obsterico

limpieza
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Fuente sub drea de Seguridad y Salud éﬁ el Ti-abajo i

2

ANEXO N° 4.- PERIODICIDAD DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS PARA
COVID-19, SERA SEGUN EL NIVEL DE RIESGO

PERIODICIDAD DE LA\AP‘L_ICACION DE PRUEBAS PARA COVID-19

Tipo de riesgo S ~ Periodo
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ANEXO N° 5. NUMEROS DE PUNTOS DE LAVADO Y UBICACION (TABLA)

AMBIENTE FISICO DE §S.HH Y . N°DE e e : . .
UBICACION LAVADERO | - JABON PAPEL Observaciones Comentarios
LAVADEROS SSHH | e ; :
Ermergencia Emergancia b 2 2 1 Operativo Papel Para Lavado De Manos
Emergencia Ui 1 1 1 0 Inoperativo Lavadero Con Fuga De Agua
e : Costado De : .
Topico De Emergencia : i 1 1 ] Operalivo Chapa De Puerta Malograda
Emergencia
Gineco De Emergencia Dentro Del Servicio . 1 » £ 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera De Ss Hh
Observacion De Emergencia Dentro e A"e,a E 1 2 2 1 Operativo Pape! Toalla Fuera De Ss.Hh
Observacion
Emergencia Pediatria Dentro Oel Servicio 1o 3 3 1 QOperafivo Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
Hospitalizacién De Medicina Dentro Del Servicio 1 i 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
Hospitahizacion De P_uerper‘fo ¥ Dentro Del Senvicio |, 1 1 1 1 Operativa Papel Toalla Fuera De Ss Hh
Neonatologia i
Hospitalizacion De Patologia Dentro Del Senvicio 1 1 1 1 Cperaliva Papel Toalla Fuera De Ss.Hh
; b i Papel Toalla Fuera Det Ss.Hh. 1 Lavadero
SRR 2 : 1 brs
Hospitalizacion De Pediatria Dentro Del Servicio 1 i 1 Inoperativo Inoperativo
% Papel En El Estar De Enf. 2 Lavaderos
italizacis irugi el5 3 4 3 L Inoperati y
Hospitalizacién De Cirugia Dentra Del Servicio noperativa inoperativos Puerta De Bafio Malograda
Centro Obsiétrico Dentro Del Servicio 1 1 1 1 Operativo Papel Toalla Fuera Del Ss.Hh
Consultorio Especialidades Quirtrgicas | Dentro Del Servicio s 3 37 0 Operalivo 4 35.Hh Pacientes Gel $s.Hh
Consultorio De Odoniciegla Dentro Del Servicio i i 1 b Operativa Papel Toalia Fuera Del Ss.Hh
Consultorio De Gineco, Obstelricia, P.F Fuera Del Senvicio 2 3 2 1 Operativo
Rayos X Dentro Del Servicio 1 2 2 1 Operalivo
Labaratorio Dentro Del Servicio § 6 & ] 2 Inoperativo 2 Lavaderos Inoperativos
Pcl Dentro Del Servicio S} 2 2 o Operative
- i ) Lavadero Inoperative Tuberia Malograda
¢ | 1 1 1 o %
Archivo Dentro Del Servicls Inoperativo Ss.Hh Inoperativo Falta Tapa De Inodoro
Bafins Piblicos Para Pacientes Externos 2 3 LB 0 @ Operative 2 85 Hn Inoperativos
Triaje Exiernos 1 ] 0 1 Inoperativo 1 Lavadero Inogerativo
$s.Hh Externos Para Personal Adm. Fuera Del Servicio s ; 5 5. 3 1 Inoperativo 1 Lavadero Inoperativo, Tuberia Rota
Oireccitn Despacho Del Director ies 1 1 1 Operativo
Coe Denfro Del Servicio 1 1 1 o Operativo
Servicios édicos Dentro Del Servicio 2 2 ~2 1 Cperativo
S5 Hh Externos Para Personal Adm. Fuera Del Servicio 2 2 2 o Cperativo Personal De Recurso H
TOTAL 50 &7 8 15
% s LAVADERGS
[ TotaL OPERATIVO _[INGPERATIVG] % OPERATIVO | INOPERATIVO |
57 48 [ 9 | 51 16 |
“§5.HH:

%INOPERATIVO

[ TotaL | oPERaTiVO [INOPERATIVO] % OPERATIVO |

50

45 | 4 92 [ 8
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LISTA DE PUNTOS DE ALCOHOL GEL CON PEDAL

HOSPITAL DE HUAYCAN

N° Descripcion | Cantidad | Areas
1| EMERGENCIA SALADEESPERA | 1
i PUERTA DE INGRESO DE 3
-~ EMERGENCIA
~ PUERTA DE INGRESO COVID 1
| CONSULTORIO EXTERNO - AREA DE .
; INMUNIZACION
G Puerta cochera (zona covid)
,|  INGRESOASERVICIO 5 it
. . HOSPITALARIO- : Ingreso a Hospitalizacién
; : ‘de alojamiento Conjunto
~ SEGUNDO PISO DE SAMU e
5[ . PAHOCOVID ‘: !
8 | AREADESALUD AMBIENTAL | 1 Ineceso:al areade’ y
pesnona _ salud ambiental - Dispensacion de
; EPP
e SALA DE SITUACIONAL DE oy
I . EPIDEMIOLOGIA e
) men LR T : : : sala de Reuniones
& TOTAL e 9
- QA" d ;é i | .
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Lista de Petitorio de La‘vac!e.rc_i__ de Manos
Hospital Huaycan

: g -~ Lugar de Punto de Aguay
N° Descripcién Cantidad | = '3 " Conexién Desaglie
Lavaderos de : 7
manos - iy Ty
; Puerta Principal 1t
1 portatiles ( iz Eria 'talnc;s |
automaticos) de i iy e
dos pozas
Lavaderos de g .
manos Puerta frontal
2 portatiles ( 1 (admisién de
automaticos) de dos | pacientes)
pozas v
Lavaderos de .
manos {3 caesian l'eestado del Bafio de personal
g Puerta cochera L .
3 portatiles ( 1ot e vl bafio de ( Residuos
autométicos) dos ' CaG : ‘| Residuos Biocontaminados)
pozas :
Lavaderos de g da |
manos : ; . | Costado del =
b Epidemiologia L Bafio
4 portatiles ( 1 bafio del . .
automaticos) de y:3ald segundo piso Sdministrative
, Ambiental
una poza ;
Lavaderos de ‘ .
manos Ingreso - |Costado de .
b i v ' It Lavanderia de
5 portatiles ( 1 Hospitalizacion . | lavanderia en i
automadticos) de {coviD) cirugia
una poza : :
Lavaderos de PR :
manos TIpre: i Costadodela | Puntode aguade
i Hospitalizacidn | . S
6 portatiles ( 1 e puerta exterior |alojamiento
5 - de alojamiento - .
automaticos) de i de TB conjunto
Conjunto %
una poza ;
TOTAL . Gl e i it e
Lavaderos - |sesolicité2al -
automaticos de 2 3 e 5
inicio
pozas iy
Lavaderos
automaticos de 1 3
poza
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Necesidad de lavaderos para enfrentar el COVID

Lavaderos de _ :
manos Ingreso a Punto de agua de
Bt : : Costado de : g
1 | portatiles ( 1 Emergencia de : ; lavanderia de
s L lavanderia i e
automaticos) de Pediatria limpieza
una poza '
Lavadero de manos :
o ; i Punto de agua de
portatiles Patio de triaje | Costado de E
2 A 1 ; t 3 lavanderia de
( automaticos ) de de Covid lavanderia G
limpieza
una poza
Lavadero de manos .
i Area de : Punto de agua de
portatiles ) Costado de -
3 e 1 labeoratorio : lavanderia de
( automaticos ) de ¢ . lavanderia s
Covid : limpieza
una poza

Fuente: Unidad de epidemiologia y salud ambiental .
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ANEXO 6: CHECKLIST EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NIVEL DE RIESGO |NIVEL DE PROTECCION[ MATERIAL REQUERIDO CHECK DE
H Ao B AL S INTEGRIDAD
MENOCR EPP BASICO 32. Mascarilla quirdrgica
INTERMEDIC EPP INTERMEDIO 33. Mascarilla quirdrgica

34. Proteccion ocular
| 35.Bata

36. Guantes para proteccion
biolégica

ALTO EPPALTO 37 Respirador N 95
 38. Gafas de proteccion

39. Guantes para proteccion
~ bioldgica

| 40.Traje. para  proteccion
‘ bioldgica

MUY ALTO EEP AVANZADO 41. Respirador N 85
' 42. Careta facial
- 43. Gafas de proteccién

44.Guantes para proteccion

~ biologica
| 45.Traje  para  proteccion
¢ biologica

46.Botas ~ para  proteccion
bioldgica

CHECKLIST DE SEGURIDAD DE COLOCACION

EQUIPO Dol L ¢ CUMPLE?

2 Gorro bien colocado? Revisar exposicion de cabello

; Proteccién ocular? Revisar sellado, no empafiar ,no
incomodo, no flojo

; Mascarilla adecuadas a riesgo? Revisar sellado, no| -
incomodo, no flojo

/ \O . . :
P& ;‘\ e %-Bata U overol bien colocado? Revisar cierre total
%‘ o “brsal y frontal :

u v i ; .
\% PERYONAL i?ﬁuantea adecuados? Revisar que cubra mufiecal
SSJ8in soltarse y numero

3 Proteccion calzado adecuado? Revisar que cubra
bien ,segun riesgo :

teppa rupturas

E;uipo esta integro? Revisar que el equipo no
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ANEXO 7: REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE PERSONAL CON CONTACTO A PACIENTE CON COVID-19

RAZON SOCIAL O :
DENOMINACION | RUC DOMICILIO
SOCIAL

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL

A.v.jc.mariategui .
s/n zona "b" servicio de salud
huaycan -ate :

hospital de 2055155
huaycén 3729

Personal que
controla T°

TEMPERATURA

N° FECHA APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA OBSERVACIONES

INGRESO. - | SALIDA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE :

ente sub drea de Seguridad y'SaIud enel Tfab'a.jo_' e
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ANEXO 8: FICHA DE SINTOMATOLOGIA OCVID-19 PARA REGRESO AL
TRABAJO

Ficha de sintomatologia COVID-18 para ¢l regreso al trabajo

Declaracian jurada v

He recibido explicacion del abjetivo de esta evaluacitn y rre campromato 8 responder con fa
werdadt,

Entidad Pbliea St R
Sirgano: Unidad arglnica:
¥ ! ? 5 i
Apeilidas y Nombres: : ' : Bk
Direccidn: . e Lelylar:

En los dltienas 14 dias calendsrio he tenido alguns de los sihtomas sigulentes:

Si Mo

1. Sersacion de alza bérmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificuttad para respirar

3. Expectoracitn ¢ flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persenals) con un caso confirmade de D1

&, Estd tormande slguna medicacion
Dersliar cud o cudles

Todos los datos expresados er esta ficha constituyen una declaraciin jurada de mi parta.

He sido informade que, de omitic o falsear informacién, pueds perjudicar la salud de mis
rompanieros y la mia propia, lo cdal constiluye una falta grave a la salud pblica, asims sus
EESS CLEMTlES, - i

Ferha: ¢ 1] _ Firreuas

y
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;Jepnsfm ania pa&ma e la mano uea Frotese lag palmas de las manos
cantidad de jabdn suficlente parg cubrdr  entee si;
amm !a& superficles d&!ag manos; .

Frotess la palma de 1a mano derscha - Frétese las palmas de las manes Frotase el dorso de los dedos de

coritra &1 dorso de fa mano quierds”  entre sl oonlos dados i une manocon la paima de la mang
antralazando los dedos ¥ viceversa; entralazados; opuests, agarrd: ndoss fos tim:las,

Frétese con un movimienio de Frétose la punta de los dedos de la -E‘nfuﬁguesa fas Mmanes COn AgUa;

rotacitn el pulgar izquierdo, mano derecha contra la. palma de la
atrapandolo con la palmade la mano izquierda, haclende un: _
mana derecha y vicevarsa; movimiente de rotacidn y viceversa)

Sus mManas 20N SAgUras.,

| Ministerio [
PERD | e salud KN 2 MEEREAT

Mrtstorhns de ':,mm_té AREA DE EFIBEMIOLOGIA
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Deposite abundante gel en la palma de la mano ' i Frote ¢l gel en las palmas para

generar friccion

Siga de esa forma hasta.el final y extienda las manos para secar.

Eimém:i de Egriﬂ-emi'nibgiu y Salud Ambiental / Anexo 241*242
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entos |

deSail-G 5 Asegura wnmen\alad

Sus 5 Mo

para la Higiene de las Manos |

AW R PR PR M e WA Eu e W e Wy

L ; oy ok ; LS

R

Uivess dus matns antes di jooar sl padionts cmnﬂp éugomqnea o
Para pmmgnr al paciente do los gbmm daridns i hene uslid a6 los manbs. |

Livesé las manoslnmmamwm anm&d@ roalizar una farsa mplafssoica,
Pam pmmger ni pmenle ae lus: gérmee« oaMnos m.e m‘)drien entrar ensi caamn l!;dumc.s ku gdrmones oel rampnpnmnle

'Lavasa las manog mmadlalsmmw daﬁpués i:§u ur riaﬂgc daemouadén ailquedou uctpora%!s {y Fras quitarss Rs gusms}.
Pquu prmugpﬂsﬂ y;smhugul nl erﬁama du ausm::én g sl < los ;;érm«mu datines dot pagivnle.

Lavess 25 manos mspueﬁda mr aun paclaptay la zana que lo rddea. cvanda deje lapabaaemde{ paciemn
% Parapm.omrsu ywegmslmmmodu mm do wafid daloénérménﬂadﬂl‘hos daf pacionle. '

LAvese hs Mg despuss dé 1aca: maﬁqlmrohjem o maable del entems inmediato dal nmmu cuangdo ln deje {incluse aundis o
naya ocade al pasciense‘-

Bara prategersi y proleger of ebtorna de atencién-desalud do m gérmengs danings del pacisme.

\y Organizacion Seguridad del Paciente | = SAVE LIVES
:Mundlai de la Salud 'i 124 VDAL SAK U sesise i Clean Your H.ands_-,
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INSTALACIONES DE CARTELES DE USO CORRECTO DE LAVADO DE MANOS

.,

DISPENSADORES DE ALCOHOL GEL INSTA’LA_C]‘ON DE LAVADEROS EN LA ENTRADA

" DEL HOSPITAL
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ANEXO 10: REGISTRO DE CAPACITACION

o [

e Salud
N°REGISTRO: 'REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
{DATOS DEL EMPLEADOR: : : :
1 2 3 : & 5
et DOMIGILIO . -
RAZON SOCIAL O : R ] - ACTWIDAD MN° TRABAJADORES
DENOMINAGION sociaL|  RUC {Direcadn, "p‘igﬁ;;?’“’ sl ECONOMICA EM EL CENTRO LABORAL
MARCAR ()
. 7 8 h 3
INDUGCION CAPAGITACION . ENTRENAMIENTO _ SIMULACRO DF EMERGENCIA
10 TEMA
M FECHA
12 HOMBRE DEL
CAPACITADOR O
EMTREMADOR
13 10 HORAS
14 15 16 17 G | 18
AFELLIDOS ¥ NOMBRES DELOS W NI AREA . EIRMA OBSERVACIONES

CAPACITADOS

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Carge:
Fecha:
Firma

uente: Sub drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO 11: USO DE TECNOLOGIA PARA INFORMAR AL PERSONAL DE
_SALUD'

Viceministesio

wll YolatluedaEn., B 18:48 43% ET0 4 bl YoMeGuedaElL. T 18147 L S

£ atrds  Info. del grupo Compartir {mrés info. del grupo wmpdrnr

Satud ocupacional H.H. _ ¥ Comité deSST

afade una descripcion del au,pﬁ _ [ Afiade yna descripaidn del grupo

@ Archivos, enfacesy dogs. 14 @ Arehivos, enlaces y docs.

AFED

Fuente: Sub 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajc} :
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ANEXO 12: REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION

'immmm { . REGISTRO DE EQUIPCS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
| LT : R D § 3 Bhe _
! N SOLIAL M : 5 WTRABADORES
FATON SECIAL © - it . T
soowvccnsoay, | 0 ) BMOLI0 irecciin, Sitrts, departemants, provinei) 3 ACTIOAD ELONORICA N L CERTRO LABORAL
HOSPITALDE FURYCA | ey 4 JC MARIATEGU: SH 208 B IGAVCARL A5 C ERACODESALD | ]
1 2 i i
A Wm,ﬁj-‘;‘i‘_ e R s, =
TEOOEFOLEFD 0 SERUAIDAD & SHERCENTIA EHTREGID
] EGUIRD DE PROTECCILS PERSDHAL i : 7 EGEOCE BERREICK
5 SUEAES DEL L06) XS] DE SECURIGAD 0 EERGEHO BNTREGIES
LETADEBATOS DELLORT Y TRABABOA(ES) : > ;
0 i Lo . proniE 0 opgam | M p
woid NEMBRES T APELLIOCS [ ARen Ewéﬁ iR ey
1
F]
E
i
i
4
- b
4
¢
H
Ed
£
1
2
B REHONSMMEDELRESTID
Hirsbie.
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PERSONAL PARA PUESTOS DE

TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN EL GRADO
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ANEXO 15.FORMATO PARA I'_EVAN'TEAMIENTO DE
INEORMACION DE SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19

Declaracion Jurada

Y, iisictssiussonmmnsess oyt AIREEASE identificado(a) con DNI/CEN® daelirs e
siguiente respecto a mis : : o S .

" Condiciones de salud:

PR_ESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD*

Mayor a 65 afos

Hipertension arterial ke Gt e b ‘ \
enfermedades cardiovasculares graves srA : \ \
Diabetes Mellitus \ \
cancer L ‘ l
Obesidad con IMCde 40a mas \ \
Asma Moderado o grave . \ \
Enfermedades pulmonar cronica ‘
Insuficiencia Renal cronica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

actores de riesgo de acuerdo a Documento -tééhico aprobado mediante RM 972-2020-
Asimismo, declaro que dentro de mi viviendé}_ resid'en los siguientes familiares que

que los  ubican dentro  del  grupo de  riesgo:

2 ".De;enio de la Igualdad de oportunidades para wiujstes
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ANEXO 16: LISTADO DE CHAQUEO DE VIGILANCIA COVID-19

Servicio: : Fecha; B o Hora:

| ‘ e CUMPL | DETALLES/PENDIE

ELEMENTOS : AR e E NTES/POR
(Si/No) MEJORAR

Limpieza de centro de labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccion de centro e labores (DETALLAR ESPCIOS)

Se evalua la condicién de salud de todos los trabajadores
periédicamente et -

1.- Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2 - ficha de sintomatologia de la COVID-19

3.- Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS '

Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos. SAE
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondientes SRy S
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajo |
identificado como sospechoso & '

MEDIDAS DE HIGIENE :
Se aseguran los puntos de alcohol para la desinfeccion de manos con

| agua potable, jabén liquido o jabén desinfectante y papel toalla

Se aseguran los puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo ' WL

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de l0s puntos de lavado para |
ejecucién adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol
para la higiene de manos

SENSIBILIDAD DE LA PREVENCION DEL CONTACTO EN EL
CENTRO DE TRABAJO .

Se difunde informacién sobre coronavirus-y medios de proteccién laboral
en lugares visibles L

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre

otras practicas de higiene
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del

puesto de trabajo it
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19 % :
MEDIDAS PREVENTIVAS ;
bientes adecuadamente ventilados ‘ i

A0 Zewmple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,

defas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica
%gom nitaria segun corresponda il
”Ei?'s?iﬁ medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion '
la\l@ﬁ’ nte, mediante el empleo de barreras fisicas
Sy pEe : - :

H€0 evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de

——

i ).

o

-

‘F,pﬂ"

DE @33}9 B
& Se eétablecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
ceadnrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
#ador utiliza correctamente el EPP :
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R ek RIS RS CARENE i “Afio de la Universalizacion de la salud”
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ANEXO 21: CHECK LIST DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
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