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MINISTERIO DI SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycdan,

VISTO: 06 MAY 020

El expediente 1725-2020-T, vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, fiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de éstas;

Que, conforme al articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del
Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, en adelante el Reglamento General, las autoridades de los 6rganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo
de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucic‘m del titular de la entidad, puede ser un servidor civil de la entidad que

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la médxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la versidn actudlizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimienfo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", contenida en su Anexo 2. El articulo 8 de la citada Directiva senala
que la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario apoya el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario y se
encuentra a cargo de un Secretario Técnico, quien es designado por la maxima



autoridad administrativa de la entidad, ya sea en adicién a las funciones que
ejerce en la Entidad o, especificamente para dicho propésito. Su designacion
puede recaer en un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos
Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones, reporta a éstaq;

Que, mediante Resolucién Directoral N®195-2015-D-IGSS de fecha 04.08.2015 se
designo al Abg. Marco Antonio Ambrosio Concha, servidor contratado bajo el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N°1057, como Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de Huaycan, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado mediante Decreto N°040-201 4-PCM;

Que, mediante documento S$/N de fecha 30 de abril del presente ano, el servidor
Marco Ambrosio Concha presenta su renuncia irevocable por motivos
earticulares, a la plaza de personal contratado bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) régimen laboral D.L. N° 1057;

: u Mediante Informe N° 261-2020-APER-UAD-HH, de fecha 05 de mayo del presente
' _e,_" ano, el Coordinador del Area de Personal del Hospital de Huaycan, comunica
YA,/ que a fravés de la Carta N° 001-2020-APER-HH, de fecha 30 de abri del 2020, se

7 ha visto por conveniente aceptar la renuncia irevocable formulada por el
servidor Marco Ambrosio Concha, desde el 30 de abril del 2020; en conformidad
2 "i\ con las facultades sefialadas en el literal ¢) del numeral 11.1 del Articulo 11° de Ia
‘@Resolucion Ministerial N° 015-2020-MINSA:

12 RS ...

\%ﬁqﬁ.@ue, s ha vistfo por conveniente designar a la servidora JUANA ENRIQUETA
\-'S?gﬁ.-" ‘" CUSTODIO DIAZ, en adicion a sus funciones, la Secretaria Técnica de los Organos
" Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de
Huaycan;

Con el visto bueno del Area de Personal y la Unidad de Administracion del
Hospital de Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC  “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil"; Resolucién Ministerial N°190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycdn, Resolucién Ministerial
N°1148-2019/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA a partir del 04 de mayo de 2020, la
designacion del Abg. MARCO ANTONIO AMBROSIO CONCHA como Secretario
Técnico de los Organos Insfructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Hospital de Huaycdn conferido mediante Resolucién Directoral N°195-2015-D-
IGSS de fecha 04.08.201 5.



ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir del 05 de mayo de 2020. a la servidora
nombrada Lic. JUANA ENRIQUETA CUSTODIO DIAZ como Secretario Técnico de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de
Huaycdn en adicion a sus funciones como Coordinadora del Area de Gestion
de la Calidad.

ARTICULO 3°.- Los citados servidores deberdn redlizar las acciones administrativas
que correspondan con la finalidad de oficializar el acto de entrega de cargo y
recepcion del mismo de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.-DISPONER al érea de Comunicaciones que encargado del Portal de
Transparencia se encargue de publicar la presente acto resolufivo en la pdgina
T web institucional.
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