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HOSPITAL DE HUAYCAN

N° 084  -2019-D-HH-MINSA
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycén, 03 de mayo del 2019

VISTO:

El Informe N°149-2019-APER-U ADM-HH/MINSA: Informe N° 028 — 2019-SUN.A.REMUN Y PPTO-A.PER/U.ADM-
HH/MINSA, Informe N° 23- 2019- CAP-APER/HH/MINSA, referente a la Plaza de Nombramiento de Ja Servidora; YANET
MILAGROS REQUEZ VILCA, dispuesta mediante Resolucién Directoral N°205-2018-D-HH/MINSA, de fecha 31 de
octubre del 2018;

Que, el Articulo 34° inciso b) del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, de conformidad con el articulo 182° inciso b), 183°, 184° y 185°, del Decreto Supremo
N*® 005-90-PCM, establecen pautas sobre el término de la Carrera Administrativa;

\‘_:g.o e . Que, mediante Resolucion directoral N°205-201 8-D-HH/MINSA de fecha 31 de octubre del 2018, se resuelve nombrar a
“9‘9 '5‘9(. partir del 01 de noviembre. del 2018, en la Unidad Ejecutora 140 Hospital de Huaycan - Pliego 011 Ministerio de Salud,
i € incorporandoles en el escalafén de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de |a salud, Técnico y Auxiliar

‘i

de'la Salud, en los érganos y unidades organicas, entre otros, a la servidora YANET MILAGROS REQUEZ VILCA, conel
cargo de Enfermera Nivel 10;

Que, mediante el Informe N° 23- 2019- CAP-APER/HH/MINSA, emitido por la Sub Area de Control de Asistencia y
Permanencia, de fecha 20 de febrero del 2019, sefiala * que la servidora Yanet Milagros Requez Vilca con Grupo
Ocupacional- Enfermera Personal que salié como apta en el Ultimo nombramiento 2018, segun Resolucion Directoral N°
205-2018-D-HH/MINSA, con fecha 31 de octubre del 201 8, la cual hasta la fecha no se ha presentado ni comunicado
personalmente a esta institucion”

Que, mediante Informes N°028-2019-SUB.A.REMUN Y PPTO-A.PER/U.ADM-HH/MINSA, de fecha 18 de febrero del
&+ | 2019, emitido por Sub Area de Remuneraciones y Presupuestos, donde indica que (...) Yanet Milagros Requez Vilca,
enfermera nivel 10 de la Unidad Orgénica- servicio de enfermeria; y existiendo la plaza presupuestal CAP N° 164, no se
estd gjecutando su presupuesto hasta la fecha, teniendo asignacion presupuestal y plaza en el AIRHSP N° 239;

Que, mediante informe N°149-2019-APER-U.ADM-HH/MINSA de fecha 04 de marzo del 2019, la coordinadora del Area
de Personal, pone a conocimiento a la Unidad de Administracion, que la sefiora YANET MILAGROS REQUEZ VILCA, fue
nombrada mediante Resolucion Directoral N° 205-2018-D-HH/MINSA, siendo notificada de la misma que habiendo
excedido el plazo méximo para tomar posesion del cargo indica que se efectué el nombramiento del servidor (a) siguiente
en la lista de aptos, de acuerdo al orden de mérito;

Que, segun el numeral 5.11. de los lineamientos para el proceso de nombramiento 2018, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N°428-2018/MINSA, * las Resoluciones de Nombramiento deberan ser notificados al personal de la Salud
comprendido en el proceso de nombramiento dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de emitido el acto resolutivo, en



virtud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N°006-2017-JUS: asimismo, el personal de la salud nombrado, debera hacer la toma de
posesion del cargo dentro de los fres (03) dias habiles siguientes de notificado;

Que, segun el numeral 5.12 de los lineamiento para el proceso de nombramiento 2018, aprobado mediante resolucién
Ministerial N°428-2018/MINSA, “el personal beneficiario que renuncia al nombramiento correspondiente al afio 2018 o que
no haga la toma de posesion del cargo dentro del plazo previsto en el numeral precedente, no podrs ser nombrado de

Que, de la revision de la relacién del personal que cumple con los requisitos para el proceso de nombramiento se observa
que este ha sido cubiertas el 20% conforme los sefiala la Resolucion Ministerial N° 428-2018/MINSA , en ese sentido no
habiendo mas servidores en el orden de prelacion en el proceso de nombramiento, es necesario declarar la plaza
presupuestada vacante CAP - N°164 y plaza en el AIRHSP N°239, con el cargo Enfermera, Nivel 10, que corresponde a
la servidora YANET MILAGROS REQUEZ VILCA, a partir del 01 de noviembre del 2018:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en donde se sefiala que “ La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Administracion, la Oficina de Asesoria Legal y de Area de Personal del
Hospital de Huaycan;

2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan, Resolucién Ministerial
N° 1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PLAZA VACANTE, con eficacia anticipada a partir del 12 de noviembre del 2018, la plaza .
presupuestada vacante GAP- N° 164 y plaza en el AIRHSP N°238, cargo Enfermera, Nivel 10 que correspondia a la -
servidora YANET MILAGROS REQUEZ VILCA, de la Unidad Ejecutora 140 Hospital de Huaycan- Pliego 011 Ministerio de
Salud, por las consideraciones expuestas en |a presente Resolucion.

ARTICULO 2° NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas e interesados para su seguimiento y
cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Climplase.

( ) Direccién,

( ) U. Administracién.

{ ) Asesoria Legal.

{ ) A. Personal

{ ) Sub Area de Remuneraciones

{ ) Sub Area de Control de Asistencia
{ ) Sub Area de Legajos.
{ ) Archivo

De conformidad con lo dispuesto en el TUO, de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Aprobédo .
por el Decreto Supremo N°006-2017-JUS, Resolucién Ministerial N°963-2017/MINSA y Resolucion Ministerial N° 190- ©



