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RESOLUCION DIRECTORAL

eyl 06 ABR 2011
VISTO:

El expediente N° 001109-2021 que contiene el Informe N° 02-2021-COMITE ELECTORAL PDP-HH, suscrite
por el Presidente del Comité Electoral encargado de conducir el proceso electoral para la eleccién de.
representante Titular y Suplente de los trabajadores ‘ante el Comité de Planificacién de:".a
Cepacitacion del Hospital Huaycan”; las Actas de Instalacién, Escrutinio y Juramentacian,
suscritos por los miembros del Comité Electoral; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Legislativo N°-1025 se aprueba las normas de capacitacion y rendimicnto
para el sector plblico, sefialando en su articulo:2°"'que‘ Ia"éépac'itacién tiene como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector pablico. La capacitacion contribuye @ mejorar
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La capacitacion debe ser un
estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo delalinea
de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas prefesionales
del personal; thi e MY R ARG

Que, a través del Decreto Supremo N° [0_09-2010'3§CM,, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en su artfculo 3° que la plariificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades piblicas hacen
T, a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las personas al Servicio'del Estado (PDP) y que para la elaboracion ¢z
/;{J‘ Leg ,%os PDP, la entidad debera contar con un comité integrado'gq.ptrosipor un representante del personal de la

p %

77
(7;’ riciunoe ‘< gntidad elegido por ellos mismos;
ABESORIA
‘/

Que, mediante Resolucién de Presidencla Ejecutiva N°,141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del procesq,de Ca_'pacitacién en las entidades publicas" 2n
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cuy . ‘

Ca?aggggg' gl?]l:s:n') mmllgo,n‘ln faso 1, 50" 0slabloco I‘@t Gonformacion dol Comité da Planificacion dq a

haga sus veces. quis ‘ qt‘m 0sta conformado por ol rosponblo do [a Oficna do Recursos Humanos o uien

haga sus \,eéQQ' q,l L,n presido ol Comile; el rosponsablo déla Oficina do Planeamiento y Presupuesto o quien

orel T S, elrepresentanto do la Alla Diroceldn quo spra rosponsablo do un drgano do linea designado
uiar de la entidad y o roprosontanto do los sorvldord’u‘lcivilos;

Que, mediante la Resoluclon Directoral N° 051-2021-D-HH-MINSA so Conformé el Comité E!ectoral
para llevar acabo el Proceso Electoral para la eleccion del reprasentanto Titular y Suplente da los trabajadores
ante el Comitd de Planificacion de la Capacitacion del Hospltalde Huaycan, para el periodo 2021-2023;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 067-20'25-'D1HH-MINSA se aprobd el Reglamento para el
Proceso de Eleccion del Representante Titular y Suplente de los trabajadores ante el Comité de Planificacior
de la Capacitacion del Hospital de Huaycan periodo 2021 - 2023

Que, mediante expediente N° 001109-2021 de fecha 06 de abril de 2021, el Presidente del Comité
Electoral del proceso de eleccion del representante Titular y"SUpIeﬁte de los trabajadores ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Huaycan periodo 2021-2023, llevado a cabo el dia 30 de marzc
cumple con remitir los siguientes documentos: el Acta de Instaldgion y Acta de Escrutinio, de fecha 30 de marzo
de 2021; el Acta de Juramentacion, de fecha 05 de abril de2021i'el Informe N° 02-2021-COMITE ELECTORAL-
PDP-HH, de fecha 06 de abril de 2021, mediante los cuales'dan cuenta del desarrollo y resultado del proceso
electoral resultando electo como titular la Obst. Lusmila Ais Espinoza Cristobal y suplente la Enf. Doris Norma
Pagan Meza; Cp TRl REA

De conformidad con lo dispuesto en el literai ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Huaycén, aprobado_mediantéﬁe;‘olucién Ministerial N° 190-2004/MINSA, el
mismo que faculta al Director del Hospital'HuajdéH la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia; [a R'eéoluc_ié“nT\ZIC'éﬁwinisterial N° 037-2020-SA/DVM-PAS, de
fecha 09 de noviembre de 2020; la Resolucién Viceministerial N° 002-2021-SA/DVMPAS y Fe de Erratas,

de fecha 16 de enero de 2021;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Admitst acion y del Area de Asesoria Legal del Hospital
Huaycan; e
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N

A oris 3L SERESUELVE: e
Le, 7 +/ARTICULO PRIMERO.- RECONOCE COMO REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL

7S ~ Bt NEIEN AT \ ,
RS taem‘& " “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL.HOSPITAL DE HUAYCAN" PERIODO 2021 -
i 2023, a las siguientes personas: Rl :

Miembro Titular: bty o Al
Licenciada en Obstetricia Lusmila Ais Espinoza Cristobal, identificada con  DNI 04044882,

Miembro Suplente: PR T
- Licenciada en Enfermeria Doris N‘obrm,a Pagan Mez

)

identificada con DN 04006552
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ARTICULO § i
ARTICULO SEGUNDO- OFIGIALIZAR Ia Conformacion ol “Conits do Planfcacion do la Capactacion del

Hospital de Huayen® porlodo 2021 - 2023, ol mismo quo egtarh ntagrado por los sigulentos mlembros:
NOMBRES Y APELLIDOS coNBicioNn —CARGO |
_S:'f‘" Pablo Morales Pingo Coordinador dof Aroa do Personal | President®
Lic. ma Condor Campos Jofa do la Un!d’n‘,c‘j,‘do Planeamiento Miembro
Or. Jose Enrique Vilarreal Palomino Representante do la Direccion W?
Lic. Lusmila Ais Espinoza Cristobal Representante de los Traba]adoEM-‘!
w,
NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION — ] CARGO_
Lic. Doris Norma Pagan Meza Can SUplente del.Re:;'ifes‘entante de los Miembro
: trabajadores 4,35 ] | —

ARTICULO TERGERO.- DISPONER que ¢l Area de Goppunicaciones o Imagen Instucional publGi> 2
presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de Huaycan.

e rad

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

() Integrantes del Comité
() Archivo

: &' MINTSTERIO DE SALUD .
f’f{,‘;’.’ﬁﬂ“ HOSPITAL DE @c /ﬂ /;
U. Administracio: N K e Y 7 . - €
E }kComunljsca:;m:s l;'n ..".','- ..Zé(é.%{.g.‘.m; sessnsesseen
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