MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE HUAYCAN
N° 016 .2019-D-HH-MINSA
e\!ﬁL‘CA DEL Cehs
RESOLUCION DIRECTORAL
N VISTO:
g El" Expediente N° 001829- 2019, Informe N° 032-2019-U-ADM/HH, Informe N° 0199-2019-APER-UADM-

Pha 2 HH/MINSA, Memorando N° 460- 2019- UPE/HH, Informe N° 26 -2019-SBP/AP-HH-MINSA; y

Bue, Ia Ley N° 26842- Ley General de Salud, establece que: "es responsabilidad del Estado, promover las
»condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestacion de salud a la poblacion, en términos
7 socialmente aceptable de seguridad, oportunidad y calidad";

Que, el Articulo 140 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, contempla que: La Administracién Publica a través de sus entidades debera disenary establecer polittcas

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA se aprueba las * Normas de Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, entre sus objetivos especificos sefiala: que brinda a las
instancias reguladoras del Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones
B normativas; asi como, estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y metodologicos més relevantes
en el ciclo de produccién normativa, asimismo, establecer la aplicacion de procesos transparentes y explicitos
para la emision de los documentos normativos”;

Que, mediante Informe N° 26-2019-SBP/AP-HH-MINSA, la Sub Area de Bienestar de Personal, remite el
proyecto de Plan Anual de Bienestar de Personal 2019;

Que, mediante Informe N° 0199-2019-APER-U.ADM-HH/MINSA, emitido por el Coordinador del Area de
Personal eleva el Plan Anual de Bienestar de Personal 2019;

Que, mediante memorando N° 460-2019-UPE/HH la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico emite
opinion favorable al “Plan Anual de Bienestar de Personal,

Que, mediante Informe N° 032-2019- U.ADM/HH, emitido por la Unidad de Administracién donde solicita la
aprobacion del “Plan Anual de Bienestar de Personal 2019”, mediante resolucion directoral;



Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado por la Unidad
de Administracion;

Contando con la visacién de la Unidad de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucion Ministerial N° 1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan Anual de Bienestar de Personal 2019, conforme a los fundamentos que
anteceden, el mismo que en veintidos (22 ) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

:' ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Area de Personal perteneciente a la Unidad de Administracion, realice 1a
gjecucion de las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision del
mencionado plan,

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones se encargue de publicar la presente resolucién
en la pagina web del Hospital.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas para su seguimiento y':_ e

cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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