MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN
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HIHISTERID DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 07 ABR2020

VISTO:

El expediente N° 003551-2020 que contiene el Informe N° 076-2020-UAD/HH, Informe N° 198-2020-APER/U.ADM-
HH/MINSA, Acta de Comité Electoral; y

P ”‘F%SIDERAN Do:
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( nsefPriQue, mediante Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
%, UPhiChye fas entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente

%Un , cios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de la personas que lo integran;
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Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
“Buscar el mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia

",

fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales ;

, Que, mediante Resolucion Ejecutiva N°141-2016- SERVIR/PE se aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del
< Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, que tiene finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
“' . 1 nstrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempeiio de los servidores
./ civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica, aprobado mediante
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacién

ARt debe ser constituido mediante acto resolutivo e integrado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien
; S A, presidira el mencionado comité; Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Representante de la Alta
L. + [Pireccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad y Representante de los
4 ' Servidores Civiles. Asimismo en la cita normatividad establece en el numeral 6.4.1.1 literal a) (...) si al proceso de

P

eleccion no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el presentante de
los servidores civiles”

\. Que, mediante el acta emitido por el Comité Electoral del PDP donde comunica que de acuerdo al cronograma del
proceso electoral no se presentd ningln candidato para la eleccion del representante de los trabajadores en
consecuencia invocan el numeral 6.4.1.1 literal a) de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas" aprobada por la Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE:

Que, mediante Informe N° 076-2020-U-ADM/HH, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion, donde solicita la
aprobacion de la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Ia Personal al Servicio del Estado
(PDP) del Hospital de Huaycan,



Que, con el propésito de continuar con las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado por Jefe de la Unidad de Administracion

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Huaycan, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre las cuales se
encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacién de la Unidad de Administracion, Coordinacion del Area de Personal y la Oficina de Asesoria Legal del
Hospital Huaycan;

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en la Resolucion Ejecutiva N 141-2016- SERVIR/PE que
aprueba la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas”, la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil y Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Huaycan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

DE (%ARTiCULO 1°.- CONFORMAR con eficacia anticipada a partir del 02 de abril del 2020, el Comité de Planificacion
de la Capacitacion del Hospital de Huaycan periodo 2020, quedando integrado por los siguientes miembros:
2/

4 NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
Juan Pablo Morales Pingo Presidente
Coordinador del Area de Personal
Lic. Irma Céndor Campos Secretaria
Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico
Dr. Peter Ernesto Alvarez Meza Miembro J

7 _|_Responsable de Organo de Linea

;;ithTicuw 2°~ DISPONER, que el referido Comité, actué y decida en forma colegiada y auténoma siendo sus
- ‘miembros responsables solidariamente en los actos y decisiones que asuman.

~ ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto, la Resolucion Director N°07-2019-D-HH-MINSA de fecha 15 de enero del 2019 y
todas las que se oponga a la presente resolucion

TICULO 4°- ENCARGAR, 2 la Responsable del Portal de Trasparencia y Acceso a la informacion Pablica, la
blicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la pagina web.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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