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VISTO:

El Expediente N° 0001046-2021, que contiéf]é el Informe N° 331-2021-APE-UAD-HH/MINSA, suscrito per et
Coordinador del Area de Personal; el'Memorando N° 0327-2021-UPE-HHIMINSA, suscrito por la Jefa de l2
Unidad de Planeamiento Estratégico; el Prpveldq N° C-360, suscrito por el Jefe de la Unidad de Administracion,
Y, S e pa s
P
CONSIDERANDO: X
Que, mediante Ley N° 30057;'53 ;éﬁ}obé la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro de Asignacién

de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gesiion,
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad ~CEP;

Que, la Duodécima Disposicion Cotplementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la implementacion de la
aprobacién del Cuadro de Puestos de las’Entidades; .mientras que el literal €) de la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobd los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion ‘de’ Presidencia -Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formalizd la
probacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH *Norma para la Gestion de Procesos de
dministracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, modificada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; '

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada en el considerand-:
recedente, el Cuadro para Asignacion, de, Personal Provisional (CAP-P), “Es el documento de gestién
stitucional de caracter temporal que:c;ihltignit_a.‘_los cargos. definidos y aprobados por la entidad sobre la base
e su estructura organica vigente prevista en'su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manuales ce
Dperaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publica durants el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil provisto en la Ley N° 30057. Las normas
referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establevidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva’; | " !
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Que, con Resolucion Ministerlal N° 421-2020-MINSA, de fecha 20 de junlo del 2020, se spropé Ic;sinm

*Lineamiento para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9° dal Decrefo

de Urgencla N° 016-2020", el cual tiene cqmo objelivo, establecer los Lineamientos para el proceso de
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se
encuentra realizando funciones de soporte asistencial en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas y de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo establecido
en los inciso 2 y 3 del numeral 9.1 del articulq ° del Decreto de Urgencia N° 016-2020;

by

Que, a traves de la Resolucién Minis_terial N° 578-2018/MINSA, se resuelve Aprobar el Cuadro paré

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) DEL Hospital de Huaycan, la misma que cuenta con un total ¢z
250 cargos; pl ' :

. Que, asimismo la Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las “Normas para la
aplicacion del Mapeo de Puestos de la Entidad", define que el Mapeo de puestos es una actividad que consiste

en el recojo y sistematizacion de la informacién de los puestos y posiciones existentes en la entidad y en el
analisis de la misma; il

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-2021-D-HH-MINSA, se resuelve disponer la modificacion
de los Anexos N° 01 y N° 02 de la Resolucion Directoral N° 281-2020-D-HH/MINSA, los cuales comprende el
Listado de Personal que cumple con los réquisitos para la adecuacion de cargo del personal técnico y auxiliar
en el Marco del Articulo 9° del Decreto de"Urgencia N° 016-2020, asi como las plazas vacantes para la
adecuacion de cargo de personal técnico y auxiliares de administrativo a asistencial;

Que, mediante Informe N° 331-2021-APE-UAD-HHIMINSA, la Coordinacion del Area de Personal

sustenta la propuesta de reordenamiento de‘cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisionai dei
Hospital de Huaycén; : PRI 1o :

M 4 Sk
R E LI L Yol £t

"21-7UP'éiFiHIM,IN'SA,,ia Jefatura de la Unidad de Planeamientc

Que, mediante Memorando N° 0327-2021-UPE-HH/MINSA
Estratégico emite opinion favorable, respecto’al reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional del Hospital de Huaycan; . .

Que, seglin el numeral 5 del Aneng" 4 de.la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, *Norma para
la Gestion de Procesos de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puesto dela
Entidad — CPE”, el reordenamiento de pérgqg,'gel.CAP Provisional es el procedimiento que permite efectuer los
siguientes ajustes: a) Cambios en los campas.'n® de’ orden", “cargos estructural’, “codigos’, *clasificacion’,

*situacion del cargo” y “cargo de confianza'y-y:b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no

incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del
referido anexo; . : ot et i

Que, conforme a los informes técriicos antes mencionados, la propuesta para el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de Hospital de Huaycén, resulta acorde a lo

establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4.de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que se estma
necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos; -

Con el visado del Coordinador. d'e_li_-"Ar.ea dé}ﬁérs'onai, del Jefe de la Unidad de Administracion, de la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico,y Asesorla Legal,

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el ROF de!
Ministerio de Salud, modificado por el .Decreto Supremo N°.011-2017-SA; el literal c) del articulo 117
Reglamento de Organizaclon y Fuingloneg-,(ROF) delHospital Huaycan, aprobado mediante Resoluciun
inisterlal N° 190-2004/MINSA, el mismo ‘que' faculta al Director del Hospital Huaycan la atribucién y
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esponsabilidad de expedir Resoluciones Directorales .en. los asuntos de su competencia; la Resolucion

Viceministerial N° 037-2020-SA/DVM-PAS; de fecha 09.de noviembre de 2020, la Resolucion Viceministerial
N° 002-2021-SA/IDVMPAS y Fe de Erratas; Y

3 "
0 L ar ' g
W )

‘%se RESUELVE: AR

rticulo Primero.- APROBAR, el Reordénaﬁﬁéﬁto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Afio

2021 de la Unidad Ejecutora 140-Hospltal def}juqycén del Ministerio de Salud, conforme al anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente resolucion.t': 0 i binas et

iR (W RS T

&\ Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Oﬂcina‘dé Comunicaciones, publicar la presente resolucion en la pagina

web del Hospital. TS,

H 25

* Registrese Comuniquese y Archivesa.

Y =
TRIISTERIO DE SALUD
DlSTthB'TJClON. . Hospital de Huaycan
( ) Direccibn' £l Frdatana que susciibe cenifica que el presente

dncumento es copia fiel del chiganal y ::I que me
remiz en caso necesalio de o que doy Fe

() Administracion. i
{ )V.Planeamiento Estratégico -

( )Asesorla Legal

( )A Personal

()A Comunicaciones

( )Archivo.

05 ABR. 2021
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ANEXO 4 .B
FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
2021
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD T
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN T
I : \ ' L —
SECTOR SALUD '
e
. DENOMINACION DEL ORGANG DIRECCION - ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: : . ]
SITUACION BET
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
0 ? CONFIANZA
0001 |Director/a_de Hospital | 01101003 SP-DS 1 0
0002 [Director/a Adjunto | 01101002 EC 1 1 0 1
0003 JAsistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
. DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOG DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; ’ ;
STOA T
N® DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cdoico | cuasiFicacion | TotaL ﬁCﬁmn.. CARGO DE
0 ) CONFIANZA
0004 |Jefe/a del Organo de Control Institucional 01102003 SP-DS 1 0 1
0005 |Auditor Principal 01102005 SP-ES 1 0 1
& 0006 |Auditor 01102005 SP-ES 1 0 1
0007 |Auditor Especialista 01102005 SP-ES 1 0 1
| 0008 |Asistente Administrativo || 01102006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
. DENOMINACION DEL ORGANG - UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
RS I o B SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . ...3 L1t cépi6o - | cLasiFicacion TOTAL CARGO
g 5 5 CONFIANZA
0009 |Jefefa de Unidad '] 01103003'|. sp.os 1 1 0_ -
0010 |Asistente Administrativo | i i-| 01103008: |- - sP.AP 1 1 0
0011 |Tecnico/a Administrativo I - | o1103008 SP-AP 1 1 0 i
0012 |Técnico/a Administrativo [N B 01103006 SP-AP 1 1 0
N TOTAL ORGANO- 7, . 4 4 0 0
,-_;\(’-m 73 &\ Directivo Superior de libre designacién y remocién (nlvel t_iie»étépﬁaﬁia_)
> < ' ’ ; |
= OFl <, =
i ORI . DENOMINACION DEL GRGANO : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y-SALUD AMBIENTAL
= ica |J DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. S =
Q‘i’ @ : ety PR = SITUACION DEL CARGO O
S L DE WY N°® DE ORDEN CARGO ;;TRUCTURAL,, —= C.QD,I,(—SO CLASIFICACION . TOTAL - CARGO S CONFIANZA
0013 | Jefe/a de Unidad 2oL 01l04003 S:P-DS 1 1 0 -
0014 |Enfermeralo 01104005 SP-ES 1 1 0 i
0015 |Técnicofa Sanitario Ambiental il == | 01104006 | .. —sp.ap 1 1 0
- TJOTALORGANO === . ~ o= 3 3 0 0
(°): Directivo Superior de libre designacién y remocion (nivel de confianza) i
v. DENOMINACION DEL ORGANOG : UNIDAD DE ADM‘lNISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ;
TR SITUACION DEL CARGO DE
o e ' CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL T _ gOp»lGAq CLASIFICACION | TotaL | - 5 CONFIANZA
0018 |Jefe/a de Unidad = 01105003 SP-DS _ 1 1. [ o .
0017 |Especialista Administrativo | SR 01105005 SP-ES 1 1 ﬁo
0018 |Técnico/a Administrativo I = - | 01105008 SP-AP 1 1| o
0019 0020 |Técnico/a Asistencial 01105008 SP-AP 2 2 | o _
0021 0023 |Técnico/a Administrativo | Lo 0y ) .01105008 SP-AP 3 3 | o
0024 0025 |Técnicola Aslstenclal (R 01105008 SP-AP 2 2 { 0
0028 AuxiliarAdminlstrall\go ¢ i 01105006 SP-AP 1 1 0
0027 JAuxiliar Asistencial - __ - -] 01105006 SP-AP 1 1| o
0028 |Auxliier Asistenclal e ] 01105006 SP-AP 1 1 0
0029 0033 |Piloto de Ambulancia s oo | 01105008 SP-AP 5 5 0
0034 | Trabajador/a de Serviclos generales . v ] 01106006 SP-AP 1 1 0
035 0040 |Auxiliar Aslstencial - ' V'] 01105008 SP-AP 6 6 0
0041 |Trabajador/a de Servicios generales 01106006 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO "' 26 26 0 0
(*): Directivo Superior de libre designaclén y remocién {nivel daicq'nﬂanza)
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—

CUADRO PARA ASIGNAClON DE PERSONAL PROVISIONAL

2057 —
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD ——
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE HUAYCAN T
SECTOR SALUD —
X DENOMINACION DEL ORGANO ; UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Q

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - ety
SITUACION DEL .
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL -] cooiGo- | cLasiFicacion | ToTaL CARGO CARGO DE
X 0 7 CONFIANZA
0042 |Jefe/a de Unidad 01106003 SP-DS 1 0 1
0043 0046 |Técnico/a Asistencial e 01106006 SP-AP 4 4 0
[ TOTAL ORGANO. 5 4 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE APQOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA j T e — l
- == SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL |- cooi6o - | cLasiFicacion | ToTAL CARGO CARGO DE
- 3 > CONFIANZA
0047 |Jefe/a de Unidad 01107003 SP-DS 1 0 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. - ,
‘ TR . SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - - . CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
; 177 0 P CONFIANZA
0048 |Jefe/a de Servicio R onoaoos ' SP-DS 1 0 1
B 0048 |Médico = | 01108008 SP-ES I 1 0
0050 0051 [Médico B ~. | 01108005 SP-ES 2 2 0
___ 0052 |Médico Especialist:a St ] 01108005 |0 SP-ES 1 1 0
0053 |Técnico/a en Enfermerla | st 011140086 SP-AP 1 1 0
0054 T:écnlco/a Asistencial _ -- | 01108006 SP-AP 1 1 0
0055 0058 |Auxiliar Asistencial 2 - 01108006 SP-AP 4 4 0
TOTALORGANO o.om ' . 1 10 1 0
1X. — |DENOMINACION DEL GRGANG - sénvncm DE MEDICINA
~ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
mr - SITUACION DEL CARGODE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C()DIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFLANZA
= i RV o | p
0059 |Jefela de Servicio s 01109003 SP-DS 1 o | 1
0060 0061 [Médico 77| 01109005 SP-ES 2 2 [ o
0062 0083 |Médico Especialista v 77| 01102005, | sp-ES 2 2 [ o
0084 0070 [Médico ' 01109005 SP-ES 7 7 | o
- TOTAL ORGANO: U5 st VA a1 12 11 | 1 0
DENOMINACION DEL ORGANDO : SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
e - . SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGOESTRUGTURAL ;" = 71| cODIGO - | CLASIFICACION TOTAL CARGO CONF
R R L 0 l P IANZA
0071 |Jefela de Servicio . ... | 01110003 SP-DS 1 K
0072 |Médico Especialista S0 1 01110005 ' SP-ES 1 1| o
0073 [Médico Especialista 01110005 SP-ES 1 1] o
“3J0074__ 0082 [Médico Especialista e 01110008 SP-ES 9 9 | o
Tdoss 0084 [Médico - 01110005 SP-ES 2 2 | o
7 TOTAL ORGANO“ ~ 0l 14 173 ] 1
DENOMINACION DEL ORGANO : SERVI.CIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
Ty PR L . SITUACION DEL CARGODE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL : ‘t‘:‘olr.)lgo | cLasiFicacioN | TotaL - CARGO - CONFANZA
0085 |Jefe/a de Serviclo 4N 01111003 SP-DS 1 0 1
0086 0088 [Médico Especialista A 01111005 SP-ES 3 3 0
0089 0090 |Médico 4 d 01111005 SP-ES 2 2 0
TOTAL ORBANO 6 5 1 0
! LU ¥l
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FORMATO N°1 i
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
T 2021 E
ENTIDAD ' MINISTERIO DE SALUD R
ORGANO DESCONCENTRADO - |HOSPITAL DE HUAYCAN —]
SECTOR SALUD
.\‘.\., ! ‘ ;
XIL. DENOMINACION DEL ORGANO : SERVIClO DE GINECOAOBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
) o Ty ) SITUACION DEC
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
0091 {Jefe/a de Servicio e<is] 01112003, SP-DS 1 0 1
0092 [Médico Especialista 01112005 SP-ES 1 1 0
0093 _ 0094 |Médico Especialista -] 01112005 SP-ES 2 2 0
0095 |Médico Especialista =~ - Y’ | 01112005 SP-ES 1 1 0
0096 0097 |Médico Especialista -] 01112005 | SP-ES 2 2 0
0098 [Médico _ - o -f 01112008 | spES 1 1 0
0099 0100 [Médico -} 01112005 SPES 2 2 0
0101 0115 {Obstetra Especialista < e ] 01112005 SP-ES 15 15 0
TOTAL ORGANO‘ r 25 24 1 0
o X, DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA! ‘i
. -- v SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL **~+—==:| . ¢ODIGO - | CLASIFICACION | TOTAL CARGO oy
‘ e . Aot I o P CONFIANZA
0116 |Jefe/a de Servicio : 01113003 | . SP-DS 1 0 1
0117 0118 |Odontélogo 01113005 * SP-ES 2 2 0
0119 [Técnico/a Dental 01113006 SP-AP 1 | 0
B - 4 | 3 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO : serwncno DEENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA i =
POl RN CeREy, Eritsi STUACION DEL [~ o - "
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL " + CODIGO . || CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
- 0 P
o 0120 |Jefe/a de Servicio o o= |- 01114003 SP-DS 1 0 1
Ao é\ | |0121 0139 |Enfermeralo Especialista VS 01114005 | SP-ES 19 19 0
{,‘,\"' /‘%p. 0140 0162 |Enfermeral/o S, 01114005 SP-ES 23 23 0
S ordiNAY A 0163 |Técnico/a en Enfermeria |l Lo ] 01114006 SP-AP 1 1 0
= ASE A 0164 |Técnico/a en Enfermerfa Il 01114006 SP-AP 1 1 0
; ICA 0165 0208 |Técnicola en Enfermeria | - . ...-4 | 01114006 .| SP-AP a4 44 0
: @ 0209 0214 JAuxiliar Asistencial - e =11 01114006 | . -SP-AP 6 6 0
AL oe W TOTAL ORGANO. - = 35 34 1 0
/ ERI0 O\ [xv. DENOMINACION DEL ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
| @‘5’ Tk DENOMINACION DE LA UNIDAD 0RGAN|CA T a—
3 d e snu&égré L CARGO DE
i ] + | )N DE ORDEN CARGO Esmucrum. i CODIGO * | CLASIFICACION | TOTAL - - CONFIANZA
=z g A L =
L/ i Ky
?.’o,ﬁof‘p...\sf; 0215 |Jefera de Servicio .| 01115003 SP-DS 1 0 1
I do W2 0276 0218 |[Medico Especialista . . o~ | 01115005 | SP-ES 3 3 0
0219 |Médico o | ot11s00s SP-ES 1 1 0
TOTAL ORGANO - 2.+ rviir 5 4 1
\ e !' gl “| e
“ %, DENOMINACION DEL ORGANO ; SE.RVICIO DE APQYOQ AL DIAGNOSTICO
] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA! d »f‘r . : ST BT
o P S . CARGO DE
N® DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL, CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL |_—_CARSO_— 1 conruanza
- et T et
0220 |Jefe/a de Serviclo ] 01116003 SP-DS : t: L
0221 |Médico Especialista [P N T .‘,-l‘ | 01116006 i[‘z'iz " - 5
2220226 |Tecnblogo Médico 2UE B, ) 01119000 o : : 5
02268 |Técnico/a Especializado L CARBLLL S N g )
0227 | Técnico/a en Radlologla end | OVTIR008 ‘SP'AP 1 1 0
0228 |Técnlcola Aslstenclal R 01116006 SP.AP T 2 =
\g&“@ 0229 0236 |Técnico/a en Laboratorio | ST GII 31111?005 i 2 = - -
TOTAL ORGANO 2y
|
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FORMATO N° 1 e e 4
— CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
— ...2021
m _..|MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO . ....-\HOSPITAL DE HUAYCAN
' i ! - , u‘
XV, DENOMINACION DEL ORGANO : SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN|GA~
Iy : SITUACION DEL CARGO DE
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 3l B CODIGO "| CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFINZA
oo | ; 0 P
0237 |Jefela de Servicio 4101117003 §P-DS 1 0 1
0238 0240 |Quimico Farmaceutico -1,01117005 SP-ES 3 3 0
0241 0242 |Nutricionista 01117005 | SP-ES 2| 2 0
0243 0244 |Psicologo | 01117005 SP-ES 2 2 0
0245 0246 |Trabajador/a Soclal — |..01117005 SP-ES 2 2 0
0247 0250 |Técnico/a en Farmacia | R 01117006' " SP-AP 4 4 0
TOTAL ORGANO o 14 13 1 0
(%): Se ha establecido 03 cargos de Directivo Superior, que se:én l]bremen\e deslgnados o removndos
| TOTAL GENERAL [ 250 [233] 17 | 1 |

SmUAN;PABLO’PORALES PINGO
READE PERSONAL

GOORDINADOR DEL
A4

® MINISTER|O DE SA
o Hospn';i DE‘HUAYCALP:J o

CP.C.JULIOCELSO ORTEGA ORTEGA
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
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2
oRMATO N RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
TIDAD : HOSPITAL DE HUAYCAN | —
SECTOR SALUD \
e
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ey e T CLASIFICACION T e
) sl [ ; -DS | SP-EJ [ 8P.ES [ 8Pap T—=— T
m 1 1 P-ES SP1AP RE :&
SRaANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - N 3 p 3]
A0 DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO N T ———
N0AD DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 y T 1—
[ NDAD DE ADMINISTRACION 1 1 24 >
NIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 p .
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ANEXO 4-D
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