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VISTO:

o El expediente N° 001764-2019, que contiene el Informe N° 021-2019-U-ADM/HH, Informe N° 71-2019-U.EPID
(,_'}\;:; ;~. Y SA-HH/MINSA, Memorando N° 245-2019-UPE/HH/MINSA, sobre el Plan de Prevencion y Vigilancia de
% SEnfermedades Trasmisibles y no Trasmisibles en los Trabajadores del Hospital de Huaycan 2019; y

Mz— Z
CONSIDERANDO

: }g ~|,z>q

Y ,«zfQue la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 7°, expresamente establece que “Todos tienen derecho
EL
a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su
promocion y defensa, asi como el Articulo 24° establece el derecho del trabajador a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure para él y su familiar, el bienestar material y espiritual;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo, tiene por objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia, constituyendo dentro de este marco normativo, la adopcion de medidas para combatir los riesgos
“hrofesionales en el origen, disefio, ensayo, eleccion, remplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y
Gt *mantenimiento de los componentes materiales de trabajo, significando ello el mantenimiento adecuado de los
2 ,}f,iwsﬂ‘? ugares de trabajo, el medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinarias y equipo sustancial y agentes
“quimicos, bioldgicos y fisicos;
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Que, dentro del contexto normativo expuesto precedentemente, las enfermedades causadas por agentes
infecciosos especificos o por sus productos toxicos es un huésped susceptible, conocidas cominmente como
enfermedades contagiosas o infecciosas , siendo una de las enfermedades trasmisibles, la tuberculosis (TB),
que es una enfermedad prevenible y curable, que se trasmite por el aire, causada por una bacteria llamada
Mycobacterium tuberculosis, conocida como bacilo de Kock y cuando afecta los pulmones se llama tuberculosis
pulmonar y si afecta otras partes del cuerpo se llama tuberculosis extra pulmonar, a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de salud;

Que, las enfermedades no trasmisibles afectan a todos los grupos de edad y a todas las regiones. Estas
enfermedades se suelen asociar a los grupos de edad mas avanzada y dentro de este contexto, dentro del plan
de prevencion de riesgo de seguridad y salud ocupacional efectuado a un grupo considerable de trabajadores
de salud del Hospital de Huaycan, se tiene identificado problemas de enfermedades no trasmisibles como
hipertension, obesidad, anemia y riesgo de enfermedades cardiovasculares, por lo que se formula el plan de
prevencion y vigilancia de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles en los trabajadores del Hospital de
Huaycan 2019, por la alter incidencia, plan que permitira conocer su estado de salud, para tomar acciones
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preventivas y evitar complicaciones en los trabajadores, previniendo enfermedades no trasmisibles, las cuales
son responsables de las muertes en el mundo entre ellas tenemos, las afecciones cardiovasculares,
respiratorias, diabetes, hipertension entre otros;

Que, mediante el informe de visto, la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, formula y propone la
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_ ,_}’ Trabajadores del Hospital de Huaycan" 2019, que tiene por finalidad controlar, vigilar y desarrollar estrategias

-;4@;}? de prevencion de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles , asi como implementar la Directiva Interna

; aprobacion del Plan de "Prevencion y Vigilancia de Enfermedades Trasmisibles y No Trasmisibles en los

Administrativa N° 001-2019HH/APER-U-ADM V.01 de 'Prevencion del Riesgo de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Hospital de Huaycan”, acciones que debe desarrollarse conforme al cronograma propuesto,
por lo que corresponde su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el plan propuesto para su aprobacion, son acciones que se desarrollan al interior del hospital y
comprenden la organizacion de recursos humanos y materiales disponibles para la implementacion de las
actividades orientadas a la atencion de los trabajadores, siendo necesario disponer de recursos del Estado
para su implementacion, el mismo que se afectara conforme a la disponibilidad otorgado mediante Memorando
N® 245-2019-UPE/HH/MINSA por la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Huaycan:

Contando con la aprobacion de la Unidad de Administracion, visacion de la Unidad de Planeamiento Estratégico
y la Oficina de Asesoria Legal; *

De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan y Resolucion Ministerial N° 1364-
2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan N° 004-2019 UNID.EPID. y S.A-HH/MINSA “Prevencién y
Vigilancia de Enfermedades Trasmisibles y No Trasmisibles en los Trabajadores del Hospital
de Huaycan” 2019 del Hospital de Huaycén, conforme a los fundamentos expuestos, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la supervision del plan aprobado en el Articulo 1° de la presente
resolucion estara a cargo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital de Huaycan,
cuidando que se desarrolle conforme al cronograma de actividades propuesto y aprobado.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones se encargue de publicar la presente
resolucion en la pagina web del Hospital.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas para su
seguimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquése y Climplase.
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