MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° /)27 -2020-D-HH-MINSA

HMINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 4 g FEB 2020
VISTO:

El Memorandum N°133-2020-D-HH/MINSA y el Memorando N°134-2020-D-HH/MINSA sobre asignacion de

e

ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que en su Articulo
74° y 75° establece que, la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro
e su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, la primera asignacion
de funciones se produce al momento del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se

/ o, TN efectla teniendo en congderacmn su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera,
63 ”7 { &)\ concordante con lo dispuesto por el Articulo 81° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
\3 .{/ y / Que, mediante Resolucion Directoral N® 206-2016-D-HH-IGSS, de fecha 25 de Julio del 2016, se le asigno

funciones de Coordinadora del Area de Psicologia a la servidora piblica Karol Milenka Vasquez Castillo siendo
ratificada mediante Resolucion Directoral N°074-2018-D-HH-MINSA de fecha 06 de Mayo del 2018 y que
mediante documento de visto, se dio termino de funciones de Coordinadora del Area de Psicologia;

Que, mediante Memorandum N°134 -2020-D-HH/MINSA, la direccion del Hospital de Huaycan asigna las
funciones como Coordinadora del Area de Psicologia al servidor publico nombrado Maria Lidia Astete
) Sumavale — Psicéloga Nivel PS-V;

wE7" Que, mediante Resolucién Ministerial N°190-2004/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Huaycan, en cuyo articulo 11° inc. b) y ¢) se establece atribuciones y
responsabilidades del director siendo esta la de organizar el funcionamiento del hospital para el logro de sus
objetivos y expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia;

Que, por su parte el inciso 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que en la Eficacia Anticipada, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;



Con el visto bueno de la oficina de Administracion el Area de personal y la oficina de Asesoria Legal del Hospital
de Huaycan;

De conformidad con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°190-2004/MINSA que aprueba
| reglamento de organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, y la Resolucion Viceministerial N*
01-2020/SA/DMVPAS;

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO con eficacia anticipada al 29 de enero del 2020, la asignacion de
funciones como Coordinador del Area de Psicologia al servidor publico Lic. En Psicologia Karol Milenka
Vasquez Castillo, dandose las gracias por los servicios prestados a favor de la Institucion.

resolucion directoral en la pagina web del Hospital.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a las instancias administrativas correspondientes,
para su conocimiento y cumplimiento e interesado conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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