MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN

N° Q1o -2019-D-HH-MINSA
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 2 3 ENE201

VISTO:

El memoréandum N° 327-2018-D-HH/MINSA, sobre reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el

I io del ital d an:
_.,""(E“‘D QE&Trabajo el Hospital de Huaycan; y

u cstclrv'zxaEﬁ;é(%PNS'DERANDO:

ASES0RIA

. Que, el Articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, tiene como objetivo promover

w\«z o H_u;\.s\:ﬁ%éna cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Por ello cuenta con el deber de prevencion de los
7" empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por Ia promocion, difusién y cumplimiento

de la normatividad sobre la materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
£ pmpleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el
- ‘f / Trabajo- CSST, el cual debe estar conformado de forma paritaria por igual nimero de representantes del
> empleador de los trabajadores;

Que, con relacion a los representantes del empleador, el Articulo 48° del Reglamento de Ia citada Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que deben ser designados, segln la estructura
organizacional y jerarquica de la Entidad, entre el personal de direccion y de confianza;

Que, el articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 29783 sefiala “Los trabajadores eligen a sus representantes,
fitulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion
y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa i)

Que, mediante Resolucion Directoral N° 021- 2018- D-HH-MINSA de fecha 12 febrero del 2018, se reconformo
el “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo" del Hospital de Huaycan;

Que, mediante expediente N° 5701-2018 de fecha 19 de diciembre del 2018, la servidora ptblica Francisca
Antonia Camargo Arellano presenta su renuncia irrevocable al cargo de miembro titular del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital de Huaycan;

Que, mediante expediente N° 5715-2018 de fecha 19 de diciembre del 2018, la servidora plblica Norma
Herlinda Neira Hinostroza presenta su renuncia irrevocable al cargo de miembro titular del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital de Huaycan;



. Que, mediante el memorandum N° 327- 2018-D-HH/MINSA, de fecha 31 de diciembre del 2018, emitido por la
: ';‘;:.ib?j;éé‘- .. direccién del Hospital de Huaycan donde solicita emitir el acto resolutivo de reconformacion del Comité de

g D:”"{;\‘i Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Huaycén;
= \:“,'::: ,ll?' A0

- IL.EELT(LA ffg’Que, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan aprobado por
y M’«/ Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre

las cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Contando el visto bueno de la Unidad de Administracion y la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycan, Resolucién Ministerial N° 1364-2018/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR el “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Hospital de Huaycan,
conforme a los fundamentos que anteceden, el mismo que esta integrado por los servidores que se indican;

MIEMBROS TITULARES
REPRESENTANTES DEL EMPLEADCR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
( DESIGNADQS) ( ELEGIDOS)

DR. JUAN CARLOS YAFAC VILLANUEVA LIC. GLORIA ALIAGA ROJAS

LIC. ELIZABETH MARLENE BRUN TADEO LIC. ANTONIETA ZELADA RODRIGUEZ
LIC ROSMERY GUTIERREZ AJALCRINA LIC. LUZMILA YARANGA RODRIGUEZ
LIC. MARIA ELENE BALDEON ESTARES TEC. ROSA MERCEDES CHAMBI QUISPE 2

ARTICULO 2°.- DISPONER que el comité reconformando en el articulo 1 de la presente resolucion, se avoque
al cumplimiento de sus funciones conforme a la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ‘y a su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 021-2018-D-HH-MINSA de fecha 12 de
febrero del 2018.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones se encargue de publicar la presente resolucion
en la pagina web del Hospital.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas para su seguimiento e
interesados para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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DISTRIBUCION:

( ) Direccion.

( ) U. Administracion.

( ) Asesoria Legal,

( ) C.A, Comunicaciones.
( ) Interesados.

( ) Archivo,




